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RESUMEN

La investigacion abordd una problemdtica en las prdcticas preprofesionales: las
deficiencias en el registro, gestién y respaldo de informacioén, que generan pérdidas
documentales y retrasos en la entrega de expedientes. Esta situacion podria conducir
a la repeticion de practicas preprofesionales. Se implementd un enfoque
metodologico mixto con investigacion descriptiva y de campo. La estrategia de
recoleccién de datos contempld encuestas a estudiantes de Computacion y una
entrevista con el excoordinador de prdcticas, obteniendo una perspectiva integral
del problema. El andlisis estadistico, mediante el coeficiente de correlacion de
Pearson, reveld hallazgos significativos identificando que los estudiantes de primeros
niveles (19-22 anos) muestran mayor predisposicion para utilizar el expediente digital.
Mediante el indice de percepcién obtuvimos un valor de 16,5, el cual evidencia la
necesidad automatizar los procesos documentales. Para poner en marcha lo
planteado, se optd por el desarrollo de la herramienta informdtica para el expediente
digital la cual permite gestionar los 16 documentos vigentes a la presente fecha
requeridos en las prdcticas preprofesionales de la UPEC. Ademds, ofrece un esquema
de permisos basado en tres roles: estudiante, coordinador y administrador, cada uno
con funcionalidades especificas para asegurar un flujo eficiente, como
complemento de la herramienta informdtica incorpora semaforizacion para la
gestién de expedientes, facilitando el seguimiento de su estatus. Para futuros casos
de estudio, se recomienda enfocarse en mantener su rendimiento, eficiencia y
capacidad de adaptacion al crecimiento continuo hacia el resto de las facultades
de la universidad.

Palabras claves: Expediente digital, Metodologia XP, practicas preprofesionales,
Laravel, enfoque de investigacion mixto.
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ABSTRACT

The research addressed an issue in pre-professional practices: deficiencies in the
recording, management and backup of information, which generates document
losses and delays in the submission of files. This situation could lead to the repetition of
pre-professional practices. A mixed methodological approach was implemented
combining descriptive and field research. The data collection strategy included
surveys to Computer Science students and an interview with the former internship
coordinator, providing a comprehensive perspective of the problem. The statistical
analysis, using Pearson's correlation coefficient, revealed significant findings,
identifying that student in the first levels (19-22 years of age) are more predisposed to
use digital files. By means of the perception index, a value of 16.5 was obtained,
demonstrating the need to automate the documentary processes. In order to
implement this, it was decided to develop a computer tool for the digital files, which
allows the management of the 16 documents currently required in the pre-professional
internships at UPEC. In addition, it offers a permission scheme based on three roles:
student, coordinator and administrator, each with specific functionalities to ensure
efficient flow, as a complement to the IT tool, it incorporates a traffic light system for
file management, facilitating the monitoring of their status. For future case studies, it is
recommended to focus on maintaining its performance, efficiency and adaptability
to continuous growth of the rest of the university's faculties.

Keywords: Digital dossier, XP Methodology, pre-professional practices, Laravel, mixed
research approach.
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INTRODUCCION

Las prdcticas preprofesionales y pasantias permiten a los estudiantes tener una vista
previa de lo que serd la vida laboral. Ademds de formar la responsabilidad laboral y
social del practicante. El registro digital de prdcticas preprofesionales significa un
avance notable en la gestion y seguimiento de las oportunidades de aprendizaje
experimental y experiencial de los estudiantes. En un contexto donde la integracion
enfre la universidad y el mundo profesional es muy importante, esta herramienta surge
como un puente a la digitalizacién que agiliza la recopilacién, organizacion y
evaluacion de las actividades realizadas durante el periodo de prdcticas (Rodriguez,
2022).

Este expediente, almacenado en plataformas digitales seguras, permite a estudiantes
y mentores acceder de manera eficiente y remota a la informacion pertinente,
eliminando asi los obstdculos fisicos y burocrdticos que anteriormente obstaculizaban

la gestion de estos programas.

La digitalizacién del expediente de prdcticas preprofesional no sélo simplifica la
gestién  administrativa, sino que también potencia la propia experiencia
educativa. Tener un registro detallado y actualizado de actividades permite a los
estudiantes reflexionar sobre su aprendizaje, identificar dreas de mejora y demostrar

las habilidades y competencias adquiridas a posibles empleadores (Pena, 2019).

Ademds de su utilidad para las personas involucradas, el registro digital de las
prdcticas preprofesionales también ofrece beneficios a nivel institucional y social. Las
enfidades educativas tienen la oportunidad de utilizar los datos recopilados con el fin
de analizar la eficacia de los planes de practicas, detectar patrones en la integracion
laboral de sus graduados y alinear sus planes de estudio con las necesidades del

mercado laboral (Garcia, 2021).

Dicho proceso conlleva una cantidad considerable de documentacion desde
formularios, solicitudes, fichas, etc. Con el fin de validar la realizacién de las prdcticas
en el tiempo y lugar establecido. Sin embargo, todos esos documentos son llevados

de manera manual. El presente informe trata sobre el desarrollo de un expediente
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digital para administrar y evaluar el tratamiento de los diferentes documentos

generados actualmente en las PPP en la carrera de computacion de la UPEC.
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I. EL PROBLEMA

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La documentacion sirve como reflejo de la actividad administrativa que realizan las
Instituciones de Educacion Superior (IES). A nivel global, contindan existiendo desafios
relacionados con la gestion y esfructuracion de los archivos en la mayor parte de
estas entidades, ya sean de cardcter publico o privado. Los registros generados
durante el curso de la vida institucional han evolucionado progresivamente en
archivos acumulativos. Esta transformacion se deriva en gran medida de prdcticas
deficientes en la administraciéon documental, lo que obstaculiza la continuidad de los

procesos internos de la organizacién (Zambrano, 2021).

En la actualidad, se observa que las Instituciones de Educaciéon Superior (IES) en
Ecuador se apoyan en soluciones tecnoldgicas para la realizacion de ciertas
actividades administrativas; no obstante, persisten desafios en cuanto a la eficiente
gestion documental, debido a limitaciones en la infraestructura informdtica que
dificultan el acceso, la conservacion y el andlisis de datos (Morillo, Revelo y Morales,

Puruncaja, 2022).

La Red de Archivos Universitarios del Ecuador (RAUEC) y el Consejo de Educacién
Superior (CES) justifican la importancia de preservar los acervos documentales de
cada institucion mediante directrices y estrategias técnicas que promuevan una
gestion adecuada de los documentos. Asimismo, indican que la planificacion
adecuada incide en la excelencia educativa, el progreso institucional y la eficiente

administracion de los recursos (Bravo, 2023). Por su parte, Cardenas (2019) afirma:

En este contexto, utilizando como base los resultados de la Encuesta Nacional
de Archivos Universitarios, realizada por el Consejo de Educacion Superior (CES)
durante el periodo 2014-2015, es el érgano de la politica regulatoria del sistema

de educacion ecuatoriano, puede decirse que en las IES han existido
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dificultades en la gestion de la informacién y documentos. En el proceso de
formacién académica, las prdacticas preprofesionales  (PPP)  son
fundamentales, ya que anticipan y preparan al estudiante para su vida
laboral. Esto les permite establecer una conexidn entre la teoria y la prdctica,
lo que es esencial para su desarrollo académico y personal. Las PPP implican
que el estudiante se acerque al campo laboral, lo que le permite reconocer
los problemas en su dimensiéon real. Esto ayuda a consolidar sus conocimientos
tedricos y a desarrollar habilidades prdacticas y competencias necesarias para

su futura carrera profesional.

Segun el reglamento de prdcticas preprofesionales o pasantias de la Universidad
Politécnica Estatal del Carchi (UPEC) Art. 15, literal a., los estudiantes, a partir de
cuarto nivel, pueden realizar sus PPP cumpliendo con un minimo de 240 horas de
trabajo, ya sea en la propia institucidon o en lugares externos a la universidad, esto
provoca que en algunas ocasiones no cuenten con el fiempo para realizar la extensa

documentacién que las prdcticas conllevan.

La UPEC cuenta con un sistema integrado para realizar diversos procesos
institucionales que involucran documentacion, siendo el registro en linea el método
actual de inscripcion. Sin embargo, todavia hay algunos procesos que siguen sin

automatizarse, como las prdcticas de formacion preprofesional.

Los documentos generados durante el desarrollo de las PPP se producen
manualmente, por lo que no se garantiza la disponibilidad de la informacién ni la

integridad de los archivos.

Esto a menudo resulta en que los estudiantes tengan que reconstruir su expediente o,
en el peor de los casos, reiniciar sus prdcticas preprofesionales (PPP) debido al
incumplimiento de plazos. Ademds, en perspectiva, podria generar un inconveniente
en la obtenciéon del titulo profesional, dado que constituye un requisito imprescindible

para la culminacioén satisfactoria de dicho procedimiento.

La metodologia actual de gestion conlleva un incremento en la probabilidad de
errores durante el proceso de consolidacién de la informacion, lo cual representa un
desafio para asegurar la exactitud de los registros. Esta situacion podria plantear

interrogantes en torno a la excelencia y la imparcialidad de datos de las prdcticas

22



preprofesionales (PPP), lo cual podria menoscabar la credibilidad de las enfidades

externas en relacion con la UPEC.
1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

5COmo se podrd mejorar la gestion documental de prdcticas preprofesionales en la

carrera de Computaciéon de la UPEC?
1.3. JUSTIFICACION

El desarrollo de un sistema de gestion de documentos para los expedientes de
prdcticas profesionales posibilitard que el personal pertinente acceda de forma
inmediata y estructurada a la informacion relevante, lo cual mitigard los
contratiempos asociados con la gestion manual de documentos, tales como
extravios, demoras en la enfrega y falta de acceso inmediato a la informacion

pertinente.

Ademds, la conversidon del expediente de las prdcticas preprofesionales a formato
digital posibilita una supervision mds exhaustiva y precisa de la participacion de los
alumnos a lo largo de su etapa de formacién prdctica. Al integrar herramientas de
andlisis y evaluacion, se pueden obtener métricas y estadisticas relevantes para
facilitar la identificacion de dreas de mejora y el desarrollo de estrategias de

aprendizaje para cada estudiante.

El desarrollo de un registro digital de prdcticas preprofesionales fomenta la inclusion y
la igualdad de oportunidades al mejorar el acceso a la informaciéon y a los recursos
educativos de manera mds equitativa. Al eliminar las barreras fisicas y geogrdaficas, se
mejoran las oportunidades de participacidon en programas de pasantias para
estudiantes de diversas regiones y origenes socioecondmicos, promoviendo asi la

diversidad y el enriguecimiento mutuo en los dmbitos laboral y académico.

En cuanto a los permisos, hemos obtenido la aprobaciéon del coordinador vy
supervisidon del excoordinador de prdcticas preprofesionales, quienes proporcionaron
los datos necesarios para el desarrollo de la solicitud. Ademds de garantizar el
respaldo institucional, esta medida asegura la alineacion de nuestras acciones con
los objetivos y requisitos del programa de prdcticas preprofesionales. En el dmbito
tecnoldgico, contamos con la supervision de nuestro tutor del trabajo de Integracién

curricular, el cual supervisara el desarrollo del software.
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Los principales destinatarios del proyecto actual serdn los pasantes y los profesores
responsables de gestionar las pasantias. Los pasantes se beneficiardn de la
conveniencia de cargar y rastrear sus documentos generados, mientras que el
personal administrativo tendrd la capacidad de monitorear qué estudiantes ain no
han comenzado, completado o estdn en progreso con su documentacion, lo que les

permitird validar o tomar medidas correctivas en consecuencia.
1.4. OBJETIVOS Y PREGUNTAS DE INVESTIGACION
1.4.1. Objetivo General

Desarrollar un sistema informdtico que permita la generacion del expediente digital
de practicas preprofesionales para los estudiantes de la carrera de Computacion en
la UPEC.

1.4.2. Objetivos Especificos

e Sustentar bibliogrdficamente los procedimientos de  digitalizacion,
almacenamiento y gestion de los documentos que se lleva a cabo en la

carrera de Computacion de la UPEC.

e Redlizar un levantamiento de informacidén sobre los procesos manuales
durante las prdcticas preprofesionales para obtener datos de calidad que

permitan la elaboracién y digitalizacion del expediente correspondiente.

e Disenar un sistema informdtico para generar el expediente digital de las
prdcticas preprofesionales de los estudiantes de la carrera de Computacion
de la UPEC.

1.4.3. Preguntas de Investigacion

e 3Cudles son los procedimientos, de digitalizacion, almacenamiento y gestion
de los documentos que se lleva a cabo en la carrera de Computacion de la
UPEC?

e ;Qué procedimiento automatizado permitird digitalizar el expediente de

prdcticas preprofesionales?

e ;Con qué herramientas se puede disenar un sistema para generar el

expediente digital de prdcticas preprofesionales?
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Il. FUNDAMENTOS TEORICOS
2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

La presente investigacién ha recopilado varios antecedentes que han respaldado a
las variables de estudio. Se han recopilado trabajos de diferentes repositorios digitales

relacionados con el tema de estudio.

Segun Montalvo (2020) desarrollo un mecanismo de administracién para monitorear
pasantias y prdcticas preprofesionales en la Universidad Politécnica Salesiana. Una
caracteristica notable de su trabajo es la utilizacion de microservicios, que son
esencialmente mdquinas virtuales autbnomas. Esta seleccidn permite que cada
servicio opere de forma auténoma, de modo que, en caso de fallo en uno, no

afectard al funcionamiento de los demads.

En cuanto al aspecto arquitecténico, el autor eligid una estructura en capas,
incorporando la capa de servidor, acceso a datos, entidades comerciales, l6gica
empresarial y presentacion. Java juega un rol esencial en este proyecto, siendo
empleado tanto para la administracion de tareas como para el desarrollo de la
interfaz de programacion de aplicaciones (API) REST a través de la plataforma Spring
Boot. La seleccion de Spring Boot permitié el rapido desarrollo de una APl en un

periodo de tiempo relativamente corto.

Por lo que, Montalvo recomienda garantizar la seguridad de las comunicaciones
entre el cliente y el servidor mediante la implementacion de protocolos de cifrado,

como el SSL.

Segun Tene (2022) menciona que aplicd la metodologia SCRUM, la cual posibilitd la
implementacion de iteraciones cortas conocidas como Sprints. Estos Sprints
permitieron entregar segmentos del producto en su totalidad. En este enfoque, se

asignaron roles especificos dentro del equipo SCRUM, tales como el Product Owner,
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Scrum Master y Development Team. Con respecto al desarrollo y patréon
arqguitecténico, se tomo la decision de implementar el patrén de diseno Modelo-Vista-
Controlador (MVC). Tene subraya larelevancia de elegir una arquitectura apropiada
que se adecue a la estructura del sistema web y de la base de datos. La decisidn de
emplear el marco Laravel condujo a una mayor eficiencia del desarrollo y un
mantenimiento del cdédigo simplificado. Esta eleccidon se fundamenta en la
versatilidad y adaptabilidad que ofrece Laravel en la estructuracion del modelo y

controlador del sistema.

En resumen, el andlisis realizado por Tene (2022), subraya el uso efectivo de la
metodologia de desarrollo SCRUM, incluyendo sus iteraciones Sprints, la designacion
de roles especializados y la adopcién del patrén arquitectdonico MVC. Ademds, se
enfatiza la seleccion del Frameworks Laravel debido a su importante contribuciéon a

la agilidad y facilidad de mantenimiento durante el desarrollo del sistema web.

En su trabajo previo a la obtencién del titulo de Ingenieria en Sistemas, Achig y Torres
(2019) realizaron el desarrollo del médulo de control para el seguimiento de pasantias
de la carrera de Ingenieria de Sistemas en la Universidad Politécnica Salesiana sede
Quito. En este frabajo, se desarrolld una aplicacion web en la cual utilizaron
herramientas y plataformas de software libre. Cabe destacar que esta aplicacion
web estd orientada para el rol de estudiantes, docentes y personal administrativo de

la carrera, quienes podrdn interactuar conforme vaya avanzando el flujo de trabajo.

En cuanto a las metodologias elegidas, los autores decidieron implementar Ia
metodologia Scrum y XP debido a su capacidad para facilitar la mejora continua
denftro del sistema y asegurar la calidad del trabajo. Esta metodologia promueve el
trabajo en equipo, simplificando asi el desarrollo del sistema y facilitando una alta

disposiciéon y capacidad de respuesta al cambio que se desea lograr.

En lo que respecta al progreso del proyecto, los investigadores implementaron un
sistema conocido como flujo de trabajo, el cual facilita la automatizacion y gestion
de una serie de tareas, en las cuales cada individuo lleva a cabo un procedimiento
con el fin de alcanzar una meta compartida. La decisién de implementar un sistema
de flujo de trabajo ofrece varias ventajas, como facilitar el control y seguimiento de
las tareas, asignar roles a los miembros del personal, etc. De esta manera se asegura

una optimizacion en los procedimientos y un descenso en los gastos
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asociados. JavaScript desempena una funcidon primordial en este proyecto, dado

que brinda la capacidad de disenar aplicaciones web contempordneas.

En conclusién, los autores optaron por emplear el patrén de disefo Modelo-Vista-
Controlador, que les permitié segregar la interfaz de usuario y, en consecuencia,
mejorar la reutilizacion del cédigo. Para implementar una nueva version del sistema,
es imperativo incorporar mapas geoespaciales de las empresas para determinar con

precision sus respectivas ubicaciones.

De acuerdo con Jairala (2020), desarrolldé una aplicacion moévil entorno a la gestion y
seguimiento de pasantias de la Unidad Educativa Fiscal “Manuel Augusto Guillen
Vélez" del cantén 24 de mayo de la parroquia Noboa. En este trabajo, destaca la
importancia seguimiento y control de actividades mediante una aplicacién movil, ya
que permite al estudiante ser beneficiado con un acompanamiento del docente en
el proceso de sus pasantias, lo cual facilita la comprension e inquietudes de los
diferentes datos a registrar e informacién a presentar. Con la aplicacion, se planted

evitar estos inconvenientes y obtener el acceso oportuno y preciso a la informacion.

En cuanto al aspecto de desarrollo, el autor empled herramientas de programacion
como Android Studio, que opera bajo una licencia de software de cddigo abierto,
estd escrito en Java y es compatible con multiples plataformas. Por lo tanto, Java
sobresale como un lenguaje sencillo, resistente, seguro e independiente de la

plataforma, que proporciona a las aplicaciones un alto nivel de seguridad.

El autor empled el patrén de diseho MVC, ya que permite separar la légica
empresarial de la interfaz de usuario, mejorando asi la funcionalidad y escalabilidad

de los sistemas.

Durante el proceso investigativo, Jairala empled la Investigacion Exploratoria, que le
permitié recopilar informacion sobre los procesos involucrados en las pasantias vy,
consecuentemente, identificar la gestion realizada tanto por el docente como por el
alumno. Ademds, implementd el enfoque cualitativo para adquirir un conocimiento

detallado de los procedimientos empleados en la supervisidn de las pasantias.

En conclusion, (Jairala, 2020) recomienda la importancia de brindar capacitacion a
estudiantes y docentes previo a su proceso de pasantia para asegurar su familiaridad
con las funciones de la aplicaciéon mévil y su importancia en el seguimiento de su

progreso.
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(Aroca, Implementaciéon de un sistema de gestion y seguimiento de convenios vy
acuerdos de prdcticas pre-profesionales., 2019), en su proyecto para obtener el fitulo
de Ingeniero en Sistemas Informaticos, titulado “Implementacion de un Sistema de
Gestion y Seguimiento de Convenios y Convenios de Prdctica Preprofesional”,
selecciond la metodologia descriptiva con el fin de identificar patrones
fundamentales que sirvan para recopilar informacién descriptiva relacionada con el
tema especifico en cuestion. En el desarrollo del proyecto, se adoptd un enfoque

incremental evolutivo para la creacion de prototipos.

En este contexto, se eligid el marco ASP.NET Core MVC por sus caracteristicas
multiplataforma y su compatibilidad con lenguajes de programacion como C#,
VisualBasic.Net y F#.El autor realizd un andlisis exhaustivo para identificar la
tecnologia mds adecuada para la aplicacion, haciendo hincapié en la movilidad a

tfravés de un entorno basado en web.
2.2. MARCO TEORICO
2.2.1. Practicas Preprofesionales

Las prdcticas preprofesionales y pasantias en las carreras universitarias (pregrado o
grado) son actividades académicas que tienen como objetivo que los estudiantes
de una carrera universitaria obtengan experiencia real en su campo de estudio antes
de graduarse y comenzar su ejercicio profesional. Estas prdacticas son la insercion en
instituciones tanto publicas como privadas relacionados al dmbito profesional de la
carrera, ya sean publicas o privadas, y son supervisadas por un docente de la

universidad y un tutor en la organizacion donde se realizan las prdcticas.

“Las practicas pre profesionales o pasantias constituyen el conjunto de actividades
en las que el estudiante adquiere experiencia prdctica, por medio de una
vinculacion con instituciones publicas o privadas, orientadas al servicio a la

comunidad y al logro del perfil profesional de las carreras que oferta la UPEC”.

Actualmente, enfrentar dificultades al buscar empleo luego de concluir los estudios
universitarios es una situacién que se presenta con frecuencia. En la actualidad, las
organizaciones demandan cada vez mds candidatos con una experiencia que
frascienda los conocimientos puramente académicos obtenidos durante su
formacion universitaria (UNIR, 2021). Las pasantias brindan a los estudiantes Ia

oportunidad de consolidar sus competencias y adquirir habilidades para su
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aplicacién en un entorno laboral auténtico correspondiente a su disciplina de

estudio.

En Ecuador, uno de los requisitos previos que deben cumplir los estudiantes antes de
obtener un ftitulo universitario es realizar un minimo de 400 horas de prdcticas
preprofesionales (UNIR, 2021). Estas actividades se pueden llevar a cabo alo largo del
transcurso académico en funcién del nivel de formacion, la disciplina académica en
la que se esté inscrito y la normativa vigente en ese momento. Estas prdcticas deben
tomar la forma de investigacion-acciéon y se llevardn a cabo denfro de entornos
institucionales, corporativos o comunitarios adecuados, ya sean publicos o privados,

para mejorar el proceso de aprendizgje.
2.2.2. Beneficio y finalidad de las prdacticas

Los estudiantes obtienen una serie de beneficios al llevar a cabo sus prdcticas
preprofesionales, enfre los cuales se destaca la adquisicion de valiosa experiencia. Al
sumergirse en un entorno laboral directamente relacionado con su futura carreraq,
tienen la oportunidad de enfrentarse a los desafios y situaciones cotidianas propias
de la profesidn. Esta experiencia se convierte en un activo fundamental que podrdn

aprovechar una vez que culminen sus estudios y se infegren al mundo laboral.

“Son actividades de aprendizaje que se enfocan en la aplicacién de conocimientos
y en el desarrollo de destrezas y habilidades especificas que un estudiante necesita
adquirir para desempenarse adecuadamente en su futura profesion” (Acosta, Aide,
2019).

El periodo de pasantias constituye una oportunidad significativa para que los alumnos
adquieran experiencia prdactica en su disciplina académica antes de concluir su
formacién universitaria. Esto permite a las personas transferir los conocimientos
tedricos adquiridos en el aula a situaciones del mundo real denfro del dmbito
profesional. Ademds, estas prdcticas les brindan la oportunidad de cultivar
habilidades especificas de su campo junto con habilidades generales como el

trabajo en equipo, la comunicacién y la resolucion de problemas.

Otra ventaja importante de las pasantias preprofesionales es que ayudan a los
estudiantes a explorar diversas dreas dentro de su campo e identificar los aspectos
qgue mas les interesan. Esto les ofrece la oportunidad de tomar decisiones mds

informadas sobre su futura trayectoria profesional, ademds de facilitar oportunidades
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de networking dentro de la industria (UDLA, 2022). Ademds, ciertas experiencias
preprofesionales tienen el potencial de convertirse en oportunidades de empleo a
tiempo completo después de la graduacion, ya que muchas empresas tienden a
favorecer a personas con experiencia previa en el campo al tomar decisiones de

confratacion.

El propdsito de las pasantias preprofesionales radica en brindar a los estudiantes una
oportunidad de adquirir una experiencia laboral prdctica que enriquezca su
formacién educativa (Euroinnova, 2021). Estas actividades permiten a las personas
cultivar habilidades pertinentes para su carrera, profundizar en diversas dreas dentro
de su campo y forjar conexiones dentro de la industria. En Ultima instancia, las
pasantias preprofesionales pueden contribuir a facilitar el ingreso de los estudiantes
al dmbito laboral y a fortalecer su capacidad para tomar decisiones fundamentadas

con relacion a su trayectoria profesional.

2.2.3. Personal involucrado en las précticas y sus funciones

Tabla 1. Personal involucrado en las prdcticas y sus funciones

Personal Funciones
“Aprobar la planificacién de las prdcticas pre profesionales o
pasantias presentadas por la Direccién De Carrera”
“"Aprobar los documentos y formularios propuestos por el
Direccion de vinculacién coordinador de prdcticas preprofesionales o pasantias de las
carreras.”
“Certificar el cumplimiento de aprobacion de las prdcticas pre
profesionales o pasantias”
“Presentar a la Direccién de Vinculacidén con la Sociedad la
planificacién del frabajo correspondiente a cada periodo de las
prdcticas pre profesionales o pasantias de los estudiantes.”
“Designar tutores de prdcticas pre profesionales o pasantias”
“Autorizar la solicitud de prdcticas pre profesionales o pasantias
para su desarrollo”
“Notificar a la Institucion de acogida con la designacién del
pasante o practicante; y, del docente tutor”
“Informar a la Direccidn de Vinculacion con la Sociedad sobre el
cumplimiento de prdcticas pre profesionales o pasantias”
“Elaborar la planificacién de las prdcticas pre profesionales o
pasantias por cada periodo y entregar a la Direccién de Carrera
correspondiente”
“Gestionar la suscripcién de convenios o cartas de compromiso,
con instituciones publicas o privadas para la ejecucién de las
prdcticas pre profesionales o pasantias”
Coordinador “Promover permanentemente el mejoramiento de la ejecucién
de las practicas pre profesionales o pasantias”
“"Coordinar las actividades con los docentes tutores encargados
de las prdcticas pre profesionales o pasantias”
“Organizar la induccidn para los estudiantes que acceden a las
prdcticas pre profesionales o pasantias”
“"Mantener actualizada una base de datos de las insfituciones

Direccidn de carrera
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Docente tutor

Institucidn receptora

participes publicas o privadas para la ejecucién de las practicas
pre profesionales o pasantias de los estudiantes”

“Coordinar con los representantes de las instituciones publicas o
privadas el espacio para la ejecucion de las prdcticas pre
profesionales o pasantias de los estudiantes”

“Seguimiento y control de la ejecucién de las prdcticas pre
profesionales o pasantias de los estudiantes en las instituciones
publicas o privadas”

“Asesorar y evaluar a los estudiantes de conformidad con los
instrumentos elaborados para el efecto”

“Llevar una base de datos y registro de los estudiantes que
participen en las prdcticas pre profesionales o pasantias™

“Asistir a las reuniones convocadas por el coordinador de la
unidad académica de prdcticas para profesionales o pasantias
de cada carrera”

“Revisar y aprobar el informe final de las prdcticas
preprofesionales o pasantias de los estudiantes, asi como
mantener los expedientes correctamente organizados.”
“Elaborar informes de avance y cumplimiento para el
coordinador de la unidad académica de prdcticas pre
profesionales o pasantias de cada carrera”

“"Adherirse a los términos estipulados en el acuerdo o carta de
compromiso.”

“Solicitar a la UPEC la cantidad de estudiantes pasantes
necesarios y asignarles dreas y funciones relacionadas con su
perfil profesional.”

“Informar sobre el no cumplimiento de las tareas asignadas a los
estudiantes.”

“Reportar comportamientos inapropiados o violaciones al
reglamento disciplinario de la institucion por parte del estudiante”
“Solicitar la suspensidn de la prdactica profesional o pasantia del o
los estudiantes en forma justificada”

“Evaluar el rendimiento de los estudiantes que llevan a cabo
prdcticas pre profesionales o pasantias.”

“Acreditar 240 horas de prdcticas pre profesionales o pasantias
establecidas por cada carrera”

“A partir del cuarto afio de su carrerq, los estudiantes tendrdn la
oportunidad de llevar a cabo prdcticas profesionales o pasantias.
En el caso de los estudiantes de cdtedra e investigacion, su
designacion serd enviada de conformidad con lo dispuesto en el
reglamento de ayudantes de la cdtedra e investigacion vigente”
“Presentar la solicitud para la readlizacion de prdcticas
profesionales o pasantias ante la direccion de carrera
acompanando los siguientes documentos uno cédula de
identidad 2 récord académico”

“Asistir a la induccidén programada por el coordinador de
prdcticas profesionales o pasantias”

“"Seqguir el plan de frabagjo establecido por el supervisor de
prdcticas profesionales o pasantias universitarias.”

“"Mantener confidencialidad sobre la reserva de la informacién
interna de la institucidon receptora”

“Llenar los formularios en los formatos establecidos para el efecto
para justificar sus inasistencias actividades realizadas vy
observaciones si fuera el caso”

“Presentar un informe final de resultados de las prdcticas
preposicionales o pasantias al docente tutor dentro de los 15 dias
hdbiles y una vez terminadas las actividades en la institucién de
acogida”

“Entregar los registros de la institucion donde se redlizan las
prdcticas pre profesionales o pasantias debidamente certificadas
sobre las actividades realizadas por los estudiantes”
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"Presentar el cerfificado emitido por las instituciones de acogida
en el que conste el cumplimiento de la pasantia o prdctica
profesional”

2.2.4. Expediente de prdcticas

Se refiere al conjunto de documentos involucrados en el proceso de PPP, dichos
documentos sirven para validar el cumplimiento del practicante en el lugar
designado. En el caso de las practicas preprofesionales de la UPEC hay varios
documentos relacionados con cada actor de este proceso (Coordinador, direccién

de carrera, estudiantes y tutor).

Los registros de prdcticas preprofesionales son archivos que sistematizan y estructuran
los datos pertinentes acerca de la labor realizada por un estudiante durante su
periodo de prdcticas en una entidad empresarial u organizativa  (Enriquez,
2021). Estos archivos generalmente contfienen informacion sobre las tareas realizadas,
los proyectos en los que participd el estudiante, las habilidades adquiridas y cualquier
ofra informacién relevante asociada con la pasantia. Ademdas, los registros pueden
incluir evaluaciones y conocimientos proporcionados por supervisores o mentores que

supervisaron al estudiante durante su periodo de prdcticas.

El objetivo principal de los registros de prdcticas preprofesionales es documentar y
evidenciar la experiencia y aprendizaje adquirido por el estudiante durante su paso
por el dmbito profesional (Villacis, 2020). Estos registros pueden resultar beneficiosos
para el estudiante en su bUsqueda de empleo después de la graduacion, ya que
ofrecen evidencia tangible de sus habilidades y destrezas en un entorno
profesional. Adicionalmente, las instituciones educativas pueden solicitar los
expedientes como un componente obligatorio para la finalizacidon del programa de
prdcticas preprofesionales, con el propdsito de cumplir con los criterios de créditos

académicos.
2.2.5. Base legal

La base legal para las prdcticas preprofesionales presenta variaciones de acuerdo al
pais y la jurisdiccion correspondiente, habitualmente sustentdndose en normativas y
disposiciones laborales que posibilitan que los estudiantes desempenen labores bajo
la tutela de profesionales en el drea de estudio correspondiente (Ley Organica de

Educacion Superior, 2021). En numerosas ocasiones, las pasantias preprofesionales
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estdn sujetas a normativas que dictaminan los pardmetros para su realizacién, tales
como la extension mdaxima, la compensacion (o la falta de esta), y los derechos y
obligaciones tanto del estudiante como de la entidad o institucién que actia como

anfitriona.

Estos estatutos generalmente exigen la formalizacién de un acuerdo o convenio entre
el estudiante, la institucidon educativa y la empresa u organizacion anfitriona, que
delinea los términos y condiciones de la pasantia. Adicionalmente, se implementan
medidas para asegurar la salvaguarda de los derechos laborales de los estudiantes y
para garantizar que su involucramiento en las prdcticas no constituya una

vulneracién de los mismos.

El fundamento legal para las practicas preprofesionales tiene sus raices en las leyes y
reglamentos laborales de cada jurisdiccion, que delinean los pardmetros dentro de
los cuales los estudiantes pueden participar en actividades relacionadas con el
trabajo como un componente de su desarrollo académico (Ley Organica de
Educacion Superior, 2021). Estas leyes generalmente garantizan que los estudiantes
estén protegidos y que su participaciéon en pasantias no constituya explotacion

laboral.
2.2.6. Documentos del expediente de prdcticas en la UPEC

Son los documentos que los estudiantes deben entregar al coordinador para poder
cerrar su proceso de PPP. En total son 14 documentos listados como se observa en la

Tabla 2.

Tabla 2. Documentos del expediente de prdacticas en la UPEC

Detalle

z
<
°

Solicitud a direccién de Inicio de Prdcticas

Copia de Cédula del Estudiante

Récord académico (secretaria académica)

Oficio de Notificacion (Notificacion Tutor)

Oficio de acogida de Prdcticas de Direccion a la Empresa

Oficio de Aceptaciéon de la Empresa a Direccidn, anexar convenio o Carta
Carta de Confidencialidad o compromiso firmada por el estudiante.
Informe de Incorporacién a la Empresa

Evaluacién mensual, firma tutor de la empresa

Reporte de cumplimiento de PPP (Tutor de la universidad)

Carta de agradecimiento de la Direccién a la Empresa

Informe final del Estudiante

Matriz de evaluacion de informe final. (Nota del proceso emite el tutor de PPP) o Matriz
de Cumplimiento

Matriz de Evaluacién de Informe Final

OV NO>ODMWN —

N —

AW

Fuente: Obtenido de la pagina web de la UPEC
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Nota. Dichos documentos deben validarse por el coordinador de PPP y una vez
convalidados se graban y entregan formato digital (CD).

2.2.7.Incidencias de las pasantias o prdcticas profesionales en la formacion

universitaria

En la actualidad las practicas preprofesionales cumplen con un papel importante en
la adquisicion de conocimientos académicos conjuntamente con lo prdctico. La
prdctica pre profesional en el entorno universitario es considerada como la primera
experiencia laboral que adquiere el estudiante antes de la profesionalidad (Espinoza
Riveros, 2022).

Entre ofros puntos importantes, las universidades se transforman en un medio
estratégico. Por lo tanto, las practicas preprofesionales son el conjunto de funciones
o actividades encomendadas y realizadas por el estudiante universitario por un
tiempo determinado en una empresa, con el fin de ganar experiencia en el campo

profesional.

Las prdcticas preprofesionales constituyen un componente fundamental en la
educacioén universitaria, puesto que permiten a los estudiantes emplear los
aprendizajes tedricos aprendidos en el entorno académico en contextos laborales
auténticos. Esta experiencia prdctica les brinda la oportunidad de cultivar
habilidades especializadas pertinentes a su campo de estudio, ademds de fomentar
competencias generales como el trabajo en equipo, la comunicacion y la resolucion
de problemas (Espinoza, 2022). Ademas, las prdcticas brindan a los estudiantes la
oportunidad de profundizar en diversas dreas de su campo y determinar qué
aspectos despiertan mds su interés, ayuddndoles a tomar decisiones mds informadas

sobre su futura carrera profesional.

Sin embargo, las pasantias también pueden implicar incidencias o desafios. Por
ejemplo, los estudiantes pueden encontrarse con escenarios en los que perciben una
preparacién inadecuada o falta de confianza, lo que potencialmente influye en su
desempeno y compromiso académico general. Ademds, algunas pasantias pueden
no cumplir con las expectativas de los estudiantes en términos de la calidad de la

experiencia o las oportunidades de aprendizaje brindadas.

En determinadas circunstancias, se pueden observar discrepancias en cuanto a los

términos y condiciones de la pasantia entre el estudiante, la institucion educativa y la
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empresa u organizacion anfitriona, lo cual podria resultar en la aparicién de conflictos
o malentendidos (Sanches, 2019). Sin embargo, estos sucesos también pueden servir
como oportunidades de aprendizaje para que los estudiantes practiquen cémo
afrontar situaciones desafiantes y perfeccionen sus habilidades de comunicacion y

resolucion de problemas.
2.2.8. Incursion de la tecnologia en la gestion de expedientes

Mendoza (2019), en su articulo, argumenta que la transformacion digital involucra la
eliminacién de documentos fisicos y la convergencia de datos y documentos en el
futuro. Para superar los problemas que conlleva el uso de papel, como la
vulnerabilidad y los altos costos, las organizaciones deben adoptar prdcticas
especializadas de gestion documental para hacer la transicion a documentos
digitales. El autor menciona que la fransformacién digital no se frata solo de
tecnologia, sino de combinar las mejores practicas con el rediseno de procesos vy el
cambio de actitudes para aprovechar al maximo esta oportunidad. Es importante
comprender que los datos serdn la informacién del futuro, independientemente del

formato en que se encuentren serdn un medio de respaldo mejor que el papel.

La intfegracién de la tecnologia en la gestion de registros de prdcticas
preprofesionales ha alterado significativamente la manera en que se recopila
organiza y difunde la informacién relativa a las experiencias laborales de los
estudiantes. Actualmente, numerosas entidades educativas y organizaciones
empresariales emplean software especializado o plataformas en linea con el fin de
administrar los registros de prdcticas profesionales (Aroca, 2019). Estas herramientas
permiten a los estudiantes cargar documentos pertinentes, como informes de
actividades, evaluaciones de desempeno y certificados, de forma rdpida y sencilla,

facilitando asi el seguimiento vy la revisidon por parte de supervisores e instructores.

Ademdas, la tecnologia ha permitido el establecimiento de sistemas de seguimiento y
monitoreo en tiempo real, brindando a las partes interesadas la capacidad de
acceder a informacion actualizada sobre el progreso y el desempeno de los
estudiantes durante sus pasantias. Esto mejora la comunicacién y la transparencia
enfre estudiantes, instituciones educativas y empresas, permitiendo la identificacion
de dreas de mejora y la toma de decisiones informadas para todas las partes

involucradas.
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2.2.9. Como contribuyen las prdcticas preprofesionales y pasantias a los estudiantes

en el Ecuador

En su articulo de investigacién, Vega, Moreira y Granda (2019) investigaron el impacto
de las prdcticas preprofesionales y pasantias en el desarrollo de los estudiantes
universitarios en el Ecuador. Para ello, plantean la siguiente pregunta de
investigacion: scémo conftribuyen estas experiencias al desarrollo de los estudiantes
universitarios en el Ecuador? Los autores responden a la pregunta mediante la
aplicacién de una investigacion de campo, abordando la problemdtica con un
enfoque exploratorio-cualitativo. En este enfoque se aplicdé un muestreo no
probabilistico, empleando un método oportunista e intencional, encuestando a 40
estudiantes que ya se graduaron. Mediante esta investigacion, los autores lograron
determinar que las prdcticas preprofesionales son actividades o nexos para la
insercion en el entorno real de trabajo. Por otra parte, los resultados evidenciaron que
con la implementaciéon del seguimiento y control de los tutores académicos se

permitird al egresado fortalecer las competencias profesionales.

Las experiencias preprofesionales y programas de pasantias juegan un papel
fundamental en el crecimiento académico de los estudiantes universitarios en
Ecuador al permitirles poner en prdactica los conceptos aprendidos en el dmbito
académico en contextos laborales reales (Guevara, 2023). Estas experiencias
permiten a las personas adquirir habilidades prdcticas y competencias profesionales
gue son pertinentes para su futura carrera. Ademdas, se les brinda la oportunidad de
profundizar en diversas facetas de su campo de estudio y cultivar conexiones dentro

de la industria, lo que puede resultar muy beneficioso para su avance profesional.

El gobierno ecuatoriano ha abogado activamente por la integracion de prdcticas
preprofesionales y pasantias como componentes esenciales de la educacion
superior en el pais. Se han implementado regulaciones e iniciativas para promover la
participacion de los estudiantes en estas experiencias laborales, con el objetivo de
mejorar su empleabilidad y reforzar el desarrollo econdmico de la nacién. Ademdas,
numerosas instituciones educativas en Ecuador tienen convenios con empresas y
organizaciones para agilizar la ejecuciéon de pasantias y practicas, ampliando asi el

abanico de oportunidades accesibles a los estudiantes.
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2.2.10. El éxito de las prdcticas preprofesionales: 3De qué depende?

Segun Rodriguez, Olvera y Munoz (2022), el éxito de las prdcticas preprofesionales es
uno de los puntos mds importantes al momento de evaluar la calidad de la
educacion en funcidn del desempeno laboral. Los autores aplicaron un método de
busqueda documental basado en la variable de estudio y examinaron 70 articulos.
Los resultados obtenidos explican las principales caracteristicas de las prdacticas
preprofesionales, asi como su importancia en el proceso de formacion preprofesional,

y también se senalan sus falencias y limitaciones.

En este contexto, se puede apreciar que las practicas preprofesionales son esenciales
para el proceso de formacion en todas las disciplinas. Este método de formaciéon
debe fortalecerse para preparar adecuadamente a los estudiantes para enfrentar la

realidad del dmbito laboral.

El éxito de las prdcticas preprofesionales depende de varios factores clave que
influyen en la experiencia del estudiante y en su capacidad para adquirir habilidades
relevantes y beneficios significativos. En primer lugar, la calidad de la experiencia de
prdcticas estd estrechamente relacionada con la naturaleza del entorno laboral y la
supervisidon proporcionada por la empresa u organizacion anfitriona. Un ambiente de
trabajo colaborativo, donde se brinde apoyo y orientacion adecuados, facilita el

aprendizaje y el desarrollo del estudiante (Rodriguez, 2022).

Ademds, el nivel de compromiso y participacion del estudiante también juega un
papel crucial en el éxito de las prdcticas preprofesionales. Aquellos estudiantes que
demuestran iniciativa, proactividad y una actitud de aprendizaje pueden
aprovechar al méximo la oportunidad de prdcticas y obtener una experiencia mas
enriquecedora. La capacidad del estudiante para adaptarse a nuevos desafios,
aprender de los errores y trabajar en equipo también contribuye al éxito de sus

prdcticas.

El apoyo y la colaboracion entre la institucion educativa, el estudiante y la empresa
U organizacion anfitriona son fundamentales para garantizar el éxito de las prdcticas
preprofesionales. Una comunicacién abierta y fluida entre todas las partes
involucradas permite establecer expectativas claras, resolver posibles problemas vy
maximizar los beneficios de la experiencia de practicas para el estudiante (Rodriguez,

2022). Cuando estos factores se combinan de manera efectiva, las practicas
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preprofesionales pueden ser una experiencia altamente exitosa que prepara a los

estudiantes para ingresar al mercado laboral con confianza y habilidades relevantes.
2.2.11. Digitalizacion de archivos

Mendoza (2019), en su documento, presenta una serie de reflexiones sobre el impacto
de las TIC en la digitalizacion de los archivos. Estas reflexiones abarcan temas como
la importancia de contar con un marco legal sélido, los requisitos funcionales
especificos para los archivos digitales, la valoracién de los documentos electrénicos
y la proteccion de datos personales. La autora destaca la necesidad de una
formacién y capacitacion adecuadas para los archiveros, quienes desempenan un
papel fundamental en la implementaciéon de las tecnologias de la informaciéon y

comunicaciones en el dmbito archivistico.
2.2.12. Metodologia de desarrollo

Una metodologia de desarrollo es un proceso mediante el cual los desarrolladores
disenan, implementan y prueban nuevos programas informdaticos, las metodologias
de desarrollo suelen seguir una filosofia de diseno que ayudan a los desarrolladores a

alinear su proceso y las caracteristicas del producto con sus objetivos funcionales.

La metodologia de desarrollo hace referencia a un conjunto de procedimientos,
estrategias y enfoques empleados con el fin de organizar, concebir, ejecutar y
sostener sistemas de software de manera eficaz y eficiente. Estos enfoques ofrecen
un marco de trabajo sistemdtico que orienta a los equipos de desarrollo a lo largo de
todas las etapas del proyecto, desde su concepcion hasta la entrega vy

mantenimiento del producto final (Maida y Pacienzia, 2019).

Existen varios enfoques y metodologias para el desarrollo, cada uno de los cuales se
distingue por sus caracteristicas y principios Unicos. Algunas de las estrategias
metodoldgicas prevalentes abarcan enfoques dgiles, tales como Scrum y Kanban,
los cuales priorizan la provision constante del cliente a través de ciclos iterativos y
colaborativos (Santander, 2020). Ademds, existen enfoques como el modelo en
cascada, que se distinguen por su enfoque secuencial y lineal en el ciclo de vida del
desarrollo de software, en el cual cada fase se finaliza previo a la continuacién con
la siguiente. Independientemente de la metodologia elegida, el objetivo principal

sigue siendo garantizar la entrega oportuna de un producto de soffware de alta
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calidad que cumpla tanto con los requisitos del cliente como con las expectativas

del usuario final.
2.2.13. Metodologias Agiles

Es un enfoque para el desarrollo de software que busca la entrega continua de
software funcional mediante el uso de iteraciones rapidas, es decir la entrega de
prototipos funcionales satisface al cliente, dichas metodologias utilizan enfoques
adaptativos y trabajo en equipo para centrarse en la mejora continua (Red Hat,
2022).

Las metodologias dgiles son enfoques de desarrollo de software que priorizan la
entrega rdpida y flexible de productos de alta calidad, acomoddndose a los cambios
en los requisitos y necesidades del cliente. Estas metodologias se basan en principios
como la estrecha colaboracién entre los miembros del equipo, la capacidad de
respuesta oportfuna a los cambios y la entrega continua de valor al cliente a través
de ciclos de desarrollo iterativos e incrementales (Laoyan, 2022).Uno de los
paradigmas agiles mds reconocidos es Scrum, el cual estructura las actividades en
intervalos de tiempo limitados, que van desde una hasta cuatro semanas,

promoviendo la colaboracion, la transparencia y la busqueda constante de mejoras.

Otro enfoque agil popular es Kanban, que se centra en visualizar y gestionar el flujo
de trabajo de manera eficiente limitando el trabajo en progreso y maximizando la
entrega continua (Garrido, 2023). Las metodologias dgiles se han vuelto cada vez
mdas frecuentes en la industria del desarrollo de software debido a su agilidad para
adaptarse rdpidamente a los cambios y las demandas del mercado, junto con su
eficacia para mejorar la colaboracion y la comunicacion entre los equipos de

desarrollo.
2.2.14. Metodologias Tradicionales

Las metodologias tradicionales se caracterizan por tener un proceso secuencial, es
decir, gue cada una de las fases debe ser completada antes de poder iniciar con la
siguiente, ademds estas metodologias suelen ser mds rigidas y requieren de una

documentacion mds extensa (Dallos, 2019). Como se detalla en la Tabla 3.

39



Tabla 3. Comparacion de metodologias de desarrollo

Caracteristicas Metodologias Agiles Metodologias Tradicionales
Enfoque Iterativo e incremental Secuencial
Equipo Auténomo y multifuncional Jerdrquico y funcional

Planificacién

Documentacion
Enfrega

Adaptabilidad
Roles

Pruebas
Comunicacion

Calidad

Basada en la retroalimentacién
constante

Minima pero suficiente

Entrega de valor al cliente en ciclos
cortos

Puede adaptarse fdaciimente a los
cambios

Los roles pueden variar segin el
proyecto

Pruebas continuas y automatizadas

Comunicacién continua y efectiva
con el cliente

Se centra en la calidad del producto
en fodo momento

Basada en un plan detallado al
comienzo del proyecto
Completa y detallada

Entrega de todo el proyecto en una
fecha determinada
Dificil de adaptar alos cambios

Roles fijos y definidos

Pruebas finales antes de la entrega
Comunicacién limitada con el cliente

Se centfra en la calidad al final del
proyecto

A fravés de este cuadro comparativo, podemos concluir que la metodologia agil es

una opciéon mds favorable debido a su enfoque colaborativo. El proceso de

desarrollo iterativo permite que se puedan revisar y cumplir los objetivos anteriores en

caso de ser necesario. Ademdads, la metodologia d&gil involucra al cliente como un

miembro mds del equipo, lo que promueve un avance constante del proyecto. Para

concluir, se puede apreciar que la metodologia dagil es una opcion mas flexible y

adaptativa en comparaciéon con las metodologias tradicionales, como se observa

en la Tabla 4.

Tabla 4. Comparacion de metodologias de desarrollo dgiles.

Caracteristica XP Scrum Kanban

Enfoque Desarrollo agil de software  Gestidon aqil de Gestion agil de flujo de
proyectos frabajo

Equipo Pequeno y multifuncional  Auténomo y Autébnomo y

Planificaciéon

Entrega

Roles

Pruebas

Comunicacion

Calidad

Planificacion iterativa y
detallada

Enfrega  confinua  de
software

Programador, cliente vy
enfrenador

Pruebas continuas y
automatizadas

Comunicacién continua y
efectiva con el cliente

Se centra enla calidad del
codigo en ftodo momento

multifuncional
Planificacion en sprints y
reuniones diarias

Entrega de incrementos
en sprints

Product owner, scrum
master y equipo de
desarrollo

Pruebas en cada sprint

Comunicacion continua
y efectiva con el equipo

Se cenfra en la calidad
del producto en cada
sprint

mulfifuncional

No se planifica, se
gestiona el flujo de
frabajo

Entrega confinua de
frabajo

No hay roles definidos

Pruebas en el flujo de
frabajo

Comunicacién
continua vy efectiva
con todo el equipo

Se cenfra en la calidad
del trabagjo en todo
momento
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Gestion del El tfrabajo se divide en El frabagjo se divide en Elfrabagjo se gestiona a

frabajo tareas pequenas y se sprints y se prioriza en la  fravés de un sistema de
prioriza segun el valor reunion de planificacion  tablero Kanban
del sprint

Comparando las diferentes metodologias de desarrollo de software, se pudo concluir
que la metodologia agil XP o Programacion Extrema podria ser una de las mdas
adecuadas para el proyecto debido a que se enfoca en la comunicacion continua
y la colaboracién entre el equipo de desarrollo y el cliente. En cada iteracion del
proceso, se realiza una retroalimentacion y se procede a reestructurar el cédigo
fuente para adaptarse a las necesidades especificas del cliente. Esto permitiria una
mayor flexibilidad y adaptaciéon a cambios en el proyecto, asegurando un resultado

mas satisfactorio para el cliente.
2.2.15. Metodologia XP (Programacién Extrema)

La metodologia de programacion extrema (XP) se denomina como un enfoque de
ingenieria de software que utiliza un marco basado en Agile para mejorar el proceso
de desarrollo de software. Su objetivo es crear programas de alta calidad mientras se

adaptan a las cambiantes necesidades de los usuarios finales (Kanade, 2022).

XP fomenta una estrecha colaboraciéon entre los diversos infegrantes del equipo de
desarrollo, incluyendo a los clientes, facilitando una comunicacion continua y una
retroalimentacion agil (SYDLE, 2023). Una de las caracteristicas distintivas de XP es su
énfasis en la simplicidad, donde el foco recae en priorizar la implementacion de
funcionalidades esenciales mientras se minimiza la pérdida de tiempo y recursos en

tareas no esenciales.

Ademds, XP aboga por prdcticas de desarrollo de software como la programacion
en pareja, que implica que dos programadores colaboren en la misma tareq,
revisando y mejorando constantemente el cdédigo. Asimismo, enfatiza en la
importancia de las pruebas unitarias automatizadas, las cuales son redactadas previo
a la creacion del coédigo de produccion vy se llevan a cabo de forma constante con
el fin de asegurar la integridad del software (Solis, 2021). Otras prdcticas comunes en
XP incluyen la integracién continua, en la que los cambios de cddigo se integran
periddicamente en un repositorio cenfral, y la programacion basada en la
simplicidad, mediante la cual se evitan soluciones demasiado complejas en favor de

implementaciones simples y elegantes.
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La metodologia XP representa un paradigma &gil para la creacion de software que
prioriza la entrega de valor al cliente de manera iterativa y veloz mediante la
promocién de la colaboracion, la comunicacion fluida y la implementacion de
prdcticas de desarrollo efectivas y orientadas a la excelencia. Mediante la adopcion
de los principios y metodologias de Exfreme Programming (XP), los equipos de
desarrollo pueden incrementar su agilidad para hacer frente a los cambios, acortar
los plazos de entrega y generar productos de software de excelencia que cumplan

con los requisitos del cliente.
2.2.16. Lenguajes de programacion

En la Tabla 5 se observa los lenguajes con los que un programador implementa una

pieza de software para ejecutarla en una computadora (Britannica, 2023).

Tabla 5. Comparacion de los lenguajes de programacion mdas populares.

Lenguqgje Tipo Paradigma Usos comunes
Java Compilado, Orientado a objetos Creacién de aplicaciones
Interpretado completas dindmicas

Python Interpretado Multiparadigma Andlisis de datos, machine
Learning

C++ Compilado Multiparadigma Dispositivos ~ embebidos vy
Kernel de Sistemas Operativos

C# Compilado Orientado a objetos Aplicaciones de escritorio,
servicios web y aplicaciones
web.

PHP Interpretado Multiparadigma Aplicaciones Web.

Go Compilado Multiparadigma Aplicaciones en la nube,

DevOps y herramientas de
linea de comandos.

2.2.17. Framework

El término framework se refiere a una estructura destinada a servir como guia para la
construccion de algo, como es en este caso, el software. Es decir, un framework es
una herramienta que provee componentes o soluciones listas con un fin particular.
Existen para cualquier plataforma, desde la web, movil, de escritorio. Etc. En este caso
al tratarse de una aplicacion web profundizaremos en frameworks de dicha

plataforma (Lutkevich, 2020). Como se observa en la Tabla 6.
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Tabla 6. Frameworks Web de diferentes lenguajes de programacion.

Lengugje Framework Descripcién Ventajas Desventajas
Java Spring Framework integral y Amplia comunidad Curva de
Boot modular para de soporte, gran aprendizaje
aplicaciones Java cantidad de empinada,
caracteristicas configuraciéon
detallada
Python Django Framework completo y  Administracién Puede ser excesivo
de alto nivel para automdtica del para proyectos
Python ORM, seguridad pequenos
infegrada
C++ Wt Biblioteca/framework Rendimiento, confrol Menos maduro vy
web C++ de alto preciso sobre popular que otros
rendimiento recursos
C# ASP.NET Framework de cdédigo Integracién con Enfoque
abierto para fecnologias principalmente en
aplicaciones C# Microsoft, alto el ecosistema
rendimiento Microsoft
PHP Laravel Framework elegante y Sintaxis  expresiva, Rendimiento
completo para amplia comparativamente
aplicaciones PHP documentacion mds bajo que
algunos
Go Gin Framework web Muy rdpido, disefio Menos
minimalista y de alto simple y eficiente caracteristicas que
rendimiento algunos
frameworks mas
grandes

En base a las comparativas y el andlisis de la curva de aprendizaje de cada
framework, como también la experiencia, el equipo de trabajo ha optado por utilizar
Laravel php para el desarrollo del aplicativo.

2.2.18. Base de datos

Una base de datos es una recopilacion de datos relacionados o no relacionados,

almacenados en el disco duro de un computador.

Oracle (2022), define a una base de datos como una recopilacién de informacioén

estructurada que se alimacena electronicamente en un sistema informatico.

Estos datos pueden adoptar diversas formas, como texto, nUmeros, imdgenes o

videos, y estdn estructurados en tablas o archivos interrelacionados mediante

enlaces o relaciones. Las bases de datos se emplean en diversos contextos vy

aplicaciones, abarcando sistemas de gestion empresarial, sistemas de informacién

académica, plataformas de redes sociales y motores de buUsqueda en linea. Esto

ofrece un medio cenfralizado y accesible para la organizaciéon y gestion de vastas

cantfidades de datos de forma estructurada y segura.

43



2.2.19. Base de datos relacional

La base de datos relacional es un sistema que guarda y estructura informacion en
forma de tablas interconectadas. Las tablas de una base de datos relacional se
conectan mediante el uso de claves externas, que son campos que se utilizan para
vincular una tabla con ofra. Esto permite organizar los datos de forma que sea facil

buscar, ordenar y acceder a la informacion guardada en la base de datos.

Estas tablas constan de filas y columnas, donde cada fila representa una entidad
especifica y cada columna corresponde a un atributo o caracteristica de esa
entidad. La relacion entre tablas se establece mediante la definicion de claves
primarias y claves externas que permiten vincular registros entre diferentes tablas. Este
enfoque ofrece un marco flexible y eficiente para almacenar y recuperar datos de
manera organizada, facilitando asi la manipulaciéon y recuperacion de informacion

coherente y precisa.
2.2.20. Base de datos no relacional

Microsoft (2023) define a una base de datos relacional como “La que no utiliza el
esquema de tabular filas y columnas que se encuentra en la mayoria de base de
datos tradicionales, en vez de eso utiliza un modelo de almacenamiento optimizado
para los requisitos especificos del tipo de dato almacenado” (pdrr. 01). Como se

detalla enla Tabla 7.

Tabla 7. Comparativa entre bases de datos.

Base de Lenguaje de Plataformas Precio Ventajas Desventajas
datos programacion compatibles
Oracle PL/SQL Windows, Pago por Escalabilidad, Precio alto,
Linux, Unix uso seguridad, requerimientos
rendimiento, de hardware,
compatibilidad curva de
con estdndares, aprendizaje.
soporte de
comunidad.
Microsoft Transact-SQL Windows Pago por Integracién  con Limitaciones de
SQL Server uso otras herramientas plataforma,
de Microsoft, problemas de
escalabilidad, escalabilidad
herramientas de en ciertas
administracion situaciones
MySQL SQL Windows, Libre, con Comunidad Limitaciones de
Linux, Unix opciones activa, rendimiento en
de pago herramientas de situaciones de

administracion,
escalabilidad

alta demanda
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PostgreSQL  SQL Windows, Libre Comunidad Requerimientos
Linux, Unix activa, soporte de de hardware
estdndares, mds altos que
herramientas de ofros sistemas,
administracion, curva de
escalabilidad aprendizaje

Fuente: Equipo investigador Ariel Aguirre y Mauricio Loachamin

Al ser una base de datos con la que el equipo de trabajo estd familiarizado y al
cumplirlos requerimientos de la aplicacion, el equipo de trabajo ha optado por utilizar

la base de datos MySQL en su version libre (MariaDB).
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lll. METODOLOGIA
3.1. ENFOQUE METODOLOGICO
3.1.1. Enfoque

La creacion de un archivo digital de pasantias sigue un método que implica varios
pasos esenciales para garantizar su eficacia y valor. Es crucial realizar un andlisis
detallado de las necesidades y expectativas de quienes usardn el archivo,
incluyendo a estudiantes, instituciones educativas y empresas. Esto permite identificar
las funciones y atributos necesarios para cubrir las distintas necesidades de dichos

grupos de usuarios.
3.1.1.1. Enfoque mixto

(Creswell y Plano, 2019) resaltan que el enfoque mixto en la investigacion implica la
mezcla de elementos cualitativos y cuantitativos en un Unico estudio, aprovechando
las ventajas de ambos enfoques para obtener una comprension exhaustiva. La
relevancia del enfoque mixto radica en su capacidad para proporcionar una
explicacion y comprensidn mds profunda de los casos analizados. El método
cualitativo se distingue por su énfasis en examinar y comprender a fondo los eventos

sociales o humanos desde una perspectiva parficipativa.

Dentro del contexto y los objetivos de este proyecto de investigacion, se decidid
emplear el enfoque cudalitativo, que permite describir las caracteristicas de la gestion
de procesos de prdcticas preprofesionales. (Herndndez et al., 2019) A través de un
cuestionario como herramienta de recoleccion de datos, se llevé a cabo un andlisis
detallado de cada pregunta y respuesta para obtener informacién que contribuyd a

la descripcidon de los procesos de las prdacticas preprofesionales.

Para Flickr (2019), el enfoque cuantitativo se diferencia del cualitativo por su interés
en la evaluacion y exploracion numérica de la informacién. El método cuantitativo
se centra en la recoleccién de datos numéricos que permiten establecer causas y
reacciones de comportamiento a gran escala. En esta investigacion, la aplicaciéon

del enfoque cuantitativo es fundamental, ya que permitird analizar de manera
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rigurosa los datos recolectados a través del cuestionario. Este enfoque proporcionard
resultados precisos y cuantificables, lo que es crucial para la validez y confiabilidad

de la investigacion.
3.1.2. Tipo de Investigacion
3.1.2.1. Investigaciéon de campo

De acuerdo con Montero y Ledn (2019), la investigacion de campo implica la
recopilacion sistemdatica de informaciéon en el lugar donde ocurre el caso de estudio,
utilizando técnicas como entrevistas o encuestas disenadas para comprender la
perspectiva sobre la gestidon y los procesos relevantes. Este enfoque investigativo es
fundamental para nuestro proyecto, ya que permite examinar las prdacticas
preprofesionales en su entorno natural, analizando el desarrollo del caso de estudio y

recopilando datos pertinentes para nuestras variables.
3.1.2.2. Investigacion descriptiva

En cuanto a la investigacion descriptiva, segun Delgado y Gutiérrez (2020), se trata
de un enfoque observacional donde el investigador describe lo que sucede en el
campo de estudio sin intervenir en él. Este tipo de investigacién permite el uso de
instrumentos de recoleccion de datos con el fin de enriquecer la comprension de los
fendmenos estudiados. La aplicacion de este método permitid observar y describir los
procesos relacionados con las prdcticas preprofesionales en el dmbito de la carrera

de computacién en la UPEC
3.2. IDEA A DEFENDER

Un expediente digital contribuird en mejorar la gestion documental de las prdcticas

preprofesionales.
3.3. DEFINICION Y OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
3.3.1. Operacionalizacién variable independiente

Tabla 8. Variable independiente.

Variable Dimensién Indicadores Técnica Instrumentos
. Escalabilidad
Plataforma de Rendimiento
desarrollo Facilidad de uso
Expediente Andlisis Ficha
digital Flexibilidad Documental Bibliogréfica
Tiempo de desarrollo

Metodologia de
desarrollo

Base de datos Tamano
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. Tasa de fransacciones

. Escalabilidad

. indice de digitalizacién

. indice de seguridad de
Gestidon documental  los documentos

. indice de documentos

extraviados

3.3.2. Operacionalizaciéon variable dependiente

Tabla 9. Variable dependiente.

Variable Dimensién Indicadores Técnica Instrumentos
. NUmero de procesos
manuales
. Roles y
Procesos -
responsabilidades
o NUmero de actividades
Practicas o imient .
. Seguimiento de Entrevista Encuesta
preprofesionales ) procesos
Monitoreo de
. Control de los procesos
procesos o
. Andlisis de los procesos
. . El fiempo empleado en
Tiempo P P

tareas administrativas.

3.4. METODOS UTILIZADOS
3.4.1. Método analitico-sintético

Rodriguez y Pérez (2019) explican que el método analitico-sintético consiste en una
estrategia de ensenanza que combina un andlisis detallado de un tema o concepto
con la sintesis de informacion para promover una comprension completa. En este
método, los estudiantes desglosan el material en partes mds pequenas para entender
cada componente por separado (andlisis), y luego infegran estos componentes de
manera coherente para lograr una comprension global (sintesis). Esta metodologia
ayuda a los estudiantes a abordar problemas complejos dividiéndolos en partes
manejables y luego uniendo esas partes para una comprension mdas profunda y

aplicable.
3.4.2. Método inductivo-deductivo

El método inductivo-deductivo se emplea tanto en la investigacién cientifica como
en el andlisis I6gico. Comienza con la observaciéon de fendmenos especificos para

formular una hipotesis general, conocida como induccion. Luego, se ufiliza el
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razonamiento deductivo para derivar implicaciones especificas de la premisa
general establecida, que pueden ser verificadas mediante experimentaciéon o
andlisis l6égico. Este método integra la generalizacion a partir de observaciones
especificas (induccién) con la aplicacion de principios generales a situaciones
particulares (deduccidén), generando un proceso iterativo que valida y refina el

conocimiento.

En la investigacion cientifica, el Método Inductivo-Deductivo es un ciclo continuo que
incluye observaciéon, formulacién de hipdtesis, experimentacion y andlisis. Las
observaciones empiricas conducen a la formulacion de hipbtesis generales, que se
prueban y perfeccionan mediante experimentacién y andlisis de datos. Los resultados
obtenidos retroalimentan el proceso, permitiendo ajustes a las hipotesis iniciales y la
formulacion de nuevas preguntas de investigacion. Este enfoque es crucial en la
construccion del conocimiento cientifico, ya que combina observacion y creatividad
para desarrollar teorias nuevas, con rigor légico y validacion empirica para su

fundamentacion.
3.4.3. Método andlisis estadistico

El Andlisis Estadistico es una herramienta crucial en la investigaciéon y la toma de
decisiones en diversos dmbitos. Se basa en un enfoque sistemdtico para recopilar,
organizar, examinar e interpretar datos numéricos con el propdsito de obtener
conclusiones significativas y aplicar conocimientos prdcticos (Montes, 2022). Este
método implica emplear técnicas estadisticas apropiadas para comprender
fendmenos, identificar patrones o tendencias, y realizar inferencias sobre poblaciones
mdas amplias a partir de muestras representativas. En el contexto de la investigacion
cuantitativa, se llevard a cabo una encuesta entre estudiantes y profesores de
instituciones sobre practicas preprofesionales. Los datos recopilados se someterdn a

un andlisis estadistico detallado para un examen mds exhaustivo.
3.5. ANALISIS ESTADISTICO

Para la determinar la poblacion se utilizaron los datos recopilados de la encuesta
dirigida a los estudiantes de la Carrera de Computacion de la UPEC especificamente
aquellos que se encuentran cursando los niveles del 5to a 9no nivel. Esta seleccion de
estudiantes se enfoca en que los estudiantes de estos niveles fienen una probabilidad

alta de haber participado en las practicas preprofesionales o estar proximos a
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hacerlo. Para llevar a cabo el andlisis estadistico las preguntas fueron disenadas
utilizando la herramienta de formularios de Microsoft con el fin de simplificar la

tabulaciéon y generar graficos estadisticos.
3.5.1. Poblaciéon

La muestra incluye a 58 estudiantes de la UPEC, cuyos datos (correo electronico) se

obtuvieron a través del correo institucional.
3.5.2. Instrumentos de investigacion

En el proyecto, empleamos una variedad de herramientas que facilitaron el desarrollo

de la investigacion, incluyendo:
- Observacion

- Encuesta

- Entrevista no estructurada
3.5.2.1. Observacion

Es un método fundamental que consiste en examinar el evento para recopilar
informacion y luego documentarla para su posterior andlisis, a la vez es un elemento
esencial de todo proceso de investigacion en el que se apoya el investigador para

obtener los datos posibles.

3.5.2.2. Encuesta

Se describe como una metodologia numérica que se aplica a una muestra con el
propdsito de obtener resulfados cuantitativos. Este enfoque implica examinar tanto
caracteristicas objetivas como subjetivas y recopilar informaciéon de diversas
poblaciones, lo que simplifica el fratamiento de informacién en el andilisis estadistico.
(Smith y Johnson, 2020)

Esta técnica facilitd la recopilacion de datos al aplicar un mismo cuestionario a varios
estudiantes de la UPEC, evaluando su percepcion sobre el actual proceso de subida

de documentos y su aceptacion del sistema.
3.5.2.3. Enfrevista no estructurada

Este método facilito un dialogo dirigido con el coordinador de la Carrera de

Computacion. El objetivo era aprovechar su experiencia y conocimientos,
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obteniendo de manera escrita informacion relevante sobre sus vivencias vy

perspectivas profesionales, enfocadas en el tema central de la entrevista.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION
4.1. RESULTADOS

4.1.1. Resultados de la encuesta

1) Seccién 1: Datos demogrdficos

Noveno IIIII—— 28%
25.29 qfios T 97

A%

——— 33
22-25 anos

I 31%
X . 5 7;

Séptimo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Figura 1. Grdfico de resultados de la Seccidn 1: Datos demogrdficos de la encuesta
a los estudiantes

Andlisis
Para conocer el coeficiente de correlacion (Pearson) de los datos demogrdficos de

la encuesta se utilizd el punto medio de cada rango de edad como variable x y el

porcentaje como variable y.
Datos

X (edad): 20.5, 23.5, 27

y (porcentaje): 59, 33, 9
Medias

X'=(20.5+23.5+27) /3=23.67
y=(59+33+9)/3=233.67

Diferencias y productos

(x-x):-3.17,-0.17, 3.33
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(y - y): 25.33, -0.67, -24.67
(x-X)(y - y):-80.30, 0.11, -82.15
(x - x)%:10.05, 0.03, 11.09

(y - y)% 641.61, 0.45, 608.61

Suma de productos

Y((x-X)(y-y)) =-162.34
I(x-x)2=21.17
I(y-y)?=1250.67

Formula de correlacidon de Pearson

r=X((x-x)(y-7y)) /N(Ex-x)2*X(y - 7)?)

r=-162.34 /(21.17 * 1250.67)
=-162.34/162.71

r=-0.9977

El coeficiente de correlacion de Pearson es -0.9977. El coeficiente es muy cercano a
-1, lo que indica una correlacion negativa muy fuerte, manifestando que existe una
relacion inversa casi perfecta entre la edad y el porcentaje de uso del expediente

digital de prdacticas profesionales.

Los estudiantes mds jovenes (19-22 anos) son mucho mds propensos a utilizar el
expediente digital. Existe una tendencia clara de disminucién del uso a medida que

aumenta la edad de los estudiantes.

2) ;Ha realizado prdacticas preprofesionales durante su carrera?
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No, sPor qué? - 10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figura 2. Grdfico de resultados de la Seccion 2: Pregunta 4 de la encuesta a los
estudiantes

Anadlisis

Los resultados obtenidos demuestran que la mayoria de los estudiantes han podido
beneficiarse de las prdcticas preprofesionales durante su carrera, solamente una
minoria minima de los participantes no ha realizado sus prdacticas preprofesionales
donde enfrentan dificultades con la gestion del fiempo, la compatibilidad de horarios

y la carga académica, por ende, es esencial que se adopten enfoques mads flexibles

para los estudiantes con mayores dificultades.

3) ¢Qué nivel de complejidad tuvo el proceso de gestion de documentos para
su prdctica preprofesional, considerando tanto la fase inicial como la fase de

cierre?

Muy sencilo Wl 2%
Sencillo M 8%
Complicado I, /5%
Muy complicado I 12%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Figura 3. Grdfico de resultados de la Seccidon 2: Pregunta 5 de la encuesta a los
estudiantes

Andlisis
Los resultados muestran que el proceso de gestion documental de prdcticas
preprofesionales estd considerado altamente complicado por la mayoria de
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estudiantes. por el confrario, para un grupo pequeno de los encuestados les parecid
muy sencillo poniendo en evidencia que tiene un grado alto de complejidad dicha
gestion de documentos tanto en la fase inicial como en la fase de cierre de las
prdcticas preprofesionales. La percepcidon de la mayoria de estudiantes sobre la
complejidad en la gestion de documentos es indicativa que el proceso necesitaria
una revision o automatizacion de los procedimientos a través de plataformas

digitales.

4) ;Como ha realizado el registro para sus practicas preprofesionales?

Formulario digital _ 15%
Formuiario en pape! | ¢57

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Figura 4. Grdfico de resultados de la Seccion 3: Pregunta 6 de la encuesta a los
estudiantes.

Andlisis

Los datos resultantes muestran que la mayoria de los participantes han realizado el
reqistro para sus prdcticas preprofesionales en un formulario en papel, y la minoria de
estudiantes lo ha hecho de manera digital, lo que evidencia que se necesita

implementar un diseno de estrategias efectivas para la transicidon hacia sistemas

digitales para mejorar el rendimiento de este tipo de gestiones.

5) ¢ Con qué frecuencia ha tenido que llenar formularios manualmente para sus

practicas?

Raravez [ 10%
Algunas veces  [HIIINIGEGEGEGEENEEEEEEEEE 50
Siempre I NG 567
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Figura 5. Grdfico de resultados de la Seccion 3: Pregunta 7 de la encuesta a los
estudiantes.
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Andlisis
Los resultados obtenidos muestran que la mayoria de los estudiantes con frecuencia
han tenido que llenar formularios manualmente para sus prdcticas preprofesionales,

lo que sugiere una fuerte dependencia de sistemas en papel, lo que refleja falta de

infraestructura digital, posible resistencia al cambio y necesidad de capacitacion.

é) ;Qué tan complicado le ha parecido el proceso manual de prdcticas

preprofesionales?

Sencilo N 12%
Complicaco IG5 1%

Muy complicado I 8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 920%

Figura é. Grdfico de resultados de la Seccion 3: Pregunta 8 de la encuesta a los
estudiantes.

Andlisis

Los resultados obtenidos muestran que para la mayoria de los participantes les resulta
complicado el proceso manual de prdctica preprofesionales esto evidencia una serie
de problemas sistémicos que afectan negativamente tanto a los estudiantes como
al personal administrativo. Estos problemas destacan la necesidad de una transicion
hacia sistemas digitales que puedan mejorar la eficiencia, reducir errores, aumentar

la tfransparencia y, en Ultima instancia, mejorar la experiencia de los estudiantes en la

gestidon de sus prdcticas preprofesionales.

7) ¢Considera que un expediente digital facilitaria el proceso de practicas

preprofesionales?

No 0%
Si I 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Figura 7. Grdfico de resultados de la Seccidon 4: Pregunta 9 de la encuesta a los
estudiantes.
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Andlisis
Los resultados obtenidos muestran que la mayoria de los estudiantes consideran que

un expediente digital facilitaria el proceso de prdacticas preprofesionales evidencian

un reconocimiento de las multiples ventajas que ofrece la digitalizacion.

8) ;Qué ventajas cree que tendria un sistema informatico para la generacién

del expediente digital de practicas preprofesionales?

Reduccién de errores manudles nEEEEEEEEESE————— | 3%
Mejor seguimiento de actividades I N | 47,
Mayor organizacion S | 37,
Acceso remoto a la informacion I — . | 37,
Ahorro de fiempo TS | 97,
Facilitar el registro I — ) )7,

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Figura 8. Grdfico de resultados de la Seccion 4: Pregunta 10 de la encuesta a los
estudiantes

Andlisis

La adopcion de un sistema informdatico para la generacion del expediente digital de
practicas preprofesionales presenta numerosas ventajas que responden
directamente a las necesidades y expectativas de los estudiantes. Mediante el
andlisis matemdtico del indice de percepcidn positiva muestra que los estudiantes
tienen una percepcion favorable respecto a la automatizacién del proceso con el
expediente digital debido a la reduccidn de errores manuales, mejor seguimiento de
actividades, mayor organizacion, acceso remoto a la informacion, ahorro de tiempo
y facilitacion del registro no solo mejoran la eficiencia del proceso sino también
aumentan la satisfaccion y la experiencia general de los estudiantes segun los
resultados obtenidos. Esto evidencia una clara demanda por modernizar y digitalizar

los procesos administrativos en la universidad, alinedndose con las tendencias

actuales de digitalizacién en la educacién superior.

Formula del indice de percepcion (IPP)

VitV + V3 +V,+ Vs + Vg
n

IPP =
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Donde:

V,es el porcentaje de respuestas positivas sobre "Facilitar el registro" = 22%

V, es el porcentaje de respuestas sobre "Ahorro de tiempo" = 19%

V5 es el porcentaje de respuestas sobre "Mayor organizacion” = 18%

V, es el porcentaje de respuestas sobre "Mejor seguimiento de actividades" = 14%
Vs es el porcentaje de respuestas sobre "Reduccion de errores manuales” = 13%
Vs es el porcentaje de respuestas sobre "Acceso remoto a la informacion" = 13%

N es el nUmero total de variables = 6.

22+19+18+14+13+13 99
IPP = G =?=16.5

IPP =16.5

9) ¢ Qué preocupaciones tiene respecto a la digitalizacion del expediente de

practicas preprofesionales?

Dificultad para usarlo [ NG 5%
Acceso limitado I 177
Pérdida de datos I NG /7
Seguridad de la informacion [ NG 217
Confidencialidad [ NG 237
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Figura 9. Grdfico de resultados de la Seccion 4: Pregunta 11 de la encuesta a los
estudiantes

Andlisis

Mediante la formula matemdtica ponderada se obtuvo un resultado de 3.77 en una
escala de 1 a 5o cual indica una preocupacidn moderadamente alta en base a la
digitalizacién del expediente. Esto implica que las ventajas de la digitalizacién y sus

beneficios estdn ensombrecidas por los riesgos potenciales como perdida de datos,

problemas de confidencialidad y seguridad. Esto hace un factor de percepcion
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negativa debido al tfemor de que la digitalizacion exponga sus datos, por ende, es

necesario priorizar la confidencialidad de la informacion.

Formula de una suma ponderada

P = w1(DU) + w2(AL) + w3(PD) + w4(SI) + w5(C)

Donde:

DU es la dificultad para usarlo (15%).

Al es el acceso limitado (17%)

PD es la pérdida de datos (24%).

Sl es la seguridad de la informacién (21%)

C esla confidencialidad (23%).

W1, w2, w3, w4, wh son pesos que representan la importancia de cada preocupacion.
P=015-DU+0.17-AL+0.24-PD +0.21-5S1+0.23-C

Escala de percepcioén ejemplo practico (1-5).

DU=2 (preocupacion baja), AL=3 (preocupacion media),

PD=5 (preocupacion alta), SI=4 (preocupacién media-alta),

C=4 (preocupacién media-alta).

P=015-24017-34+0.24-540.21-44+0.23 -4 =

P=030+051+120+0.84+092=3.77

10) ¢Usted estaria dispuesto a usar un sistema informatico para gestionar sus

prdacticas preprofesionales?

Poco dispuesto/a mm 2%
DispuUesto/C e —— /87,
Muy dispuesto/a I —————————————— 507,

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Figura 10. Grafico de resultados de la Seccidn 4: Pregunta 12 de la encuesta a los
estudiantes
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Andlisis

Los hallazgos del estudio indican que un alto porcentaje de alumnos se muestra
receptivo alaimplementacién de una plataforma digital para gestionar sus practicas
preprofesionales. Estos resultados pueden servir como una base sélida para que las
autoridades universitarias consideren seriamente la implementaciéon de un
expediente digital para la gestion de las practicas preprofesionales, mejorando asi la

eficiencia y la satisfaccion de los estudiantes.

11) ¢ Qué funciones considera que serian esenciales en un sistema informatico

para la generacion del expediente digital de practicas preprofesionales?

Como comentario general, las opiniones breves sobre un sistema informdtico para la
generacion del expediente digital de prdcticas preprofesionales destacan la
necesidad de que este sea facil de usar y administrar por estudiantes, supervisores y
docentes. El sistema debe permitir una gestion integral de los procesos y actividades
asociados a las practicas preprofesionales, ofreciendo la posibilidad de monitorear y
evaluar el progreso de los estudiantes de manera efectiva. Es esencial que cuente

con una interfaz amigable y permita la facil manipulacion de la documentacion.

Ademds, el sistema debe poseer una base de datos actualizada con propuestas de
prdcticas en empresas que detallen claramente las actividades a realizar. También
debe llevar un registro de dias y horas, permitir saber en qué parte del proceso se
encuentra cada estudiante, y mantener un registro sobre la documentacioén faltante
y la existente. Asimismo, debe incluir datos sobre los supervisores asignados y los
coordinadores académicos. En resumen, el sistema debe hacer que todo este

proceso sea agil, facil y con actualizaciones diarias.
4.1.2. Resultados de la enfrevista
Seccion 1: Informacidon General

1) ¢Podria contarnos brevemente sobre su experiencia como coordinador de

carrera y su rol en la gestion de practicas preprofesionales?

La experiencia como coordinador en la gestion de expedientes de prdcticas
preprofesionales se ha visto influenciada por numerosos cambios a lo largo de los
anos, especialmente en los formatos utilizados. Esto ha requerido un constante

aprendizaje y actualizacion por parte del equipo.
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Andlisis

Se utilizé el indice de Percepcién Positiva (IPP), estos elementos suelen incluir aspectos
como claridad, competencia, actitud, y profesionalismo. En esta respuesta, se
pueden identificar factores en mente, una posible estimacién del IPP de esta
respuesta, en una escala del 1 al 10, se encuentra en el rango de 8 a 9, la respuesta
es clara y directa al mencionar los cambios y los desafios de adaptacion, se
menciona el esfuerzo por mantenerse actualizado, lo cual es visto generalmente de
manera positiva y se destaca la experiencia en el cargo, lo que sugiere conocimiento

y habilidades en la gestion de prdcticas preprofesionales.

2) ¢Cudles son las principales responsabilidades del coordinador en relacién con

las practicas preprofesionales?

La principal funcién como coordinador es coordinar con los estudiantes desde el
quinto nivel en adelante para gestionar el proceso de prdacticas preprofesionales
mediante un cronograma.

Andlisis

Se utilizé Indice de Percepcion (IP), la respuesta es clara y facil de entender,
describiendo de forma directa la principal funcidén del coordinador, se ofrece una
respuesta precisa al delimitar que la funcién implica coordinar con los estudiantes
desde el quinto nivel en adelante, mencionando la gestion de prdcticas y el uso de
un cronograma y es altamente relevante, ya que directamente aborda la pregunta
y ofrece la informacién necesaria sobre las responsabilidades del coordinador. La
respuesta refleja un manejo adecuado de las tareas mencionadas, lo cual genera
una percepcion positiva en quien evalla el rol del coordinador. Para asignarle un
valor numérico, estd en un 85%, debido a que la audiencia valora la claridad y

precision de la respuesta.
Seccidn 2: Proceso Actual de Practicas Preprofesionales

3) ¢Cudles son los pasos clave desde el registro hasta la evaluacioén final en el

proceso actual de gestion de practicas preprofesionales?

Este proceso incluye la solicitud, entrega de documentos, revision de prdcticas
realizadas, emision de cartas de agradecimiento, escaneo de documentos vy la

entrega del certificado de vinculacion. Cada paso en este proceso es crucial. En
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total, se deben gestionar y entregar aproximadamente 16 documentos, incluyendo

el registro y la emisién del certificado.
Andlisis
Al calcular el indice de Percepcion Positiva (IPP) utilizando una escala de percepcion,

como una escala de Likert de 5 puntos. De tres entrevistas a coordinadores el puntaje

promedio es de 9.

Puntaje promedio — Puntaje minimo

IPP(%) = ( )x 100

Puntaje maximo — Puntaje minimo

10-1

IPP(%) = ( )x 100 = 89%

Este porcentaje representa la percepcidon positiva sobre la satisfaccion del proceso
descrito es muy positivo.
4) ¢ Qué herramientas se utilizan actualmente para gestionar estos procesos?

Actualmente, todo se realiza de manera manual mediante formularios que se
manejan de forma aislada entre el coordinador y la secretaria. La automatizacion de

este proceso es esencial para mejorar su eficiencia.
Andlisis
Al calcular el indice de Percepcion Positiva (IPP) utilizando una escala de percepcion,

como una escala de Likert de 5 puntos. De tres entrevistas a coordinadores el puntaje

promedio es de 8.

IPP(%) = (Puntaje promedio — Puntaje mim’mO) 100
o Puntaje maximo — Puntaje minimo x
9 = _ = 0,
IPP(%) (10 — 1)x 100 = 87,5%

Este porcentaje representa la percepcion positiva sobre la claridad o satisfaccion del

proceso descrito.

5) ¢Cudles son los principales desafios que debe enfrentar con los procesos

actuales de practicas preprofesionales?

El principal desafio es el tiempo, ya que los estudiantes tienen un plazo limitado para
completar sus prdcticas. La vinculacion prioritaria de los estudiantes a sus prdcticas

preprofesionales es fundamental para cumplir con los requisitos.
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Anadlisis
Al calcular el indice de Percepcién Positiva (IPP) utilizando una escala de percepcion,

como una escala de Likert de 5 puntos. De tres entrevistas a coordinadores el puntaje

promedio es de 9.

Puntaje promedio — Puntaje minimo

IPP(%) = ( )x 100

Puntaje maximo — Puntaje minimo

9-1

IPP(%) = ( )x 100 = 100%

Este porcentaje representa la percepcion positiva sobre la satisfaccion del proceso

descrito es muy positivo.

6) ¢Cuadnto tiempo aproximadamente lleva procesar un expediente de practicas

preprofesionales de principio a fin?

El tiempo estimado para completar el proceso de principio a fin es de
aproximadamente tres meses, dependiendo del tiempo dedicado por los estudiantes
y de la ausencia de inconvenientes.

Andlisis

Al calcular el indice de Percepcion Positiva (IPP) utilizando una escala de percepcion,

como una escala de Likert de 5 puntos. De tres entrevistas a coordinadores el puntaje

promedio es de 9.

Puntaje promedio — Puntaje minimo

IPP(%) = ( )x 100

Puntaje maximo — Puntaje minimo

10-1

IPP(%) = ( )x 100 = 89%

Este porcentaje representa la percepcion positiva sobre la satisfaccion del proceso
descrito muy positivo.
Seccion 3: Necesidades y Expectativas para el Expediente Digital

7) ¢ Qué ventajas espera obtener con el desarrollo de un sistema informatico para

la generacion del expediente digital de practicas preprofesionales?

La implementacion de un expediente digital mejorard la gestion de la informacion de

convenios, la ubicaciéon de prdcticas y el manejo del tiempo.
Andlisis
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Al calcular el indice de Percepcién Positiva (IPP) utilizando una escala de percepcion,
como una escala de Likert de 5 puntos. De tres entrevistas a coordinadores el puntaje

promedio es de 9.

Puntaje promedio — Puntaje minimo

IPP(%) = ( )x 100

Puntaje maximo — Puntaje minimo

IPP(%) = (9 1)x 100 = 100%

Este porcentaje representa la percepcidon positiva sobre la satisfaccion del proceso

descrito es muy positivo.

8) ¢ Qué tipo de informacidn cree que es esencial incluir en un expediente digital

de practicas preprofesionales?

Es crucial cumplir con los requisitos de gestidon de convenios, ubicacion de prdcticas,
gestion del fiempo, seguimiento y proporcionar informacion sobre los tutores tanto de
la empresa como de la universidad.

Andlisis

Al calcular el indice de Percepcion Positiva (IPP) utilizando una escala de percepcion,

como una escala de Likert de 5 puntos. De tres entrevistas a coordinadores el puntaje

promedio es de 9.

Puntaje promedio — Puntaje minimo

IPP(%) = ( )x 100

Puntaje maximo — Puntaje minimo

10-1

IPP(%) = ( )x 100 = 89%

Este porcentaje representa la percepcion positiva sobre la satisfaccion del proceso
descrito es muy positivo.
Seccién 4: Factores Criticos para el Exito

9) ¢ Qué preocupaciones tiene respecto a la implementacion de un sistema
informdtico para la generacion del expediente digital? ;Hay preocupaciones

sobre seguridad, confidencialidad, o uso del sistema?

Uno de los principales desafios es la adaptacion y aprendizaje del uso del sistema

digital a través de la pdagina web de la universidad.
Andlisis
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Al calcular el indice de Percepcién Positiva (IPP) utilizando una escala de percepcion,
como una escala de Likert de 5 puntos. De tres entrevistas a coordinadores el puntaje

promedio es de 8.

Puntaje promedio — Puntaje minimo

IPP(%) = ( )x 100

Puntaje maximo — Puntaje minimo

10-1

IPP(%) = ( )x 100 = 78%

Este porcentaje representa la percepcidon positiva sobre la satisfaccion del proceso
descrito es positivo.

10) ;Qué medidas tomaria para garantizar la adopcién exitosa del sistema

infformatico entre estudiantes, coordinadores y empresas colaboradoras?

Se propone una capacitaciéon integral para que estudiantes, coordinadores y tutores

empresariales conozcan y manejen adecuadamente el sistema digital.
Andlisis
Al calcular el indice de Percepcion Positiva (IPP) utilizando una escala de percepcion,

como una escala de Likert de 5 puntos. De tres entrevistas a coordinadores el puntaje

promedio es de 9.

Puntaje promedio — Puntaje minimo

IPP(%) = ( )x 100

Puntaje maximo — Puntaje minimo

10-1

IPP(%) = ( )x 100 = 89%

Este porcentaje representa la percepcion positiva sobre la satisfaccion del proceso
descrito es muy positivo.

11) ¢Cémo evaluaria el éxito del sistema informdtico? ;Cudles serian los

indicadores clave de éxito?

Seria importante que los estudiantes generen pruebas y retroalimentaciéon para
identificar errores y mejorar el sistema. La capacitacion también es esencial para

todos los usuarios para asegurar el éxito del sistema.

Andlisis
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Al calcular el indice de Percepcién Positiva (IPP) utilizando una escala de percepcion,
como una escala de Likert de 5 puntos. De tres entrevistas a coordinadores el puntaje

promedio es de 8.

Puntaje promedio — Puntaje minimo

IPP(%) = ( )x 100

Puntaje maximo — Puntaje minimo

10-1

IPP(%) = ( )x 100 = 78%

Este porcentaje representa la percepcidon positiva sobre la satisfaccion del proceso
descrito es positivo.
Seccién 5: Colaboracién y Retroalimentacién

12) ;Quiénes serian los principales interesados o stakeholders en el desarrollo de

este sistema informatico?

Se recomienda una campana de induccion al sistema digital para familiarizar a los

usuarios con sus funciones.
Andlisis
Al calcular el indice de Percepcion Positiva (IPP) utilizando una escala de percepcion,

como una escala de Likert de 5 puntos. De tres entrevistas a coordinadores el puntaje

promedio es de 10.

Puntaje promedio — Puntaje minimo

IPP(%) = ( )x 100

Puntaje maximo — Puntaje minimo

10-1

IPP(%) = ( )x 100 = 78%

Este porcentaje representa la percepcion positiva sobre la satisfaccion del proceso

descrito es positivo.

13) ;Coémo planea involucrar a los estudiantes y otros interesados en el proceso
de desarrollo y pruebas del sistema informatico? 14) ;Estaria dispuesto a
proporcionar retroalimentacion durante el proceso de diseno y desarrollo del

sistema? ;Qué formato preferiria para esa retroalimentacion?

El desarrollo del sistema digital deberia considerar una aplicacién movil que permita
anexar fotografias y documentos, asi como una mezcla de aplicacion web y movil

para mayor accesibilidad y funcionalidad.
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Andlisis
Al calcular el indice de Percepcién Positiva (IPP) utilizando una escala de percepcion,

como una escala de Likert de 5 puntos. De tres entrevistas a coordinadores el puntaje

promedio es de 10.

Puntaje promedio — Puntaje minimo

IPP(%) = ( )x 100

Puntaje maximo — Puntaje minimo

IPP(%) = (1

— 0
10_1)x 100 = 100%

Este porcentaje representa la percepcion positiva sobre la satisfaccion del proceso
descrito es muy positivo.

4.1.3. Propuesta

4.1.3.1. Andlisis de requerimientos

Historias de usuario

Las historias de usuario sustituyen el extenso documento de requisitos. Dichas historias

son escritas por los clientes, explicando qué cosas deberia hacer el sistema por ellos.

Tabla 10. Historia de usuario: Todos (Ingreso al sistema)
HISTORIA DE USUARIO

NUmero: 1 Usuario: Todos
Nombre historia: Ingreso al sistema

Prioridad: Alta Riesgo en desarrollo: Alto
Puntos estimados: lteracién asignada:
Programador Responsable: Ariel Aguirre

Descripcién: Para acceder al sistema se debe contar con un usuario y contrasefia previamente
creados. Los fipos de usuario que ingresaran son los administradores, coordinadores y estudiantes. La
interfaz del sistema serd acorde al tipo de usuario.

Observacién: Los usuarios de los coordinadores deben ser creados por el administrador y los usuarios
de los estudiantes pueden ser creados tanto por administradores como por coordinadores

Tabla 11. Historia de usuario: Administrador (Registro de estudiantes)

HISTORIA DE USUARIO
NUmero: 2 Usuario: Administrador

Nombre historia: Registro de estudiantes

Prioridad: Alfa Riesgo en desarrollo: Alto
Puntos estimados: lteracién asignada:
Programador Responsable: Ariel Aguirre
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Descripcidn: Para registrar un estudiante en el sistema se deberd proporcionar los siguientes datos:
Nombres y apellidos (Obligatorio)

Cédula de identidad (Obligatorio)

Carrera (Obligatorio)

Semestre (Obligatorio)

Paralelo (Obligatorio)

Jornada (Matutina o Vespertina) - (Obligatorio)

Correo electrénico (Obligatorio)

Teléfono (Opcional)

Direccién (Opcional)

Observacion: Se debe ingresar un correo institucional.

Tabla 12. Historia de usuario: Coordinador (Registro de entidad receptoral)

HISTORIA DE USUARIO

NUmero: 3 Usuario: Coordinador
Nombre historia: Registro de entidad receptora

Prioridad: Alta Riesgo en desarrollo: Alto
Puntos estimados: Iteracién asignada:
Programador Responsable: Ariel Aguirre

Descripcién: Para registrar una entidad receptora se deberd ingresar la siguiente informacion:
Tipo de entidad [Interna o Externa a la Universidad] (Obligatorio)

Tipo de convenio [Marco, Especifico o Carta de Compromiso](Obligatorio)

Nombre de la enfidad (Obligatorio)

Direccién (Obligatorio)

Representante legal (Obligatorio)

Teléfono (Obligatorio)

Correo electronico (Obligatorio)

Archivo del Convenio [PDF] (Obligatorio)

Observacion:

Tabla 13. Historia de usuario: Estudiante (Notificaciones)

HISTORIA DE USUARIO

NUmero: 5 Usuario: Estudiante
Nombre historia: Notificaciones

Prioridad: Media Riesgo en desarrollo: Bajo
Puntos estimados: lteracién asignada:
Programador Responsable: Ariel Aguirre

Descripcidn: Los usuarios deberdn ser notificados por correo electronico cuando:
e FElestudiante serd registrado.
e La postulacion del estudiante serd registrada.
e Un documento del estudiante tenga una observacion.

Observacién: En el caso de la nofificacion de registro, se incluird un enlace para acceder al sistema.
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Tabla 14. Historia de usuario: Estudiante (Postulacién a entidades receptoras)

HISTORIA DE USUARIO

NUmero: 6

Usuario: Estudiante

Nombre historia: Postulacién a entidades receptoras

Prioridad: Alta
Puntos estimados:
Programador Responsable:

Riesgo en desarrollo: Medio
lteracién asignada:
Ariel Aguirre

Descripcidn: Los estudiantes, una vez inicien sesién tendrdn disponible una lista de las empresas que
cuenten con vacantes, como también una breve descripcién de las actividades a desempenar.

Observacioén: El estudiante debe tener cargados, o cargar en ese instante los 3 primeros documentos
de las practicas (Solicitud a direccidn, copia de cédula y récord académico)

Tabla 15 Historia de usuario: Administrador (Gestion de carreras y facultades)

HISTORIA DE USUARIO

NUmero: 7

Nombre historia: Gestién de carreras y facultades.
Prioridad: Alta

Puntos estimados:

Programador Responsable:

Usuario: Administrador

Riesgo en desarrollo: Medio
lteracién asignada:
Ariel Aguirre

Descripcion: Los administradores podrdn registrar nuevas carreras y facultades en el sistema.

Observacion:

Tabla 14. Historia de usuario: Administrador (Gestion de usuarios)

HISTORIA DE USUARIO

NUmero: 8

Nombre historia: Gestidén de usuarios.
Prioridad: Alta

Puntos estimados:

Programador Responsable:

Usuario: Administrador

Riesgo en desarrollo: Medio
lteracién asignada:
Ariel Aguirre

Descripcidn: Los administradores podrdn gestionar los usuarios del sistema.

Observacién: El administrador podrd asignar o modificar roles a los diferentes usuarios del sistema.

Tabla 17. Historia de usuario: Administrador (Gestion de documentos)

HISTORIA DE USUARIO

NUmero: 9

Nombre historia: Gestion de documentos
Prioridad: Alta

Puntos estimados:
Programador Responsable:

Usuario: Administrador

Riesgo en desarrollo: Medio
lteracién asignada:
Ariel Aguirre
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Descripcién: Los administradores tendrdn la capacidad de manejar los tipos de documentos que los
estudiantes pueden cargar, permitiéndoles crear nuevos en caso de modificaciones en el proceso de
prdcticas. Ademds, tendrdn la opcidon de desactivar o activar temporalmente estos tipos de
documentos segln sea necesario.

Tabla 18. Tarea de usuario: Desarrollar interfaz de ingreso al sistema

TAREA DE USUARIO

NUmero de tarea: 1 NUmero de historia: 1

Nombre de tarea: Desarrollar interfaz de ingreso al sistema

Programador responsable: Ariel Aguirre, Adridin Loachamin

Tipo de tarea: Desarrollo Fecha de inicio:

Puntos estimados: Fecha de culminacion:

Descripcién: Disefiar la interfaz de inicio de sesidon donde se ingrese el usuario y contrasefia.

Tabla 19. Tarea de usuario: Desarrollar interfaz de gestion de estudiantes

TAREA DE USUARIO

NUmero de tarea: 2 NUmero de historia: 2
Nombre de tarea: Desarrollar interfaz de gestion de estudiantes

Programador responsable: Ariel Aguirre, Adridin Loachamin

Tipo de tarea: Desarrollo Fecha de inicio:
Puntos estimados: Fecha de culminacién:
Descripcion:

Tabla 20. Tarea de usuario: Desarrollar interfaz de gestion de entidades receptoras

TAREA DE USUARIO

NUmero de tarea: 3 NUmero de historia: 3
Nombre de tarea: Desarrollar interfaz de gestién de entidades receptoras
Programador responsable: Ariel Aguirre, Adridin Loachamin

Tipo de tarea: Desarrollo Fecha de inicio:

Puntos estimados: Fecha de culminacién:
Descripcién:

Tabla 21. Tarea de usuario: Implementar sistema de notificaciones por correo

TAREA DE USUARIO

NGmero de tarea: 4 NUmero de historia: 4
Nombre de tarea: Implementar sistema de nofificaciones por correo.
Programador responsable: Ariel Aguirre, Adridn Loachamin

Tipo de tarea: Desarrollo Fecha de inicio:

Puntos estimados: Fecha de culminacion:
Descripcién:

70



Tabla 22. Tarea de usuario: Desarrollar la interfaz de postulaciéon de los estudiantes a
las entidades receptoras.

TAREA DE USUARIO

NUmero de tarea: 5 NUmero de historia: 5
Nombre de tarea: Desarrollar la interfaz de postulacién de los estudiantes a las entidades receptoras.

Programador responsable: Ariel Aguirre, Adridin Loachamin

Tipo de tarea: Desarrollo Fecha de inicio:

Puntos estimados: Fecha de culminacién:
Descripcién:

Tabla 23. Tarea de usuario: Desarrollar las interfaces de gestion de carreras y
facultades

TAREA DE USUARIO

NUmero de tarea: 6 NUmero de historia: 6
Nombre de tarea: Desarrollar las interfaces de gestion de carreras y facultades.
Programador responsable: Ariel Aguirre, Adridin Loachamin

Tipo de tarea: Desarrollo Fecha de inicio:

Puntos estimados: Fecha de culminacion:
Descripcién:

Tabla 24. Tarea de usuario: Desarrollar la interfaz de gestion de usuarios

TAREA DE USUARIO

NUmero de tarea: 7 NUmero de historia: 8
Nombre de tarea: Desarrollar la interfaz de gestidn de usuarios.
Programador responsable: Ariel Aguirre, Adridin Loachamin

Tipo de tarea: Desarrollo Fecha de inicio:

Puntos estimados: Fecha de culminacién:
Descripcion:

Tabla 25. Tarea de usuario: Desarrollar la interfaz de gestion de documentos

TAREA DE USUARIO

NUmero de tarea: 8 NUmero de historia: 8
Nombre de tarea: Desarrollar la interfaz de gestion de documentos.
Programador responsable: Ariel Aguirre, Adridin Loachamin

Tipo de tarea: Desarrollo Fecha de inicio:

Puntos estimados: Fecha de culminacion:
Descripcién:

4.1.3.2 Diseno

Tras los resultados obtenidos en la fase de planificacién, la fase de diseno se convierte

en un proceso esencial donde se materializan las ideas concebidas anteriormente.
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AqQui, se da forma a través del desarrollo de diagramas, disenos y modelos,
estableciendo las bases para la construccidon de los componentes tanto de front-end

como de back-end del proyecto.

Esto no solo implica la creacién visual de la interfaz, sino que también se enfoca en la
estructura y funcionalidad interna del sistema. Para garantizar que el producto final
cumpla con las expectativas y requisitos del cliente, se llevaron a cabo reuniones
estratégicamente programadas con las partes interesadas. Estas sesiones permitieron
recopilar valiosos comentarios y perspectivas, asegurando asi que el diseno del
proyecto se alinee estrechamente con las necesidades identificadas y los objetivos

del negocio.
¢ Modelado de Datos

Laravel proporciona Eloquent, un ORM (Object Relational Mapping) que permite
mapear los modelos y relaciones de nuestro proyecto sin necesidad de escribir SQL
directamente. Esto agiliza el desarrollo de la aplicaciéon y facilita la implementacion

de cambios.
Los modelos que se establecieron en el presente proyecto fueron los siguientes:

- Archivo

- Convenio

- Carrera

-  Documento
- Estudiante

- Facultad

- Observacion
- Empresa

- Practica

- Profesor

- Tutor

- Usuario

- Vacante

Se puede observar el Diagrama de la base de datos de gestidon de PPP en el Anexo
4,

e Prototipo del aplicativo
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Silva (2023), menciona que un prototipo es un modelo inicial, generalmente en una
forma reducida o simplificada, creado para mostrar las caracteristicas o
funcionalidades fundamentales de un producto, sistema o concepto antes de su
produccion a gran escala o implementacion completa. Actia como un instrumento
fundamental durante el avance de un proyecto, facilitando la evaluacion y
perfeccionamiento de ideas, la deteccidon de probables obstdculos y la
implementacion de modificaciones pertinentes antes de invertir recursos

considerables en la etapa de produccion definitiva.

Para la realizacion de los prototipos de la interfaz de usuario y administrador del
aplicativo se utilizd Balsamig, una herramienta muy versatil que permite visualizar un

adelanto del aplicativo final en protfotipo.

A: PROTOTIPADO VISTA ADMINISTRADOR

1. Ingreso al sistema

PP

P
<3 ‘3 x G { https://pppdev.ddns.nets ) @
PPP

Correo electrénico

Contrasefa

[ Mantener sesitn activa

LOIvidd su contrasefia? Iniciar sesién

<

Figura 11. Ingreso al sistema

2. Recuperacién de la contrasena
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FPP
<3 $ x {} [https:a'.-’pppdev.ddns.netfforgot—p] @

LOWidd su contrasefia? No hay problema. Simplemente déjencs
saber su direccion de correo electronico y le enviaremos un

enlace para restablecer la contrasefia que le permitird elegir
una nueva,

Correo electronico

ENVIAR ENLACE PARA REESTABLECER CONTRASERNA

L

Figura 12. Recuperacion de la contrasena.

3. Dashboard

PPP
O f_-> b4 {:} [https//pppdev.ddns.net/dashboa ) @
|preYinicie\ ~
@Empr&sos g.‘ Estudiantes :O Usuaries
10

4 7

Carreras w 5Fc:\cultz:n:|.es g gollclludes

7

@ Documentos

A

Figura 13. Dashboard

4. Seccion Empresa




FRR

O Q x Q lI‘-tlES:f!E!ECev‘.dcns“e‘.-‘:lncee

N

PPP 1]n|c|o \

Empresas

Volver

+ NUEVA EMPRESA
NOMERE DIRECCION [ENCARGADD [EXFIFA EN [ACCIONES
CLOUDFARE AV, AMAZONAS N26-106 ¥ Av. COLON TUAN PEREZ 3 ARDS VER
HUAWEI ECUADDR | Av. AMAZONAS N26-106 v Av. COLON TOSE MURGZ 3 ARDS VER
TELCOM LATAM AV UNIVERSITARIA N43-206Y AV PERA  |THON DOE 3 ARDS VER
VULTR AV AMAZONAS NZE-106Y AV COLON HERMAN PEREZ |3 ARDS VER

Bl - I

Figura 14. Seccién Empresas

5. Agregar nueva empresa

Tipo de empresa
O Externa (O Interna

Fecha de inicié

Fecha de finalizacién

Tipo de convenio

O Mareo () Especifico
(O Carta de compromiso

dd/mm/aana U dd/mm/anan U

Duracion del convenio

Nombre de la empresa

Direccion Representante Legal
Teléfono Correo electranico
Convenio (PDF)

8in archivoe seleccionados

(o

Figura 15. Agregar nueva empresa

6. Acciones de la vista empresas
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8.

PPP

Len| E:) 4 Q {(FEps./ i pppdevdans netiploces 1

PFP 1 Inicie’)

Volver

CLOUDFLARE

Informacion Generel

Direccion: AV. AMAZONAS N26-106Y AV. COLON
Representante: JUAN PEREZ

Teléfono: 123456789

Correo electronico: mhh@cloudfare net

Tipe de convenie: 2

Fechas
Firmade el. 2021-01-01

Expira el 2028-01-01

Convenio

Abrir en una nueva pestafia

CONVENIO UPEC CLOUDFARE

CLOUDFLARE

Figura 16. Acciones de la vista empresas

7. Carreras

PPP
O c> X Q [httpe:/ /pppdev.ddne net/careers ] @
IPPP‘InIcID\,
Carreras
Volver
+ NUEWA CARRERA
DIRECTOR FACULTAD  |ESTADO  [ACCIONES |
Computacian MSc. Carlitos Guana FIAGA Activo O G
Alimentos MSe FIAGA Active OO
Comerclo Exterior MSe FIACA Activo W D
Logistica y Transporte MSc " Acthvo Dl’ G

Figura 17. Carreras

Agregar o editar carrera

76



9. Eliminar carrera

10. Estudiantes

MNombre

| cemputacion |
Director
Facultad
-]
Estado
oo [
GUARDAR

Figura 18. Agregar o editar carrera

¢Estas seguro?

No podras revertir esta accion

m

Figura 19. Eiminar carrera
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PPP

QD X () Errmmrmes ) @&
PPP‘]n\;ln\

Estudiantes

Volver

SRR o

] [E

TO [USERTD [NOMBRE: RPELLIDOS [CEDOLA TECEFOND  [EMAIL

[CARFERR
1|4 [*RIEL FERNANDO  |AGUIRRE URBINA g [Computacion
2[5 MAURICIO ADRIAN  |LOACHAMIN MOROCHO  [1725313546 |Computacion
215 MAURICIO ADRIAN  |LOACHAMIN MOROCHO 172531354 4 @ [Computacion
3l |7osE PEDRO QUINONEZ SUAREZ 1725313236 (0977762594 |jose quifones@upec edu.ec |Computacion
al -

Figura 20. Estudiantes

11. Agregar nuevo estudiante

Nombres

Apellidos

Facultad

| Setecciene una focuitad I~ I

Carrera

[Sele:clone una carmera ]‘-I

Semestre

[Sehxclone Un semestre ]-I

Paralelo
[Sele:clone un paralelo ]‘-I
Jornada

| Selecclone una Jornada iv |

Correo electrénico

[ J
Teléfane
I |

Direccion

[ |
1

Figura 21. Agregar nuevos estudiantes

12. Importar estudiantes



PP
Q0 X Q (Fe=/ fpppecvadne netiimpert

|

PPP 1Inlc\0\

Estudiantes
Volver

El formato del archivo debe ser el sigulente:

Juan Perez Juan.

El archivo debe ser un archive CSV o Excel
Carreras

Las carreras disponibles son:

Compulacion -1

Alimentoe - 2

Agrepecuarla - 3

Turlsmo > 4

Educacion Béslca = 5

Logistica y Transporte -> &

1 el archivo contiene una carrera que no esta en la lista, no se Importard
Recuerde que debe colocar &l numero de la camrera y no &l nombre:

‘Selecclone un orchiva

Figura 22. Importar estudiantes

13. Informaciéon o datos del estudiante

FPP

O Q X Q {https://pppdev.ddns.net/import

PPP 1Ir||dn A

Volver

Informacién de practica
Registrado el - 2024-03-04 18:07:02
Modificado e : 2024-03-04 180705

Estado de prdctica
Informacion Personal
El estudiante no ha solicitado prictica.
Cedula : 1050363736

Hombres : ARIEL FERNANDO
Apellidos : AGUIRRE URBINA
Correo - arel sguirre@upec edu ec
Teléfono - 0960759518

Carrera : Cemputacion

Semestre: 9

Paralelo : A

Jomada : Matutina

Direcclan : Tulsan, Mexlso y Atacazo

Editar

Figura 23. Informacion o datos del estudiante

14. Facultades
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FPP

G ED X Q [http!:HEEDoeu.ddne.nemuculiies

PPP‘InInIo\

Facultades

Volwer
+ NUEVA FACULTAD

Facultad de Industrias Agropecuerias y Clenclas Amblentales

Faculted de Clencias de la Salud y Clenclas de la Educaciin

Facultad de Comercie Internacional Integracian Administracion y Economia Empresarial

Figura 24. Facultades

15. Agregar o editar facultades

PPP

O Q X Q {https://pppdev.ddns.net ffaculties/ 1

|PPP1II1I:ID |

Facultades

Volver

MNombre

Figura 25. Agregar o editar facultades

16. Eliminar facultad
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¢Estas seguro?

No podrés revertir esta accién

Figura 2é6. Eliminar facultad

17. Usuarios

PPP
c CD x Q [ httpe://pppdevddnsnet/users ) @
PPP 1 Iniclo }
Usuarios
Volver
NOMBRE CORREQ ROL CIONES
Marso marcoyandun@ppp.com admin ver
Adrian edrien leachamin@®ppp.com admin ver
Arel arielaguire@ppp.com admin ver
Juan luan perez@ppp.com admin  fver

Figura 27. Usuarios

18. Acciones usuarias

81



PPP

G C> x Q [ https.//pppdevddnanet/users

— )& )

PPP 1Inlc|u \

Usuarios

Volver

verificade :
Reles - admin

2FA-

Informacion del usuario
Correo : marcoyandun@ppp.com

Creado : 2024-02-17 17:30:15

Actualizado : 2024-02-17 17:30:45

19. Solicitudes

Figura 28. Acciones usuarias

PP
O C> X Q (fitips-//pppdevddns netirequests ) @
IPPP 1!n|cl0 \
Solicitudes
Volver
FECHA DE POSTULACION [ESTUDIANTE TUGAR ESTADD [ARCCIONES
1770272024 ARIEL FERNANDO GUIRRE URBINA |CLOUDFARE REGISTRADO [VER
1770272024 MARCC ROJAS [TELCONET LATAM [REGISTRADO |VER
16/02/2024 MARIA FLORES [TELCONET LATAM |PENDIENTE [VER
7

20. Acciones solicitudes

Figura 29. Solicitudes
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PPP

el CD X Q (tips//pppdevddns netirequests 1

] & D)

PPP 1Imﬁ|n \

Volver

Estudiante: ARIEL FERNANDO AGUIRRE URBINA
Lugar: CLOUDFLARE

Fecha de postulacion: 2024-02-17 17:35:11

Estado: Aprobado

Requisitos

DOCUMENTO ESTADO  |ACCIONES
Solicitud a Direcclén de Inicle de Pricticos Subldo ver

Copla de Cedula del Estudiante subldo ver

Estado de los documentos

O Corgade
) Pendiente

12345678910 1112 13 14

Figura 30. Acciones solicitudes

21. Documentos

PPP

O Q X Q ((httpe://pppdev.ddne net/documents

- .

PPP i Inicio’\

Documentos

Volver

[TO[NCHBRE DESCRIFCION [ESTADD [PERMITIR SUBTR [VER [EDITAR]

1 |Solicltud & direcclon de Inicle de précticas Active  |SI \Ver |Editar

2 |Copla de cedula del estudiante Actve |51 ver |Editar

3 |Record academico Active |81 ver |Editar

4 |Oficlo de netificacian(Tutor) Actve |51 ver |Editar

& |Oficlo de acogida de prdcticas de direcclon a la empresa Active  |SI Ver |Editar

& |Dficlo de oceplacion de lo empresa 6 lo direcclan Actve |31 ver |Editar ||

7 |informe de Incorporasion a la empresa Actve |31 ver |Editar

8 |Evaluacian mensual de précticas Active |51 ver |Editar

9 |Reperte de cumplimiente de practicas Actve |31 ver |Editar L
=
L

22. Editar documentos

Figura 31. Documentos
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Hombre

Deszcripclon

Activo

S -
Permitir Subir

51 -

GUARDAR

Figura 32. Editar documentos

23. Perfil Administrador

PPP

Q Q X G (e Ipppdeviana neprofie ) @

F'PF"lnlcln Y

Perfil

Informacién de perfi
Actualice b Informacién de su cuenta y a dineccion de comen

electrbnico.
Nombre

Gorrea electrénico

|

Actualizar controsefia
Aseglirese gue su cuenta esté usande una controsefia larga y

aleatoria para mantenerse segurs.

Contrasefia actual

Nueva sontrasefia

Confirmar contrasedfa

]

Seclonies del navegador Sl &5 necesarlo, puede sallr de todas los demés sesionss de
Administre y cleme sus sesionea octhios =n otros s Sy ke
e y diapoithon. sesiones recientes se enumeran a coninuaCKn; sin embargo,
= posible que esta lista N0 560 exhaustve. 51 cree que 55
cuenta se ha visto comprometida, también deberia cctualizar
U controsefia.

Windows -Chrome
l; 45.162.75.14 - Este dispositivo

GERRAR LAS DEMAS SEBIONES

Figura 33. Perfil administrador

B. PROTOTIPADO VISTA ESTUDIANTES
1. Dashboard Estudiantes



PPP

‘- E> X {,} (fps 77pppdevddnsnetidoshboa ) @)

| PPP‘{ In|c.|u‘i s::ual:ud‘{ Mis Dmumemns\ MA

jBienvenido, MAURICIO ADRIAMN !

Figura 34. Dashboard estudiante

1. Postulacion a empresas desde el rol estudiantes

PPP

C:l Q x Q (https.//pppdevddns net/postulate. ] @
E Solicltud Y Mis Domumemos\ e

Postular
EMPRESA DIRECCION TELEFONO  [ENCARGADO  |ACCIONES
CLOUDFARE AV AMAZOMAS N26-108 ¥ AV COLON 0978663456 |JUAN PEREZ POSTULAR
HUAWEL ECUADOR | AV AMAZONAS N26-108 Y AV, COLON 0987556340 [JOSE MUROZ  [POSTULAR
TELCOM LATAM AV UNIVERSITARIA N43-206 ¥ AV PERA  [0975532148 |THON DOE POSTULAR
VULTR AV AMAZONAS N26-108 ¥ AV COLON 0986665434 |HERNAN PEREZ |POSTULAR

v

Figura 35. Postulacion a empresas desde el rol estudiantes

2. Postular



3.

4,

Va a postular a Cloudflare

Requisitos:

Copia de cedula del estudiante

Pendiente

Récord académico

m Pendiente

Solicitud a direccion de inicio de practicas

Pendiente

POSTULAR POSTULAR

Figura 36. Postular

Documentos desde el rol estudiantes

PPP

Cj $ X Q (hitps.//pppdevddns net/expedient ) @
Documentos
[NUMERG |NOMBRE [ESTADO  [ACCIONES @
1 Solicitud a direcclon de Inlclo de précticas Pendlente |Cargar ¢33  |Formato G ]
2 [Copla de cedula del estudlante Pendlente  |Cargar ¢3y
3 Record academico Fendlente |Cargar {3
4 Oficie de notificaclon(Tutory Pendlente Cargar@
5 Oficlo de acoglda de practicas de direcelén a la empresa Fendlente  |Cargar ¢
& (Oficls de aceptaclon de la empresa a la direcclén Pendlente Oargar@
7 Informe de Incorporacion a la empresa Pendlents Cargar@ Formato l
8 Evaluacidn mensual de practicas Fendlente |Cargar ¢§ |Formato
4 Reporte de cumplimiente de practicas Pendlente  |Cargar o Formato -
L

Figura 37. Documentos desde el rol estudiante

Perfil del estudiante
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(:j CD x G {httesc//pppdev.adns nat/profile ) @
PPP 1 Inicio }

Perfil

Infermacién de perfil
Actualice la informacién de su cuenta ylo direccién de corren
electrbnico.
Wombre

Garreo electrénico

Actualizar contrasefla

Aseglrese gue su cuenta esté usando una contrasefia larga y Cantrasefia actual
aleatoria para mantenerse seguro.

Nueva contrasefia

Confirmar controsefia

E==

Sl e necesarie, puede salir de todas los demds sesiones de
‘otros navegoadores en todes sus dispesitivos. Algunas de sus
SesionEs reckentes se enumenan a continuackn; sin embarge,
&8 posible que esta lista no sea exhoustiva. 51 cree que su
cuenta se ha visto comprometida, tamibeén deberia actualizar
su confrasedia.

Sesiones del navegador
Administre y cleme sus seskones activas en otros
nan ea y diaposaitivos.

Windows -Chrome
;I 451627514 - Este disposstivo

CERRAR LAS DEMAS SESIONES

Figura 38. Perfil del estudiante

Diagramas de uso de caso

Segun (De Parga, 2021) los casos de uso son un conjunto de sentencias de ejecucion
donde de forma directa, los casos de uso se representan en la interacciéon con el
actor. Para identificar los casos de uso es esencial investigar las funciones que el actor

debe realizar en el sistema.

En las siguientes figuras se presentan los casos de uso del aplicativo del expediente
de prdcticas preprofesionales, junto con las funciones que llevara a cabo el

administrador y el estudiante.
Caso de uso de Login

El administrador o el estudiante deben acceder al aplicativo a través de una interfaz.

Para ello, deben autenticarse utilizando el correo electréonico y su contrasena. Estas
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credenciales son importantes para el ingreso al sistema, ya que se utilizan para

consultar y validar la informacién en la base de datos.

Login

s Ingresao y
validacidn de
usuari
contrasefia

Usuario

Ingreso al
sistema

(PFF) datos

Figura 39. Caso de uso Login

Caso de uso registro de empresas

El administrador al haber ingresado al aplicativo podrd registrar o editar datos de una
nueva empresa o una existente, posteriormente puede validar o guardar la

informacion, el administrador puede consultar la informacion de la base de datos.

Registro de una empresa

Ingresar datos
de la empresa

“

/ N, . ,
./ Y . .
Usuario o administrador ™~ . ’

Figura 40. Caso de uso registro empresas

Caso de uso registro de estudiantes
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El administrador al haber ingresado al aplicativo podrd registrar o editar datos de un

estudiante, ademds puede importar y exportar una lista de estudiantes utilizando un

formato csv. Los administradores también podrdn consultar la informacion en la base

de datos de un estudiante.

Estudiantes

Ingresar datos
- del estudiante ~
- AN
- .
L ~
- “
~
—= . ~ Consulta o
Sty sEEEEE == registro en la
"‘\ ~. L base de datos
/ S /
~
Y. ~

Importar lista
estudiantes

Figura 41. Caso de uso registro de estudiantes

Caso de uso registro de carreras

En este caso de uso, una vez que el administrador el administrador ha ingresado al

aplicativo, podrd registrar y editar datos. Ademds de validar y guardar la informacion

el administrador podrd realizar consultas y acceder a la informacion de la base de

datos.

Registro de carreras

Ingresar datos
Il delacarrera S
- L

N
Usuario o administrador ™. ’

Consulta o

registro en la
base de datos

Figura 42. Caso de uso registro de carreras
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Caso de uso registro de facultades

Este caso de uso implica que el administrador, una vez dentro del aplicativo, puede
registrar y editar datos de las facultades. Ademds de validar y conservar la
informacion, el administrador tiene la capacidad de realizar consultas y examinar la

informacion de la base de datos.

Registro de Facultades

Ingresar
Lt datos de la .~
- facultad T

e
-

B it Editar datos i
e
-

Actor el Guardar 4
informacian

Consulta o
reqgistro en la
base de datos

Figura 43. Caso de uso registro de facultades

Caso de uso aprobacion de solicitudes

En este caso de uso el administrador (coordinador de PPP) juega un papel
fundamental en la revision de solicitudes para el ingreso del estudiante al proceso de
prdcticas preprofesionales. Ademds, puede consultar y observar los datos de la base

de dafos.
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Solicitudes

Revision de
documentos

- Consulta o
registro en la
- base de datos

-

e pid
Actor T~ Aprobar -
solicitud

Figura 44. Caso de uso revision de solicitudes

4.1.4. Desarrollo

Una vez definidos los requerimientos del sistema, se procede con la fase de
codificacion, el Framework escogido para abordar el proyecto es Laravel, tanto para
frontend como para backend, es decir, las dos capas se encuentran en el mismo
proyecto. El Frontend se basa en plantillas de Blade + Tailwind CSS para los estilos,
mientras que el backend mediante PHP y las ventajas que brinda Laravel como son

Routing, Modelos, CLI'y el ORM Eloquent.

4.1.4.1. Autenticacién

Para implementar la autenticacion a nuestro proyecto se utilizd Laravel Jetstream,
que proporciona caracteristicas de ingreso, registro, verificacion de correo,
autenticacién de dos pasos, administracidon de sesiones, entre otros. Cada una de las

caracteristicas puede o no ser habilitada conforme cambien los requerimientos.

Mientras que para la asignacién de roles se utilizd Laravel Sanctum.

21



§fillable = [

Figura 45. Codigo fuente del modelo User
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Figura 46. Codigo fuente del Layuot principal del sistema

Inicio de sesion (Jetstream)
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P P

Correo electrénico

user@example.com

Contrasena

Mantener sesién activa

¢Olvidé su contrasefia? INICIAR SESION

Figura 47. Ul Inicio de sesion

e Recuperacion de contrasena (Jetstream)

¢Olvido su contrasena? Mo hay problema. Simplemente
déjenos saber su direccion de correo electrénico y le
enviarermos un enlace para restablecer la contrasefa gue le
permitirad elegir una nueva.

Correo electrénico

user{@example.com

ENVIAR ENLACE PARA RESTABLECER CONTRASENA

Figura 48. Ul recuperacion de contrasena

e Interfaz de usuario principal (Administrador)

El punto de entrada para los administradores y coordinadores, se muestra una interfaz
de cuadriculas que corresponden a los mddulos de gestion. La interfaz cuenta con
una plantilla (Layout) que consta de una barra superior donde muestra su logo, una
serie de pestanas y al lado izquierdo la seccién de gestion de usuario. En dicha

plantilla se basard gran parte del sistema.
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PP e

(‘ Convenios Estudiantes Usuarios
8 5 1
Carreras Facultades Solicitantes
8 6 1
m Documentos

Figura 49. Interfaz de usuario principal

$placesCount }}'

$usersCount

reersCount

Figura 50. Codigo fuente de la interfaz principal.

Routing
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Figura 51. Rutas del sistema

e Modelo Estudiante

En el modelo Estudiante se codifica toda la logica de la gestion de estudiantes, como

las relaciones con otros modelos.
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Migracién

Figura 52. Codigo fuente del modelo Estudiante.
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Figura 53. Codigo fuente de la migracion del

Interfaz de gestion

PP

Estudiantes

< Volver

+ NUEVO ESTUDIANTE XPORTAR

1 16
2 17
3 18
4 19
5 20

Mostrando 5 resultados

NOMBRES

LINDA

GUNNAR

VIVIANNE

HUDSON

BURNICE

APELLIDOS

‘CONSIDINE

DICKINSON

NADER

HERMANN

GOTTLIEB

CEDULA

7361857

12043710

44161016

79104254

38800915

TELEFONO

860-784-0857

+1-480-763-68395

352.264.8064

682-612-7129

1-216-851-4605

EMAIL

jenamorissette@example.net

conroy.angelita@example.org

erakilback@example.com

antonio.harvey@example.org

ward batz@example.net

Columnas v

CARRERA

modelo: Estudiante

Ariel

10 v

SEMESTR
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© Etext-white font-bold

Figura 54. Codigo fuente de la interfaz de gestion de estudiantes.

e Entidad Receptora

Se definid como entidad receptora a la empresa ya sea publica, privada, interna o

externa. A la cual el estudiante postula y realiza sus prdcticas preprofesionales.

Figura 55. Codigo fuente del modelo de entidad receptora
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Figura 56. Codigo fuente de la migracion del modelo entidad receptora

< Volver

Buscar Columnas 10 «

ID NOMBRE DIRECCION REPRESSENTANTE TELEFONO CORREQ

1 Monahan Group 83805 Brendon Crossroad Suite 419 Uriahburgh, OR 47995-6349 Leon Gerlach +1-361-390-4502 wturcotte(
2 Gaylord Group 42585 Dawson Rue Apt. 616 Leahaven, MA 32494 Rachel Yost Il 352.214.7662 mabel koel
3 Yundt-Lowe 3906 Lowe Pine Luettgenville, OR 60089 Marlee Towne DVM (913) 861-0009 pfannerstil
4 Daniel, Hammes and Kub 65152 Arne Avenue Raoulburgh, AR 70796 Dr. Annie Parker Jr. +1-415-995-5561 elouiseB5¢
5 Cloudflare Av. Amazanas N26-106 y Av. Colon Juan Perez 0123456789 rrhh@clou
6 Huawei Ecuadeor Av. Amazonas N26-106 y Av. Colon Juan Perez 0123456789 suppotr@t
7 Telconet Latam Guayaquil, Av. Simon Bolivar Jhon Doe 0123456789 rrhh@telce
8 Vultr Guayaquil, Av. Simon Bolivar Hernan Perez 0123456789 suppotr@h

»

Mostrando 8 resultaclos

Figura 57. Interfaz de usuario de gestion de las entidades receptoras
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Nueva Empresa

Tipo de empresa
© Externa (O Interna

Tipo de convenio

() Marco @ Especifico () Carta de Compromiso

Fecha de inicio

| 06/01/2024

Fecha de finalizacién

| 06/01/2024

Nombre de la Empresa

CORPORACION NACIONAL DE TELECOMUNICACIH

Direccién

Av. Eloy Alfaro N 44-300, Quito 170503

Representante Legal

Andres Villacis

Teléfono

0000000000

Correo electrénico

rrhh@cnt.gob.ec

‘Convenio (PDF)

Choose File | cnt.pdf

Figura 58. Interfaz de usuario de creacién de nueva entidad receptora

PP - v

+ Volver Editar

Informacion de la empresa
Tipo : Externo

MNombre : CORPORACION NACIOMAL DE
TELECOMUMICACIONES

Direccién : Av. Eloy Alfaro N 44-300, Quito
170503

Representante : Andres Villacis
Teléfono : 0000000000
Correo : rthh@ecnt.gob.ec
Vacantes : Mo disponible
Convenio

Tipo : Especifico

Firmado : 2024-06-01

Expira : 2024-06-01

Dias restantes : Mo disponible

(@ Abrir en nueva pestana

CONVENIO UPEC
VULTR

POLITECNICA
DEL CARCHI

Vo Fu

Uttima modificacion : hace 2 segundos.

Figura 59. Interfaz de detalles de la entidad receptora
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Cantidad de vacantes

3

Figura 60. Didlogo para agregar vacantes a una entidad receptora

e Prdctica

Es el modelo que se encarga de gestionar el estado de la prdctica del estudiante.

Figura 61. Cddigo fuente del estado de la practica del estudiante

e Postulacion
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El estudiante tiene disponible una lista de enfidades que fienen vacantes
disponibles para poder postular. Una vez selecciona la empresa se le va a pedir

que suba los 3 primeros documentos.

P P Inicio Solicitud Mis Documentos ARIEL FERNANDO ~
EMPRESA DIRECCION ACCIONES
AIRMAX TELECOMUNICACIONES IBARRA /' Postular
CORPORACION NACIONAL DE Av. Eloy Alfaro N 44-300, A Postul
ostular
TELECOMUNICACIONES Quito 170503

Figura 62. Interfaz de postulacion (Lista de enfidades)

Va a postular a CORPORACION NACIONAL DE
TELECOMUNICACIONES

Requisitos:

Solicitud a Direccion de Inicio de Practicas

,SUBIR o, Formato  Pendiente

Copia de Cedula del Estudiante

JSUBIR Pendiente

Record Academico

JSUBIR Pendiente

Cancelar POSTULAR

Figura 63. Interfaz de postulacion (Confirmacion y seleccion de documentos)
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Solicitud a Direccion de Inicio de Practicas

’ Choose File ‘ No file chosen

Seleccionar archivo. Max: 20MB

Figura é4. Interfaz de postulacion (Subida de documento)

Carrera

Figura é5. Codigo fuente del modelo Carrera
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Facultad

PP

Carreras

€ Volver

Inicio

+NUEVA CARRERA

NOMBRE

Computacion

Alimentos

Agropecuaria

Turismo

Educacién
Basica

Figura é6. Interfaz de usuario de gestion de carreras

Nombre

Director

Facultad

DIRECTOR

MSc. Carlitos
Guano

MSc. Marco
Burbano

PhD. Herndn
Benavides

MSc. Dennys
Bolarios

MSc. Jairo
Chavez

FACULTAD

Facultad de Industrias
Agropecuarias y Ciencias
Ambientales

Facultad de Industrias
Agropecuarias y Ciencias
Ambientales

Facultad de Industrias
Agropecuarias y Ciencias
Ambientales

Facultad de Industrias
Agropecuarias y Ciencias
Ambientales

Facultad de Ciencias de la
Salud y Ciencias de la

Ediimnnidn

Ariel v

ESTADO ACCIONES

%4
Activo

U

4
Activo

1]

4
Activo

(1)

%4
Activo

1)

4
Activo

jaj

Seleccione una facultad

Activo

Seleccione una opcién

Figura é7. Interfaz de usuario de gestion de carreras

GUARDAR
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fillable = |

Figura 68. Codigo fuente del modelo facultad

& Volver

+NUEVA FACULTAD

NOMBRE

Facultad de Industrias Agropecuarias y Ciencias Ambientales

Facultad de Ciencias de la Salud y Ciencias de la Educacion

Facultad de Comercio Internacional, Integracién,
Administracion y Economia Empresarial

CcODIGO

FIACA

FCSCE

FCIIAEE

ACCIONES

%]
)

7

Figura 69. Interfaz de gestion de facultades

Nombre

GUARDAR

Figura 70. Interfaz de creacion de facultad
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Documento

Figura 72. Codigo fuente de la migracion del modelo documento

PP

Documentos

& Volver

NOMBRE DESCRIPCION

Solicitud a Direccion de Inicio de Practicas
Copla de Cedula del Estudiante

Recard Academica

Oficio de Notificacion (Tutor)

Oficio de acogida de Practicas de Direccion a la
Empresa

Oficio de Aceptacion de la Empresa a la Direccion
Informe de incorperacion a la Empresa
Evaluacion Mensual de Practicas Firma tutor de la empresa
Reporte de Cumplimlento de Practicas Firma tutor de la universidad

Certificado de la Empresa

Carla de Agradecimiento de |a Direccion a la
Empresa

Figura 73.

Haber cumplide minime 240 horas

ACTIVO

Activo

Active

Activo

Activo

Active

Active

Active

Active

Active

Activo

Active

PERMITIR
SUEIR

s

si

Si

si

i

sl

si

si

Si

si

nterfaz de gestion de los documentos

EDITAR

107



4.1.4.2. Pruebas

Laravel proporciona una forma de crear pruebas para nuestro sistema de forma
nativa, ya sea mediante pruebas Pest o PHPUnIt. El marco de trabajo proporciona

métodos que permite hacer las pruebas de nuestro sistema de manera mds efectiva.
Pruebas de autenticacion
Prueba 1: login_screen_can_be_rendered

Esta prueba determina si la pantalla principal de nuestro sistema estd cargando

correctamente.

Figura 74. Prueba de autentificacion 1

Prueba 2: users_can_authenticate_using_the_login_screen

Determina si los usuarios pueden autenticarse correctamente usando su usuario

(correo) y contrasena.

ider: :HOME) ;

Figura 75. Prueba de autenticacion 2

Prueba 3: test_users_can_not_authenticate_with_invalid_password

Determina que los usuarios no pueden ingresar con una contrasena incorrecta.
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Figura 76. Funcion para determinar si los usuarios pueden o no puedan autenticarse
con credenciales incorrectas

Resultados de las pruebas:

Figura 77. Resultados de las pruebas de autenticacion

Pruebas de funcionalidad
e Gestidon de estudiantes
Prueba 1: student_can_be_created

Determina que se pueden registrar estudiantes en el sistema. Utilizando el método
assertDatabaseHas se asegura que el estudiante de prueba fue registrado en la base

de datos.

function test s

Stest student =

Figura 78. Funcion que determina que los estudiantes pueden ser registrados.

Prueba 2: studenf_can_have_career
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Determina la asignacion de carreras a los estudiantes al momento de ser registrados.

function te

Stest student

Figura 79. Funcion que determina que se pueden asignar carreras a un estudiante.

Prueba 3: studenf_can_have_user

Determina la asignacion de un usuario al momento de registrar un nuevo estudiante.

function tes

$test student

Figura 80. Funcién que determina que un estudiante pueda tener su usuario.

Prueba 4: student_can_have_document_file

Esta prueba crea un estudiante y le asigna un archivo (Document Flle), por Ultimo,

determina que conste en la base de datos.

function

Stest student

Figura 81. Funcién para determinar que los estudiantes puedan tener archivos.
Prueba 5: sfudent_can_have_practice_request
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function t

student

Figura 82. Funcion para determinar que se le puede asignar una solicitud de
prdctica a (Practice Request) a un estudiante.

Resultados:

Figura 83. Resultados de la prueba de funcionalidad de la gestion de estudiantes

e Gestion de entidades receptoras
Prueba 1: entity_can_be_created

Determina si una Entidad Receptora puede ser creada.

function tes

¢test entity = Place::fac

Figura 84. Funcion que determina que una entidad receptora (Place) puede ser
creada.

Prueba 2: entity_can_have_vacants

Determina si se puede asignar vacantes a una Entidad Receptora.
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function

st entity = F

Figura 85. Funcién que determina si se pueden asignar vacantes a una entidad

receptora.
Prueba 3: entity_can_have_agreements

Determina que una Enfidad Receptora puede tener convenios.

function

$test entity = Place::fac

Figura 86. Funcion para determinar si una Entidad Receptora puede tener
convenios.

Resultados:

Figura 87. Resultados de gestion de entidades receptoras

e Gestion de carreras
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Prueba 1: career_can_be_created

Se asegura que una carrera pueda ser registrada en la base de datos.

Figura 88. Funcién que determina que una carrera pueda ser creada.

Prueba 2: career_page_loads_for_admin

Determina que la pdgina de gestidon de carreras carga para el rol de administrador.

Figura 89. Funcién que determina que la ruta /careers carga para el rol de
administrador.

Prueba 3: career_page_not_loads_for_unauthorized_user

Figura 90. Funcion que determina que la ruta /careers devuelve el cddigo 403 (No
autorizado) para usuarios sin el rol admin.

Resultados:
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Figura 91. Resultados de las pruebas de la gestion de carreras

Prueba 4: career_can_have_faculty

Figura 92. Funcion que determina que una carrera puede tener una facultad.

Resultados:

Figura 93. Resultados de las pruebas de la gestion de las carreras

e Gestion de facultades

Prueba 1: faculty_can_be_created

Figura 94. Funcién que determina que una facultad puede ser registrada en la base
de datos.

Prueba 2: faculty_page_can_be_rendered_for_admin
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->get('/faculties’

Figura 95. Funcion que determina que la pdgina de administracion de facultades
carga para el rol de administrador, devolviendo un HTTP 200.

e Gestion de documentos

Prueba 1: document_can_be_created

Figura 96. Funcién que determina que un documento puede ser creado.

Resultados:

Figura 97. Resultados de las pruebas de la gestion de facultades

4.2. DISCUSION

Para la discusion se centré en el objetivo de investigacion que es realizar un
levantamiento de informacion sobre los procesos manuales durante las prdacticas
preprofesionales para obtener datos de calidad que permitan la elaboraciéon y
digitalizaciéon del expediente correspondiente, para esto se realizd la recopilacion de
informacion con el fin de construir un marco tedrico que aporte de gran ayuda para
el desarrollo del sistema informdatico, que serd de gran aporte para la carrera de
Computacion, ya que se puede automatizar los procesos que se vienen realizando

de una manera manual.

De acuerdo con los autores Loayza, Guana y Pumares (2020), se propone un
protocolo para recopilar datos en el diseno de redes FTTH-GPON orientadas a la
calidad de servicio QoS. los investigadores recomiendan realizar un levantamiento de

informacion de la muestra a través de encuestas y, posteriormente, analizar la
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informacion recopilada utilizando programas de estadistica para calcular los valores

medios de los items evaluados.

Partiendo de esta afirmacion se pudo determinar el uso del método de investigacion
mixto, donde se necesita realizar una investigacion utilizando métodos como la
entrevista y encuesta posiciondndose en una etapa primaria para determinar

procesos que pueden ser automatizados.

Aroca (2019) adopto la metodologia descriptiva con el fin de identificar patrones
fundamentales para recopilarinformacién descriptiva de lo que existe en el contexto,

proporcionando una imagen clara y precisa de la situacion actual.

Tomando como una referencia esta investigacion previa, fue necesario una
enfrevista y encuestas con la muestra para identificar las necesidades que tendria el
sistema informdatico ademds de proporcionar una idea del diseno y el modelo que se
escogio en este caso MVC. Con el uso de la metodologia de desarrollo XP permitié
desarrollar el objetivo principal el Desarrollar un sistema informdatico que permita la
generaciéon del expediente digital de prdcticas preprofesionales para los estudiantes
de la carrera de Computaciéon en la UPEC. La implementacion del expediente digitall
genero resultados significativos en la gestion documental, transitando de un proceso
manual a uno digital que elimina el consumo innecesario de papel. Este sistema
informdtico permite al coordinador de prdcticas realizar un seguimiento del progreso
de sus estudiantes en tiempo real, o cual le permite identificar las necesidades vy
tomar acciones tempranas, a su vez permitid desarrollar el primer objetivo especifico
el cual es Sustentar bibliograficamente los procedimientos de digitalizacion,
almacenamiento y gestion de los documentos que se lleva a cabo en las prdcticas
preprofesionales de la Carrera de Computacion de la UPEC, esta metodologia de
desarrollo fue de gran aporte a la investigacién ya que promueve practicas como la
programacion en pareja y la integracion continua en conjunto con las pruebas

automatizadas.

Para finalizar, Horn (2023) menciona que el desarrollo de software es cada vez mds
importante debido a la automatizacidn de procesos es por eso que las buenas
practicas de desarrollo de software son fundamentales para culminar con éxito
proyectos y garantizar que el producto desarrollado cumpla con la funcionalidad

requerida.
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1. CONCLUSIONES

- Se desarrollo un marco conceptual a través de una revision bibliogrdfica. Este
proceso permitié establecer una base tedrica solida acerca de los sistemas de
gestion, los procesos de prdcticas preprofesionales y su participacion en la
formacién académica de los estudiantes universitarios.

- Eluso de instrumentos de recoleccion de dato permitié realizar un levantamiento
de informacion sobre los procesos actuales de las prdcticas preprofesionales en la
carrera de Computacion en la UPEC.

- Mediante la aplicacion del enfoque de desarrollo Programaciéon Extrema (XP), se
pudo mejorar la comunicacién entre los involucrados en el proyecto reduciendo
riesgos y detectando problemas en una etapa inicial.

- El uso de lenguaje de programacion PHP es mds comprensible mediante su
framework Laravel, ya que permite el desarrollo mds rdpido debido a su enfoque
en el patron MVC lo que facilita la organizacién del cédigo y la asignacion de
responsabilidades.

- La elaboracién o desarrollo del sistema informdtico para el expediente digital de
practicas preprofesionales en la Carrera de Computacion de la UPEC, se lo realizo
en base a los 16 documentos actuales del proceso y tomando en cuenta

recomendaciones del excoordinador.
5.2. RECOMENDACIONES

- La investigacién estd centrada en el proceso de prdcticas preprofesionales
exclusivamente en las necesidades de los estudiantes y coordinador de la carrera
de Computacion, por ende, se recomienda extender el proceso investigativo a
futuro en las diferentes carreras de la UPEC.

- Serecomienda leer el manual de usuarios al personal encargado de manipular el

sistema informdtico con el fin de asegurar un buen uso del aplicativo.
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Se recomienda el acceso ainternet para el ingreso al sistema informdatico, siendo

este el Unico método para acceder al mismo.

Es recomendable subir la informacidn correcta para no tener inconvenientes en
el proceso de gestidon del expediente digital.
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VIl. ANEXOS

Anexo 1. Certificado de Conformidad

—
( ; POLITECNICA
/3 | DEL CARCHI
Tulcén, 15 de agosto de 2024

A peticidn verbal de los interesados.
De mi consideracion:

En mi calidad de Coordinador de pricticas preprofesionales ¥ pasantias de la Carrera de
Computacion, de Ia Universidad Politécnica Estatal del Carchi, doy fe de que he realizado
la cvaluacion y revision de la heramicnta informatica del trabajo de titulocion
“Expediente Digital de Pricticas Preprofesionales™, realizado pof los estudiantes
AGUIRRE URBINA ARIEL FERNANDO y LOACHAMIN MOROCHO MAURICIO
ADRIAN, centifico que dicha herramienta es apta para su funcionamiento.

COORDINADOR DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PASANTIAS DE LA
CARRERA DE COMPUTACION
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Anexo 2. Encuesta de investigacion dirigida a los estudiantes de la carrera
computacion de la UPEC
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POLITECNICA

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE
COMPUTACION DE LA FACULTAD DE INDUSTRIAS AGROPECUARIAS Y
CIENCIAS AMBIENTALES DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL
DEL CARCHI DE LA CIUDAD DE TULCAN, ANO 2024

Objetivo: Realizar un levantamiento de informacidn sobre los procesos manuales
durante las practicas preprofesionales para obtener datos de calidad que permitan la

elaboracidn y digitalizacién del expediente correspondiente.

Seccidn 1: Datos Demograficos
1. ;Cudl es su género?
Masculino
Femenino

Otros _

2. ;En qué nivel de su carrera se encuentra actualmente?
Sexto
Séptimo
Octavo
Noveno
Seccién 2: Experiencia con Pricticas Preprofesionales
4. ;Ha realizado practicas preprofesionales durante su carrera?
Si
No, ;Por qué?

5. ;Qué nivel de complejidad tuvo el proceso de gestién de documentos para su practica

preprofesional, considerando tanto la fase inicial como la fase de cierre?
Muy complicado
Complicado
Sencillo

Muy sencillo
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Seccidn 3: Proceso manual de pricticas preprofesionales

6. ;Como ha realizado el regisiro para sus practicas preprofesionales?
Formulario en papel
Formulario digital

Oiro (especificar)

7. ;Con qué frecuencia ha tenido que Henar formularios manvalmente para sus préacticas?

Siempre
Algunas veres
Hara vez

Munca

10. ;CJué tan complicado le ha parecido el proceso manual de pricticas preprofesionales?

buy complicadao
Complicado
Sencillo
Muy sencillo
Seccidn 4: Percepeiones sobre la Digitalizacidn del Expediente de Practicas

#. jConsidera que un sistema informético para generar el expediente digital facilitaria el

proceso de practicas preprofesionales?
Si
Mo

9. ;Cué ventajas cree que tendria un sistema informético para la generacion del

expedienie digital de practicas preprofesionales? (Seleccione todas las que comespondan)

Facilitar el registro

Ahorro de tiempo

Mayor organizacidn

Mejor seguimiento de actividades
Accesn remoto a la informacicn

Reduccion de errores manuales

10. ;Qué preocupaciones tiene respecto a la digitalizacidn del expediente de practicas

preprofesionales? (Selecciong todas las que correspondan) - 0

POLITECNICA
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Confidencialidad

Acceso limitado
Pérdida de datos
Dificultad para usarlo
Otro (especificar)

11. ;Usted estaria dispuesto a usar un sistema informético para gestionar sus practicas
preprofesionales?

Buy dispuestoda

Dispuestoia

Poco dispuesto/a

Mada dispuesto'a

Secridn 5: Sugerencias y Comentarios
12. ;Qué funciones considera que serian esenciales en un sistema informético para la
generacion del expediente digital de pricticas preprofesionales? (Por favor, describe

brevemente)
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VALIDEZ DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION JUICIO DE EXPERTOS

Estimado profesional, usted ha sido elegido a participar en el proceso de evaluacidn del

instrumento de investigacion.

Agradecemos de aniemano sus aportes que permitirin validar el instrumento v obtener

informacidn vilida, criterio requerido para la investigacion. A continuacidn, e

presentamas una lista de cotejo, sirvase analizar v cotejar el instrumento de investigacidn

cuyo objetivo es: © Realizar un levantamiento de informacidn sobre los procesos manuales

durante las pricticas preprofesionales para obtener datos de calidad que permitan la

elaboracidn y digitalizacidn del expediente comespondiente.” le solicitamos en base a su

criterio y experiencia profesional, validar el presente instrumento para su aplicacidn.,

Para cada criterio se debe considerar la siguienie escala:

1 Muy poco 2 Poro | 3 Hegular 4 Aceptahle 5 Muy aceptahle |
CRITERID DE F:JPZTU;QL:L‘ISN UHSER:?UC]UNES
SUGERENCIAS

[\Validez de OOOO =

joomtenido

Validez de oriterig[] [0 |10 O 1=

metodolagico

Ialidez de D OO &
lintencida y

abyjedi idad de

fmedicidn vio

johservacidn

s preguntad) (O (O = 1O Incrementar porgque se s
pesponden. . lod respuesta  lo que H
hjetivos de pyudard al andlisis
[investigaciin. resuliados

Total, parcial ME

TOTAL 19
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PUNTUACION

Delah No valida | Mo valida | Valida mejorar | Valida aplicar
reformular misdificar O O
O O

DeGali No valida | Mo valida | Valida mejorar | Valida aplicar
reformular mesdificar O O
O O

Mombres y apellidos

Mbc. Creorgina Arcos

Cerado Académico

Docente de la carrera  de

Compuiacion

C.I: M01 063466
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PUNTUACION

Delas Mo valida | No valida | Valida mejorar | Valida aplicar
reformular miodificar o O
| O

De foa 10 Mo walida | Mo valida | Valida mejorar | Valida aplicar
reformular modificar o O
| O

Mombres v apellidos

MEc, Samuel Lascano

Crrado Académico

Docente de la carrera de
computacidn

Firma
b AN B0 A TE

ASCAND ETVIRA

C.I:
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PUNTUACION

Delab Mo valida | Mo valida | Valida mejorar | Valida aplicar
reformular mod ificar O O
a O

DeGald Mo valida | Mo valida | Valida mejorar | Valida aplicar
reformular mod ificar O O
O O

Mombres y apellidos

MSc. StalinVantroy [iménes

Cardenas

Grado Académico

[ocente
computacidn

de la camera de

C.I: D400987343
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Anexo 3. Enfrevista de la investigacion dirigida al coordinador de la carrera de
computacion de la UPEC
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UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

ENCUESTA DIRIGIDA AL COORDINADOR DE LA CARRERA DE
COMPUTACION DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL
CARCHI DE LA CIUDAD DE TULCAN, ARND 2024

Entrevista dirigida al Coordinador de Précticas Preprofesionales de la Carrera de Computacion
centrada en el desarrollo de un sistema informatico para la generacion del expediente digital de
pricticas preprofesionales, con el objetive de recabar informacidn que permita realizar un andlisis
sobre la informacion del proceso actial, desafios, v expectativas pespecio al nuevo sistema
informética.
Objetive: Fealizar un levantamienio de informacion sobre los procesos manuales durante las
practicas preprofesionales para obtener daios de calidad que permitan la elaboracion v
digitalizacitn del expediente correspondiente.
Datos Informativas

MNombre:

Cargo: Coordinador de Practicas Preprofesionales de la Carrera de Computacitn

Seccldn 1: Informaciin General
1. Podria contarnos brevermsente sobee su experiencia como coordinadar de carrera v su rol

en la gestidn de pricticas preprofesionales?

2. JCudles son las principales funciones del eoordinador en relacidén con las practicas
preprofesionales?

Seccldn 2: Proceso Actual de Practicas Preprofesionales
3. 2Cudles son los pasos clave desde el regisiro hasia ka evaluacion final en el proceso actual
de gestidn de practicas preprofesionales?
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4. 2Qud herramientas se utilizan actualimente para gestionar 6108 proceses?

5. yCudles son los principales desafios que debe enfrentar con los procesos actuales de

praciicas preprofesionales?

G, JCudmio thempo  aproximadamente  leva processr un expediente  de  prdcticas

preprofesionales de principio a fin?

Seccldn 3: Necesidades y Expectativas para el Expediente Digital
7. 2Qué ventajas espera obiener con el desarrolle de un sistema informatico para la

generackin del expediente digital de pricticas preprofesionales?

8 Cudles son las funciones mids importantes que un sistema informatico detseria tener para

ser eficaz en este procesd T
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4. pQué tipo de informacidn cree quee es esencial incluls en un expediens digital de practicas
preprofesiomnales?

Seccitn 4: Factores Criticos para el Exito

10 pCusles podrian ser los posibles desafios o inconvenientes al implementar un sistema

informatico para la generacidn del expediente digial?

11, pQué medidas tomaria para garanizar la adopeion exitosa del sistema informatico entre

estudianies, cooedinadores v empresas colaboradoras?

12 pCdmo evaluaria el éxito del sistema informdtico? ) Cudles serian los indicadores clave
de éxiin?

Seccldn 5 Colaboracidn v Retroalimentaciin

13. pCémo s podria fomentar la participacion de los estudiantes v la formacion de ofros
usuarios en el proceso de preebas del sistema informatico?
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Secclin 6: Comentarios Finales y Sugerencias

14. yHay otros asgectos que considers relevanies y que no hemos discutido hasta ahosa?
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UPEC VALIDEZL DEL INSTRUMENTO DE S

INVESTIGACION JUICIO DE EXPERTOS

Estimado profesional, usted ha sido elegido a panticipar en el proceso de evaluacidn del

instrumento de investigacion.

Apgradecemos de antemans sus aportes que permitirdn validar el instrumento v obdener
informacidn vidlida, criterio requerido para la investigacidn. A continuacidn, le
presentamos una lista de cotejo, sirvase analizar y cotejar el instrumento de investigacidn
cuyo ohjetivo es: “Realizar un levantamiento de informacidn sobre los procesos manuales
durante las pricticas plepmfeslun.a]ea para ohtener datos de calidad que permitan la
claboracion vy digitalizacion del expediente comrespondiente.” le solicitamos en base a su
criterio y experiencia profesional, validar el presente instrumento para su aplicacicn.

Para cada criterio se debe considerar la siguiente escala:

I Muy poco 2 Poco | 3 Regular | 4 Aceptable | 5 Muy acepiable
CRITERIO DE PUNTUACION OBSERVACIONES
VALIDEZ |! 2 3 4 5 ARGUMENTO Y/O
SUGERENCIAS
Valider de 7 [0 0|00 |
leontenido

Walidez de criterig] 10 10 (O =
Imetodalagico

[ alidez de |01 |10 1000 |
inEencidn W

ol jetividad de

Imedicidn win

jobeseryacion

Las preguntag—] | |0 (O (=

responden & log
by jetivos de
investigacion.

Taotal, parcial 200
TOTAL 20

136



—

:I il i —
POLITECNICA
DEL CARCHI

I - M

PUNTUACION

Delasd Mo wvalida | Mo valida | Valida mejorar | Valida aplicar
reformular modificar | O
O O

DeGall Mo wvalida | Mo valida | Valida mejorar | Valida aplicar
reformular madificar | o
O O

Mombres y apellidos

MEc. Georgina Arcos

Grado Académico

Docente de la Camrera
Computacion

Firma

R 1WA F]WBal o
A

L1z O] (34466
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CRITERLD DE PUNTUACION OBSERVACIONES
vaLmpEz ! 2 34 3 ARGUMENTO Y0
SUGERENCIAS
[\alidesz de O Oooio
sonbeniio
Validez de criterid IO (OO IO
metadaligico

[Validez de OO0 0 o

intencidn ¥

johjetividad de

mesdicidn Yy

fohservacian

Las preguntad (] |01 (C1 (100 (OO

responden & log

ohjetivios de

investigacidn.

Total, parcial

TOTAL

PUNTUACION

Delas Mo valida [ Mo valida [ Yalida mejorar | Valida aplicar
reformular modificar O O
] O

Dedoa 10 Mo walida | Mo valida | Valida mejorar | Valida aplicar
reformular mndificar O O
] O

Mombres v apellidos MlSc. Samuel Lascano

Crado Académico Docente de la Carrera dg
Compuiacidn

Firma
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Lypﬁnuy' poco | 2 Poco | 3 Regular | 4 Aceptable |.5 Iuy-acepiable |. :
CRITERIO DE PUNTUAE]I‘:{N OBSERVACIONES
vALIDEZ |! 2 3 4 3 ARGUMENTO YO
SUGERENCIAS
“Walldez de |10 10|10
contenido
Yalldez de criterid ] (0|01 (0O |0
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Anexo 5 Diagrama de la base de datos de gestion de PPP

14 permission_id  blalnz urslaned MOT MU

g model_type warchar{255] NOT HUL
15 model_id bigink uraigred NOT MU

i permission_id  bigink ursigned NOT MU
14 rele id blalr urshared MOT MU

15] roda_id bigint unsigned NOT WU
o modal_bypa varchar(255) NOT MUL
1 madel_id tigint unsigned NOT MU

1 bd bigirt uraiqned NOT MU
B crealed sl bimestam
@ updated at timestam
iz biody varchar{ 255 NOT UL
1:g dacument_file_id  bigirt uraigned NOT MU

— |55 id biairt ursianed NOT MU
i name warchar{255] NOT HUL
acquard_name  warchar{255] NOT HUL
) craared at timestam
& updated al bimestam

pid blaint unsianed MOT HU
¥ craated at Limestam
& updated_at timestam

itescher i bigink unsianod MOT NU
sgstudent i Bloink unslaned MOT MU

“iid blairt urgianed MOT HU
=I5 name warchar{?55] NOT NUI
scc guard name  warchar{Zs3] NOTNUL
@ created al bimestam
@ updated_at timestam

id bigint ursigned NOT HU
i) craated at timestam
& updated &l timestam

wgdecument id  blaint urslaned NOT HU
124 student_id bigint ursianed NOT MU
=rcfile_path longteat NOT MU
=LC skatis varchar{Z55] NOT KL

5iid Bbigint unsioned MOT MU
i craatedd_at timestam
D vpdated at timestam
g dini varcharl23sh MOT WUl

e first_name  varchar|2558 NOT MU
e last_name  varchar[255) NOT MU

rgg Amal warchar[255) HOT MU
R i warchar(255) MOT MUY
145 biaint unsioned MOT HU
) created_at timestam
& unitatied_at timestam
G DEME varchar(100
RC e riplinn kexd
it code varchar(1 00k MOT kUL

3is_active Lirrvink[1h HOT MU
133 iplnadabie tirmink[1h NOT ML
123 has_fermat tirmink[1Th NOT ML

Hrgid bigint unsiongd MOT HU
& croated_at Limestam
D updaked_at timestam

15 il biairk ursigred NOT MU
@ created_at timestam
9 updated at LimesLam
I taruby i higink ursiqred NOT MU
RO 1Tt varchar{z551 NOT UL
o o el varchan 2551 HOTHUL
17 active timdnbi 11 NOT HUL

gy id biaink unsiared NOT NU
& crcated_at Limestam
0 updated_at timestam
AR name varchar{2551 NOT NUL
1 wode varchar(zs5s
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15 bd

I 1hips
bigink unsigred HOT ML

17 parenit_warkflow_id
173 parent_indox

& parent_now

133 el _workonm_id

blgint unsiong

Bigink unsigred MOT MU
timestamp KAT MU
higint urisiones

== workflow_exceptions

155 i

178 stored_workflow_id
s claiss

Az e apinn

B crealed st

Bigink unsianed HOT WU |
Bigink unsigned HOT NI

Leak WOT MUL

texk MOT ML

timestampli

145 id

173 stored_warkflos_d
123 index

i now

il class

fiet res ke

& croated _at

blaink uns|aned HOT WU
bicink unsigned HOT M o

higint unsigned HOT KL

cimestamp(G) HOT MU

ext MOT MUL

sl

LirmesLampie

“id blaint unsianed MOT HU
& crocked_at timestam
&) updated_at Limestam
125 place_id Bigint unsigned MOT ML
s ebuclent_id bigink unsiare:
piid bioink unsianed MOT MU
) crecked_at LimesLam
&) updated_at timestam
Sgstudent id  bicink unsianed MOT HU
g place id telink unsianed HOT KW
e status varchari255) MOT MUL
secworkflow_id varchar{255) NOT MUL

.

i d higirt ursigned MOT NU |

5 place id Baint wnis ane
& crocked_at Cimestam
& updated_at Limestam
Zitvne ink MOT HUL
) cigred_at date MOT KU
& uxpites al date MCT KU
st file_path warchan{100) HOT MU
“ipid bigint ursianed NOT MU
sCglass bext HIOT MUIL
BLL grguenerila bl
SLC gukpat baxl
s status warchar{255) HOT KUl
&) crecked_at Limestamad
&) updated_at timestamm(t

= I id higint unisioned NOTHU
@ created_at timestam
D updated at LimesLam
123 pxctarmal tirngink [ 1) BT ML
R AN warchar[ 100} NOT NI
ot aifidiess warchiar( 100} HoT MUl
it manager warchar! 100 NOT MU
e phone varchar 100} HOT MUl
e amal warchar[ 100} HOT KNI

M last_mame  Vandnari Ty Bal MUl
g dini warchar 10} HOT MU
175 career_id igink unsicjne j
123 remiacher ink MOT ML
R parallel varchar[ 1} HOT MU
144 matutine tirdinEl 1k HOT NI
e phons varchar 20} NOT MUl
g emal varchar [100) HOT KU
e Address varchar{ 100

15 i

A Faime

Figj e

& cmail_werified_at
i pasoword

A bven_tactor_secrat
o bwen Tactor_resoweny coales
o pegrember Luken
124 current_beam _id
met profile_phota_path
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0 updated_ak
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Anexo 6. Manual de usuario (estudiante) v.1.0

Manual de usuario para estudiantes
SISTEMA DE GESTION DE PRACTICAS PREPROFESIONALES
V1.0
Infroduccién

El presente manual estd elaborado con la finalidad de orientar al estudiante en los

diferentes mdédulos del sistema de gestion de prdcticas preprofesionales.
El sistema dispone de las siguientes opciones: Editar documentos

- Inicio de sesidén, cambio y recuperacién de contrasena

- Postulacion

- Consulta y subida de documentos

- Ver formatos

Requisitos minimos

Los requisitos para acceder al sistema son los siguientes:

- Conexion ainternet

- Navegador Web Chrome (Recomendado)

1. Autenticacion

Ingreso al sistema

Para ingresar al sistema, debe abrir su navegador de preferencia.

-

Una vez abierto el navegador digitamos la  siguiente  direccion:

hitps://pppdev.ddns.net.
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https://pppdev.ddns.net/

& 23 pppdev.ddns.net

Se mostrard el formulario de inicio de sesion (llustracion 3), donde debemos ingresar

nuestras credenciales y pulsar el botén [INICIAR SESION]

PP

Correo electronico

Contrasefia

Mantener sesion activa

;Olvidé su contrasefia? INICIAR SESION

Cierre de sesion

En la parte superior derecha, donde aparece el nombre del usuario, contamos con
un menu desplegable, donde se encuentra el botdn de [FINALIZAR SESION], como se

muestra en la figura 4.

P P Inicio Solicitud Mis Documentos o IARIEL FERNANDO (Estudiante) I

Perfil

iBienvenido, ARIEL FERNANDO! o

Has cargado 0/12 documentos

Cambio de contrasena
Para realizar el cambio de contrasena haremos lo siguiente:

1. Enla parte superior izquierda, haga clic en su nombre, se desplegard un menu.
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2. En el menu hacer clic en [PERFIL]

P P Inicio Solicitud Mis Documentos ] ARIEL FERNANDO (Estudiante)

2 Perfil

Finalizar sesion

iBienvenido, ARIEL FERNANDO!

Se abrird la ventana del perfil, donde la primera seccién es la de cambiar contrasena.
1. Ingrese la contrasena actual

2. Ingrese la contrasena nueva

3. Guardar
P P Inicio Solicitud Mis Documentos ARIEL FERNANDO (Estudiante) ~
Perfil

Actualizar contrasena

Asegurese gue su cuenta esté usando una contrasefa larga y aleatoria para mantenerse seguro.

Contrasefia actual

Nueva Contrasefa

Confirmar contrasena

GUARDAR

Recuperacion de contraseina

En el caso de que haya olvidado su contrasena, podrd realizar una recuperacion. En
la pantalla de inicio de sesion, en la parte inferior puede seleccionar [¢Olvido su

contrasena?]
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P P

Correoc electronico

i ]

Contrasena

Mantener sesion activa

I JOIvido su contrasefa? I INICIAR SESION

Ingrese su correo electrénico y seleccione [ENVIAR ENLACE PARA REESTABLECER
CONTRASENA]

sOIvidd su contrasena? No hay problema. Simplemente
deéjenos saber su direccidon de correo electronico v le
enviaremos un enlace para restablecer la contrasefa que le
permitira elegir una nueva.

Correo electréonico

ENVIAR ENLACE PARA RESTABLECER CONTRASENA

En la bandeja de entrada recibird un correo como se muestra a continuacion.

PPP

jHola!

Ha recibido este mensaje porque se solicitd un restablecimiento de
contrasena para su cuenta.

Restablecer contrasefia

Este enlace de restablecimiento de contraserfia expirara en 60 minutos.

Si no ha solicitado el restablecimiento de contrasefa, omita este
mensaje de correo electronico.

Saludos,
PPP

Seleccione [RESTABLECER CONTRASENA], se abrird el formulario de restablecimiento

de contrasena, tal como se muestra en la siguiente ilustracion.
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Correo electrénico

example@upec.edu.ec

Contrasena

Confirmar contrasena

RESTABLECER CONTRASENA

Ingrese la nueva contrasena y presione el botén [RESTABLECER CONTRASENA]
2.Interfaz de usuario
Interfaz principal o inicio

La interfaz de usuario que se encontrard al iniciar sesidn se muestra en la siguiente

ilustracion.

P P Inicio Solicitud Mis Documentos ARIEL FERNANDO (Estudiante)

iBienvenido, ARIEL FERNANDO!

Has cargado 6/12 documentos

Conformada por las pestanas:
Inicio: Contiene informacién relevante para el estudiante.

Solicitud: Aqui se muestra el estado de la prdctica, en el caso de que no haya

postulado se muestra una lista de empresas a las que puede postular.

Mis documentos: Contiene la lista de todos documentos involucrados en el proceso

de prdcticas y informacion relevante como su estado y acciones.

Perfil: Permite gestionarinformacién personal del estudiante como contrasena e inicio

de sesion.
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3.Postulacion

Postular a una empresa

Para postular una empresa vamos a la pestana [SOLICITUD]

P P Inicio Solicitud Mis Documentos ARIEL FERNANDO (Estudiante)

-

iBienvenido, ARIEL FERNANDO!

Has cargado 6/12 documentos

Se desplegard una lista de las empresas disponibles para hacer prdacticas en nuestra
carrera. Como se muestra en la figura 13.

P P Inicio Solicitud Mis Documentos ARIEL FERNANDO (Estudiante)
EMPRESA DIRECCION ACCIONES
CORPORACION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES Quito, Atahualpa /' Postular
GAD MUNICIPAL DE MIRA GXX5+9P9, Leon Ruales, Mira /' Postular

GAD MUNICIPAL DE TULCAN R76M+H5C, J, J. OLMEGDO, TULCAN 7 Postular

En la empresa que deseemos realizar las prdcticas hacer clic en el botén [POSTULAR]

P P Inicio Solicitud Mis Documentos ARIEL FERNANDO (Estudiante)

EMPRESA DIRECCION ACCIONES

CORPORACION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES Quito, Atahualpa /" Postular

GXX5+9P9, Leon Ruales, Mira /" Postular

R76M+H5C, J, J. OLMEGDO, TULCAN /" Postular \

GAD MUNICIPAL DE MIRA

GAD MUNICIPAL DE TULCAN

A continuacion, se desplegard el formulario de postulacion.
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‘Va a postular a GAD MUNICIPAL DE MIRA
Requisitos:

Solicitud a Direccion de Inicio de Practicas

b Formmors QR

‘Copia de Cedula del Estudiante

T.SUBIR Penaiente

Record Academico

T.SUBIR Penaiente

Cancelar POSTULAR

Donde debemos cargar los documentos pendientes haciendo clic en [SUBIR] en
cada uno, se abrird otro didlogo donde debemos seleccionar nuestro archivo en PDF
(Max. 20 MB).

Solicitud a Direccion de Inicio de Practicas

[Examinar...] No se ha seleccionado ningun archivo.

Seleccionar archivo. Max: 20MB

Solicitud a Direccion de Inicio de Practicas

01. SOLICITUD A DIRECCION DE INICIO DE
Seleccionar archivo. Max: 20MB ARCHIVO SELECCIONADO

Subir Cancelar

Descargar formatos

También podemos descargar los documentos que tengan un formato disponible.
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Va a postular a GAD MUNICIPAL DE MIRA

Requisitos:

Solicitud a Direccion de Inicio de Practicas

T.SUBIR o, Formato Pendiente

w

Cuando tengamos todos los requisitos hacemos clic en el botdn [POSTULAR]

Wa a postular a GAD MUNICIPAL DE MIRA
Requisitos:

Solicitud a Direccion de Inicio de Practicas

TLSUBIR o, Formato Cargado

Copia de Cedula del Estudiante

TSUBIR Cargado

Record Academico

JTsuBIR Cargadao

POSTULAR

Se mostrard un mensaje de confirmacion:
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@& 127.0.0.1:3000

¢;Esta seguro que desea postularse a GAD MUNICIPAL DE MIRA?

Cancel

Esperar a que la postulacion se complete:

POSTULAR Postulando...

Una vez postulado se mostrard la ventana de informacion.

P P Inicio Solicitud Mis Documentos ARIEL FERNANDO (Estudiante)

Informacioén de la solicitud

Empresa : GAD MUNICIPAL DE MIRA
Estado : Pendiente

Fecha de solicitud : 12/07/2024 17:02

4.Gestion de documentos

Subir documentos
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Para subir documentos vamos a la pestana [MIS DOCUMENTOS]

P P Inicio Solicitud Mis Documentos ARIEL FERNANDO (Estudiante)

“\

iBienvenido!

Has cargado 5/14 documentos

Se mostrard una tabla con los detalles de los documentos que podemos subir y su

estado.

P P Inicio Solicitud Mis Documentos ARIEL FERNANDO (Estudiante)

Documentos

NUMERO NOMBRE ESTADO ACCIONES
Solicitud a Direccion de Inicio de Cargado @ oy
1 X Cargado
Practicas Pendiente Ver Formato
. . Cargado LG
2 Copia de Cedula del Estudiante Cargado
Pendiente Ver
. Cargado @
3 Record Academico Cargado
Pendiente Ver

En la tabla de documentos contamos con tres diferentes estados:
e Pendiente: Archivo no subido.
e Cargado y pendiente: Archivo subido, sin validar por el coordinador.

e Cargado y con observaciones: Archivo subido y con observaciones por parte

del coordinador.
En la columna de acciones contamos con el botdn [CARGAR] documento.
1. Clic el el boton cargar
2. Seleccionar un documento

3. Clic en el boton guardar
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&
4 Oficio de Notificacion (Tutor) Pendiente J
Cargar

Oficio de Notificacion (Tutor)

Choose File o file chosen

Seleccionar archivo. Max: 20MB

= -

Editar documentos

En el caso de requerir, podemos cambiar el archivo cargado.
1. Clic en el botdn [VER]
2. Desplazarse hacia la parte inferior

3. Clic en el botén [EDITAR], donde se desplegard la ventana de seleccion de

archivo.
. o Cargado @
4 Oficio de Notificacion (Tutor) Cargado
Pendiente Ver
Mas detalles
o Producer: iLovePDF
ModDate: 2024-02-08T18:03:10+00:00

Pages: 1

Acciones
o T Eliminar
Eliminar un documento

Podemos eliminar cualquier documento, mediante el boton [ELIMINAR], ubicado en
la parte inferior de la vista del documento. Esto mostrard un didlogo de confirmacion

antes de eliminar.

154



Mas detalles

Producer: iLovePDF
ModDate: 2024-02-08T18:03:10+00:00
Pages: 1

Acciones

£ Editar T Eliminar

L}

Anexo 7. Manual de usuario para coordinadores y administradores

Manual de usuario para coordinadores y administradores

SISTEMA DE GESTION DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

V1.0
Infroduccidn iError! Marcador no definido.
1. Requisitos del sistema 155
2. Ingreso al sistema 156
Interfaz principal de administracion: 157
Convenios 158
Estudiantes 161
Usuarios (Sélo administrador) 166
Carreras (Sélo administrador) 166
Facultades (Sélo administrador) 168
Solicitantes 173
Documentos 175

Infroduccion

El sistema de gestion de prdcticas estd disenado con el objetivo de permitir a los
estudiantes y coordinadores gestionar los documentos derivados del proceso de
prdcticas preprofesionales en la carrera de Computacidon de la Universidad
Politécnica Estatal del Carchi.

1. Requisitos del sistema

e Requisitos de software

- Ubuntu 22.04 LTS o distribuciéon de preferencia
- PHP 8.1 o superior
- Base de datos (MariaDB o MySQL)
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- Apache 2 o NGINX
e Requisitos de hardware
- 2 GB de RAM
- Procesador de dos nucleos
- Conexion ainternet

2. Ingreso al sistema

Para ingresar al sistema, debe dirigirse al dominio o direccion IP del servidor donde se

implementd, en el puerto 8091. Ejm. http://localhost:8091, y tendrd que ingresar sus

credenciales e iniciar sesion.
3. Roles

Los usuarios del sistema pueden tener los roles de administrador, coordinador, o

estudiante.

Permisos de usuario:

ESTUDIANTE COORDINADOR ADMINISTRADOR

Subir y modificar sus documentos N NO NO

Acceso al médulo de gestion de estudiantes NO Sélo su carrera  Todas las carreras
Acceso al modulo de gestion de empresas NO Sélo su carrera  Todas las carreras
Acceso al médulo de gestion de carreras NO NO S|

Acceso al mdédulo de gestion de facultades NO NO S

Acceso al médulo de gestion de usuarios NO NO S

Acceso al médulo de gestion de docentes NO NO S

Acceso al mdédulo de gestion de solicitantes NO Sélo su carrera  Todas las carreras
Acceso al médulo de gestion de documentos  NO NO N

Interfaces de usuario:
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http://localhost:8091/

v @ eee X +

¢ 5 G % pppdev.ddnsnet a% O @

PPE

Correo electrénico
ariel.aguirre@ppp.com

Contrasefia

Mantener sesi6n activa

¢Olvidé su contraseia? [ENIVISIESNEY

Interfaz principal de administracion:

P P Inicio Ariel (Administrador)

Convenios E Estudiantes B Usuarios
o o 4

Carreras Facultades Docentes
6 3 1

Solicitantes
& Documentos

Interfaz principal de coordinacion:
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PP -

Carrera de Computacion

(‘ Convenios Estudiantes
0 0

Interfaz principal de estudiante:

P P Inicio Solicitud Mis Documentos

iBienvenido, JHON!

Has cargado 0/12 documentos

JHON (Coordinador)

Solicitantes
0

JHON (Estudiante) v

Modulos

Convenios

El médulo de convenios se encarga de gestionar los convenios con las diferentes

empresas (Entidades), ya sean internas o externas a la universidad. Aqui puede crear

o editar dichas empresas, visualizar los convenios y asignar vacantes.

Registrar una empresa

Seleccione el botén [NUEVA EMPRESA] de la parte superior de la tabla de empresas.
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+ NUEVA EMPRESA

Buscar

1D NOMEBRE

1 CORPORACION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES

El formulario de registro de una nueva empresa consta de los siguientes campos:

Campo Descripcién Obligatorio
Tipo de empresa Interna o Externa S
Tipo de convenio Marco, Especifico o Carta de ]
Compromiso
Fecha de inicio Sl
Fecha de finalizacion Sl
Nombre de la empresa S
Direccién S|
Representante legal S
Teléfono NO
Correo electrénico NO
Convenio Archivo en PDF del convenio NO

Ventana del formulario de reg

istro:
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Nuewva Empresa

Tipo de empresa

O Extermna 0 Interma

Tipo de conwvenio

2 Marco @ Especifico () Carta de Compromiso

Fecha de inicio

O1/ 07 /20249 = |

Fecha de finalizacidn

O/ 07520249 ] |

NMombre de la Empresa
Direccian
Representante Legal
Teléefono

Correo electronico

Conwvenio (PDF)
Seleccionar archivo | Ningun archivo seleccionado

Editar una empresa

Para editar una empresa, primero haga clic en cualquier lugar de la fila de la empresa

que desee editar.

ID NOMBRE DIRECCION REPRESSENTANTE TELEFONO CORREO

1 CORPORACION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES Quito, Av. Shirys Manuel Lopez +593960759518 rrhh@cent.gob.ec

Esto desplegard los detalles de la empresa seleccionada. En la parte superior

derecha, se encuentra el botdn de edicion.

< Volver Editar

Informacion de la empresa

Donde se abrird la misma ventana emergente de la creacién con los datos de Ia

empresa seleccionada, donde podrd modificarla.

Ventana del formulario de edicion:
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Editar Empresa

Tipo de empresa

i Externa 0 Interma

Tipo de convenio

) Marco @ Especifico () Carta de Compromiso

Fecha de inicio

| 20/06/2024 = |

Fecha de finalizacidn

| 20/06/2028 (] |

Mombre de la Empresa

CORPORACION NACIONAL DE TELECOMUMNICACI

Direccidn

Direccion de ejemplo

Representante Legal

Jhon Doe

Telefono

(slelelelelslelalsle]

Caorreo electréonico

example@gmail.com

Convenio (PDF)
Seleccionar archivo | Ninguan archivo seleccionado

Renovar convenio
(TODO)
Agregar vacantes a una empresa

En la parte inferior de los detalles de la empresa se encuentra el boton [AGREGAR
VACANTES].

Ultima modificacion : hace 1 semana

[ AGREGAR VACANTES }

Donde al seleccionarlo se desplegard un didlogo donde especificard el niUmero de

vacantes a agregar.

Cantidad de wvacantes

[ -~ =]

(=3 W -3 = F_W =3

Estudiantes
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El mdédulo de estudiantes se encarga de gestionar los estudiantes, permite registrar
nuevos estudiantes, editar sus datos, como también importar una lista de estudiantes

y a la vez exportarla.
Registrar un estudiante

Seleccione el boton [NUEVO ESTUDIANTE] ubicado en la parte superior izquierda del

modulo de estudiantes.

&

+ NUEVO ESTUDIANTE PEXPORTAR

Buscar

El formulario de estudiantes consta de los siguientes campos:

Campo Descripcién Obligatorio
Nombres Los nombres del estudiante ]
Apellidos Los apellidos del estudiante S

Identificacion La cédula de_l estudiante, sin Sl
guiones

Facultad ]

Carrera Si
Semestre S|
Paralelo ]
Jornada S|

Correo electrénico Sl

Teléfono NO

Ventana del formulario de registro de estudiante:
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Editar un estudiante

P e

[ 1

apellidas

It b T ieascidr

Famc L e

Seleccione una facultad

Cawrrera

| Seleccione una canmmsra

Serrestre

| Seleccione wn saermestre

Parabeio

| Seleccione un paralelo

T

Seleccione wna jomada

Correo electranico

TehEforno

Chir e i

GRS R

En el moédulo de estudiantes, encontrard la lista de todos los estudiantes. Si desea

modificar los datos de un estudiante, haga clic en cualquier lugar de la fila del

estudiante.

JHON DOE

0000000000

0000000000

Esto desplegard los detalles del estudiante. En la parte superior derecha, encontrard

el boton [EDITAR], el cual abrird el formulario de edicién del estudiante.
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< Volver

J

Informacién personal

Cedula : 00O00000000
Nombres : JHON

Asignar practica a un estudiante

(TODO)

Informacidén de practica

Registrado el : 2024-07-02
00:27:04

Modificado el : 2024-07-02
00:27:07

Estado de practica

El estudiante no ha solicitado
practica.

Importar estudiantes desde un archivo de excel

En la parte superior seleccionamos el botén [IMPORTAR].

+ NUEVO ESTUDIANTE PEXPORTAR

Donde se abrird la siguiente ventana:
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< Volver

Formato del archivo

El formato del archivo debe ser el siguiente:

FIRST_NAME LAST_NAME EMAIL PHONE CAREER SEMESTER PA
S
Juan Perez juan.perez@tuinstitucion.com 0999999999 1 1 A

El archivo debe ser un archivo CSV o Excel
Carreras

Las carreras disponibles son:
* Computacion -> 1

*» Alimentos -> 2

*» Agropecuaria -> 3

s Turismo-> 4

+ Educacién Basica-> 5

» Logistica y Transporte -> 6

Si el archivo contiene una carrera que no esta en la lista, no se importara
Recuerde gue debe colocar el numero de la carrera y no el nombre

Seleccione un Archivo

Previamente debe tener un archivo de Excel con la estructura que se indica en la

tabla.
Ejemplo:
A B C D E F G H |
1 |first_name last_name email phone career semester paralell matutine address
2 |JHON DOE example@domain.com 000000000 1 1 A 1 Example

1. Pulse el botén [SELECCIONAR ARCHIVO], donde se abrird el explorador de
archivos y seleccionard en archivo de Excel.

2. Presione el botdon [IMPORTAR].

Seleccione un Archivo

= -

De esta manera los registros de nuestro archivo se guardardn en el sistema.

Exportar los estudiantes a un archivo de Excel
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En la parte superior seleccionamos el botén [EXPORTAR].

+NUEVO ESTUDIANTE EXPORTAR

Buscar

Donde al presionarlo va a generar y descargar un archivo de Excel con la lista de

todos los estudiantes.

Today

estudiantes.xlsx h 4

http://127.0.0.1:3000
[ £

Show in folder

Usuarios (Sélo administrador)

El médulo de usuario se encarga de crear, modificarroles y visualizar todos los usuarios

del sistema y permite cambiar roles en el caso de ser necesario.
Carreras (Sélo administrador)

Este modulo se encarga de registrar, editar o deshabilitar carreras en el sistema. Como
también asignar el director. En la vista principal contamos con la tabla de las carreras
disponibles, como una vista previa de cuales se encuentran habilitadas o

deshabilitadas para el sistema en general.
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Carreras

< Volver
NOMBRE DIRECTOR FACULTAD ESTADO ACCIONES
A
Facultad de Industrias .
, MSc. Carlitos , ) , ]
Computacion Agropecuarias y Ciencias Activo
Guano . i)
Ambientales
Facultad de Industrias .
) MSc. Marco , ) , ]
Alimentos Agropecuarias y Ciencias Activo
Burbano o

Ambientales

Registrar una carrera

Podemos registrar una carrera desde el botén [NUEVA CARRERA], que como en los

otros mddulos se encuentra en la parte superior izquierda.

< Volver
NOMBRE DIRECTOR FACULTAD ESTADO ACCIONES
Facultad de Industrias -
X MSc. Carlitos . . . #
Computacion Agropecuarias y Ciencias ctivo

Guano i (m)
Ambientales

Donde llenaremos los siguientes campos:

Campo Descripcién Obligatorio
Nombre S|
Director Incluir el tratamiento (MSc, Ing, S|
PHD, etc)
Facultad S|
Activo ]

Editar una carrera

Para deshabilitar una carrera debe pulsar el botdn de editar ubicado en la columna

de accién de cada carrera.
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< Volver

+NUEVA CARRERA

NOMBRE DIRECTOR FACULTAD ESTADO ACCIONES
. Facultad de Industrias
. MSc. Carlitos .
Computacion Agropecuarias y Activo
Guano

Ciencias Ambientales

Donde podrd modificar la carrera o marcarla como deshabilitada en la ventana

emergente.

Nombre
( |

Director

MSc. Carlitos Guano

Facultad

‘ Facultad de Industrias Agropecuarias y Ciencias Aret ‘

Activo

‘ Activo ~ ‘

GUARDAR

Facultades (Sélo administrador)

Similar al médulo de carreras, este mdédulo se encarga de registrar, editar o

deshabilitar facultades en el sistema.

Facultades

<
NOMBRE CcCODIGO ACCIONES
Facultad de Industrias Agropecuarias y Ciencias FIACA =
Ambientales o
Facultad de Ciencias de la Salud y Ciencias de la =
. FCSCE
Educacion o
Facultad de Comercio Internacional, =
Integracion, Administracion y Economia FCIIAEE o

Empresarial
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Registrar una facultad

Para registrar una facultad debe seleccionar el botén [NUEVA FACULTAD] ubicado

en la parte superior izquierda de la tabla de facultades.

e

+ NUEVA FACULTAD

NOMBRE CODIGO ACCIONES
Facultad de Industrias Agropecuarias y Ciencias FIACA 74
Ambientales T

Se abrird una ventana emergente con el formulario de creacion. Que consta de los

siguientes campos:

Campo Descripcién Obligatorio
Nombre S|
Codigo Cdédigo Unico para cada Sl

facultad, pueden ser las iniciales
de la facultad, ejem. (FIACA)

Ventana del formulario:

Nombre
Cadigo

GUARDAR

Editar una facultad

Para editar una facultad debe seleccionar el botdn editar, ubicado en la columna

de acciones de la tabla de facultades.
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+ NUEVA FACULTAD

NOMBRE CODIGO ACCIONES
Facultad de Industrias Agropecuarias y Ciencias | 4 \
) FIACA
Ambientales ]

Se desplegard la ventana emergente de edicion de la facultad.

Nombre

[ de Industrias Agropecuarias y Ciencias Ambientales ]

Cadigo

FIACA

Deshabilitar una facultad
(TODO)
Docentes (S6lo administrador)

Este mddulo se encarga de la gestion de los docentes, que pueden tener asignado

el rol de administrador o de coordinador.

P P Inicio Ariel (Administrador)

(‘ Convenios

o
Carreras Facultades E Docentes
6 3

1
E Solicitantes
0

Usuarios
5

Estudiantes
1

Documentos
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Registrar un docente

En la parte superior izquierda del médulo de docentes, se encuentra el botdon [NUEVO
DOCENTE].

Docentes

| + NUEVO DOCENTE |

CARRERA NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO

Computacion JHON DOE example@upec.edu.ec

Al pulsarlo se abrird el formulario de registro, el cual consta de los siguientes campos:

Campo Descripcion Obligatorio
Carrera S|
Cedula ]
Nombres S|
Apellidos N
Correo Electrénico Sl
Teléfono NO

Ventana del formulario:

Carrera

Seleccione una carrera ~

Cedula
Nombres

ASDASD

Apellidos
ASDASD

E-mail

Telefono

GUARDAR
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Editar un docente

En la fila del docente que desee modificar, haga clic en el botén con el icono de
editar:

+ NUEVO DOCENTE

CARRERA NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO

Computacion JHON DOE example@upec.edu.ec o

Donde aparecerd la ventana de modificacion:

Carrera

Computacion ~

Cedula

1050363736

Nombres

JHON

Apellidos

DOE

E-mail

example@upec.edu.ec

Telefono

GUARDAR

Eliminar un docente

En la fila del docente que desee eliminar, haga clic en el botdn con el icono de

eliminar:

+ NUEVO DOCENTE

CARRERA NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO

Computacion JHON DOE example@upec.edu.ec
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Donde aparecerd un didlogo de confirmacion:

¢Estas seguro?

No podras revertir esta accidn.

Si, eliminar Cancelar

Solicitantes

Este médulo gestiona a los estudiantes que se encuentran postulando a una empresa,
permitiendo visualizar los documentos obligatorios y aprobar dicha postulaciéon para

que el estudiante pueda continuar con su proceso de prdcticas.

Solicitudes

€ Volver

FECHA DE

. ESTUDIANTE LUGAR ESTADO ACCIONES
POSTULACION
ARIEL FERNANDO AGUIRRE CORPORACION NACIONAL DE )
22/06/2024 1717 Registrado Ver
URBINA TELECOMUNICACIONES

e Aprobar una postulacion

Puede ver los documentos de cada solicitante y validarlos individualmente.

173



P P Inicio Avriel

<« Volver

Estudiante: [#] ARIEL FERNANDO AGUIRRE URBINA
Lugar de practica: CORPORACION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES
Fecha de postulacion : 2024-06-22 17:17:43

Estado : Pendiente

Requisitos

DOCUMENTO ESTADO ACCIONES
Solicitud a Direccion de Inicio de Practicas Pendiente Ver
Copia de Cedula del Estudiante Pendiente Ver
Record Academico Pendiente Ver

APROBAR

Los documentos (Solicitud de inicio, copia de cédula y record académico) deben
estar subidos por el estudiante y a la vez validados por el coordinador para que se

pueda continuar con el proceso.

Validar un documento

En la tabla de los documentos requeridos, se encuentra el botén [VER], que permitird

obtener una visualizacién de dicho documento.

<«

Estudiante: [#] ARIEL FERNANDO AGUIRRE URBINA
Lugar de practica: CORPORACION NACIOMNAL DE TELECOMUNICACIONES
Fecha de postulacion : 2024-06-22 17:17:43

Estado : Registrado

Requisitos

DOCUMENTO ESTADO ACCIONES
Solicitud a Direccion de Inicio de Practicas Observaciones Ver
Copia de Cedula del Estudiante Observaciones Ver
Record Academico Observaciones Ver

Donde contamos con detalles como la fecha de carga, fecha de modificacion y

estado del documento.
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e
Informacién del documento

Fecha de carga : 20/06/2024
Ultima modificacién : 03/07/2024 23:10
Estado : Validado

Abrir en una nueva pestana

PmNpHYJKXYF...

Universidad Politécnica Estatal del Carchi

Ley No. 2006-34. Publicada en &l Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 244 del 5 de abril del 2006

En la parte inferior izquierda se encuentran los botones de [OBSERVACION] y

[VALIDAR]

o en el caso de que esté validado aparecerd como [INVALIDAR].

Observacian Invalidar

En el caso de que desee agregar una observacion al documento lo hard desde el
botdn correspondiente y el estudiante serd notificado de manera inmediata a su

correo acerca de dicha observacion.

|E5cribe una observacidon

Documentos (S6lo administrador)

En esta seccion el usuario puede ver todos los documentos disponibles para el
sistema, donde puede desactivarlos temporalmente, permitir la subida o cambiar el

nombre.
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Documentos

¢ Volver
ID NOMBRE DESCRIPCION ACTIVO
1 Solicitud a Direccion de Inicio de Practicas Activo
2 Copia de Cedula del Estudiante Activo
3 Record Academico Activo
4 Oficio de Notificacion (Tutor) Activo

Oficio de acogida de Practicas de Direccion a la

5 Activo
Empresa

6 Oficio de Aceptacion de la Empresa a la Direccion Activo

7 Informe de incorporacion a la Empresa Activo

8 Evaluacion Mensual de Practicas Firma tutor de la empresa Activo

Registrar un nuevo documento
(TODO)

Editar las propiedades de un documento

PERMITIR
SUBIR

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

En la fila correspondiente a cada documento tenemos el botdn de editar, donde al

seleccionarlo se abrird una ventana emergente con el formulario de modificacion.

Nombre

[ Solicitud a Direccion de Inicio de Practicas]

Descripcion
Activo
Si ~

Permitir Subir

Si ~

GUARDAR

Errores comunes

El campo [Nombre del campo] es requerido: Estd dejando en blanco un campo que

es obligatorio en un formulario.
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