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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo analizar la relacidon que existe entre los
niveles de ansiedad y el desempeno fisico de los aspirantes a Fuerzas Armadas
y Policiales del Centro de Entrenamiento Militar (Cenemil), en el marco del
proceso de seleccion durante el periodo entre enero a marzo de 2025. La
investigacion se desarrollé bajo un enfoque cuantitativo, con un diseno de tipo
no experimental, correlacional y de corte transversal. La muestra estuvo
conformada por un total de 100 aspirantes obtenidos mediante muestreo
probabilistico simple. Para proceder a la recoleccidon de datos se utilizd el
cuestionario Competitive State Anxiety Inventory-2 Revised (CSAI-2R), orientado
a evaluar la ansiedad somdatica, la ansiedad cognitiva y autoconfianza. En lo
que se refiere al rendimiento fisico, se tomd la nota final obtenida por los
aspirantes en las pruebas fisicas institucionales. Los datos fueron procesados
mediante el software SPSS. En primera instancia, se aplicd la prueba de
normalidad de Kolmogorov-Smirnov para comprobar la normalidad de los
datos, con estos datos, se utilizd el coeficiente de correlacion Rho de Spearman
para el andlisis correlacional. Los resultados mostraron que no existia correlacion
estadisticamente significativa entre los niveles de ansiedad vy la calificacion
obtenida por el desempeno fisico de los aspirantes. La correlacion de la
ansiedad cognitiva fue baja y negativa con la nota final pero la ansiedad
somdtica y la autoconfianza no fueron significativas con el desempeno fisico.
Por otra parte, la relacion negativa que se encontrd entre la ansiedad cognitiva
y la autoconfianza sugiere que los aspirantes con un pensamiento negativo
tienen menos autoconfianza. Los resultados reflejan la necesidad de poner en
prdctica estrategias adecuadas en forma de prevencidén para el manejo
emocional y psicoldgico de los aspirantes.

Palabras clave: ansiedad, calificacion, desempeno, rendimiento.
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ABSTRACT

Abstract Infroduction: Precompetitive anxiety may influence the way applicants
cope with physical assessment situations, especially in military and police
contexts characterized by high demands, institutional pressure, and selective
consequences. However, the relationship among anxiety, self-confidence, and
physical performance is not always direct, since performance may depend on
physical, ftechnical, and experiential factors. Objective: To analyze the
relationship between levels of precompetitive anxiety and physical performance
in applicants to the Armed Forces and Police Forces at the Military Training
Center during the January-March 2025 selection process. Method: A
quantitative, descriptive-correlational, cross-sectional study was conducted with
99 applicants. Precompetitive anxiety was assessed using the Spanish version of
the CSAI-2R, considering the dimensions of cognitive anxiety, somatic anxiety,
and selfconfidence. Physical performance was evaluated through standardized
tests of sit-ups, elbow push-ups, running, swimming, rope climbing, and total
score. Descriptive stafistics, normality tests, and Spearman’s rho correlations were
calculated. Results: The applicants showed moderate levels of cognitive anxiety
(M=12.18; SD = 2.58), somatic anxiety (M =17.09; SD = 2.84), and self-confidence
(M =12.96; SD = 2.33). Total physical performance showed a mean score of
308.13 points (SD = 138.62), with high variability across tests. No significant
associations were found between cognitive anxiety, somatic anxiety, or self-
confidence and the total physical performance score or the specific tests.
However, a significant negative correlation was identified between cognitive
anxiety and self-confidence (rho = —.249; p = .013). Conclusions: In this sample,
precompetitive anxiety and self-confidence were not directly related to physical
performance. However, the inverse association between cognitive anxiety and
self-confidence suggests that applicants with greater anticipatory concern tend
to perceive themselves as less confident when facing evaluation. The results
highlight the importance of integrating physical preparation with psychological
strategies aimed at managing worry, regulating activation, and strengthening
self-confidence.

Keywords: precompetitive anxiety; CSAI-2R; self-confidence; physical
performance; military applicants; police applicants.

12



I. PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
MUNDIAL

A nivel mundial, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2022) senala que mds de
301 millones de personas viven con trastornos de ansiedad, lo que convierte a esta
condicidén en uno de los principales problemas de salud publica. Ahora bien, la
ansiedad no solo se encuentra en la poblacidon general, sino que, por el contrario,
esta tiene alta prevalencia en grupos en situaciones de exigencia extrema (ej.

deportistas de alto rendimiento, personal militar, aspirantes a fuerzas de seguridad).

Investigaciones desarrolladas a lo largo de varios continentes demuestran que el
colectivo de aspirantes militares tiene altos niveles de ansiedad, superiores al de la
media de la poblacién. La investigacion en Estados Unidos en academias militares
muestra que entre el 55 y el 70% de los aspirantes a militar en superioridad muestran
ansiedad moderada o alta en los momentos de evaluacion fisica y psicoldgica,
especialmente en las pruebas de resistencia y combate con simulacion. En Europa,
los datos de la investigacion en academias militares de paises como Espana o Francia
mostraron que aproximadamente el 60% de los aspirantes a militar indicaban un estilo
de ansiedad anticipatoria en el contexto de las pruebas fisicas, algo que se ha
asociado con peores resultados aerdbicos y mayor tasa de abandono (Alvarado,
2024).

Mds al este, la investigacion en academias policiales en paises como China y Corea
del Sur muestra prevalencias de ansiedad superiores a 65%, y esta se asocia con una
mayor tasa de agotamiento, descoordinacion motora y errores en pruebas fisicas de
alta exigencia. De manera similar, en América Latina, estudios en Brasil, México vy

Colombia reportan que entre el 58% y el 75% de los aspirantes militares presentan
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sinfomas ansiosos relevantes antes de las evaluaciones fisicas, especialmente en

contextos donde existe alta competitividad y presiéon institucional.

Desde el punto de vista fisioldgico, la ansiedad activa el sistema nervioso simpdatico,
incrementando la frecuencia cardiaca, la tensidon muscular, la respiracion y los niveles
de cortisol. Aunque estas respuestas son adaptativas a corto plazo, cuando se
mantienen de forma sostenida provocan efectos confraproducentes como fatiga
temprana, pérdida de coordinacion, temblores, sudoracidon excesiva, disnea vy
disminucion del rendimiento fisico (Molins, 2022). La ansiedad tiene repercusiones en
el dmbito psicoldgico, donde evidencia su influencia sobre la atencidon y la memoria
de trabagjo, y la realizacion de decisiones frecuentes, lo que implica una mayor
proporcion de fallos en pruebas que requieren de precision, resistencia y autocontrol.
Este fendbmeno ha sido ampliamente registrado en poblaciones militares y deportivas
de alto mando de exigencia, donde la investigacidn ha demostrado que los
aspirantes que presentan niveles mds altos de ansiedad rinden de forma
significativamente peor en pruebas que requieren de resistencia cardiovascular,

fuerza muscular y tareas de combate simulado (Tornero-Aguilera et al., 2024).

En consecuencia, la ansiedad se configura como un factor critico que interfiere
directamente en el desempeno fisico, condicionando no solo los resultados
inmediatos de las pruebas, sino también la permanencia de los aspirantes en los

procesos de seleccion.

ECUADOR

En Ecuador, se menciona que el fortalecer las capacidades fisicas y operativas de los
aspirantes constituye una prioridad para las Fuerzas Armadas, tal y como lo establece
el Estatuto Orgdnico de Gestidn Organizacional de la Fuerza Terrestre. Para ello, un
estudio de (Fuel Revelo, 2021) senala que, en el proceso de postulacion en la ciudad
de Guayaquil, 520 aspirantes deben someterse a pruebas fisicas que valoran fuerza,
resistencia cardiovascular, velocidad y eficiencia psicomotora. Es por eso que, estos
procesos, aungque necesarios, exponen a los postulantes a niveles elevados de estrés

y ansiedad.

Estudios nacionales destacan que un porcentaje significativo del 78% de aspirantes

manifiesta sinfomas ansiosos antes de las pruebas, tales como: palpitaciones intensas,
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disnea, temblor, pensamientos negativos sobre el desempeno, bloqueo mental al
iniciar el esfuerzo fisico (Espinoza, 2023). La ansiedad puede llegar a modificar la
homeostasis del organismo, ya que la presidn para lograr pasar los exdmenes, la
competencia entre aspirantes, el miedo y las expectativas familiares o sociales
conducen a la ansiedad anficipatoria y reactiva. Estas conductas no afectan
solamente el rendimiento en las pruebas, sino que también impactan en la
percepcion de autoeficacia por parte del aspirante. En el largo plazo, los niveles altos
de ansiedad pueden condicionar la persistencia en el proceso, dar origen al

desarrollo de trastornos psicoldgicos y riesgo de abandono.

Asimismo, existe una limitada inclusion de programas de apoyo emocional o
intervenciones psicolégicas preventivas en los centros de reclutamiento del pais, lo
cual aumenta la vulnerabilidad de los aspirantes al estrés y dificulta un desempeno

6ptimo durante las pruebas de seleccion.

REGIONAL

En la ciudad de Quito en el Centro de Capacitacion Militar Y Policia (CEDEMIL) se ha
evidenciado un incremento notable de ansiedad entre los aspirantes. Durante las
jornadas de evaluacion fisica, muchos de ellos han experimento sintomas intensos
de ansiedad debido a la presion directa de instructores y evaluadores, observacion
constante durante las pruebas, competencia visible con otros aspirantes, temor a
ser eliminados en la primera fase, jornadas prolongadas de espera e incertidumbre

y la falta de preparacion fisica previa adecuada, asi lo indica Jara et al., (2024).

La ansiedad se manifiesta de diversas formas como, por ejemplo, mialgia por tension,
dificultad para coordinar los movimientos, pérdida de ritmo durante la carrera, disnea
y disminucioén significativa de la resistencia. Los sinfomas que desde el principio
comprometen, fundamentalmente, las pruebas que requieren de un control corporal
con estabilidad emocional. Algunos de los factores locales como los espacios de
enfrenamiento, clima frio, clima cdlido, falta de descanso, efc., conducen a

incrementar la ansiedad de los aspirantes (Glejoerman, 2024).

Esta situacion pone de manifiesto la necesidad de considerar especificamente como

la ansiedad incide en el rendimiento fisico en esta situacién para poder proponer
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estrategias de mejora en el proceso de seleccidon y en las situaciones de los

aspirantes.
MAGNITUD

La ansiedad en aspirantes militares y policias representa un problema de alta
relevancia, ya que influye directamente en su rendimiento fisico, su estabilidad
emocional y su permanencia en el proceso de seleccion. Ignorar este fendbmeno

puede tfraer consecuencias importantes:

En los aspirantes puede generar una reduccidon notable del rendimiento fisico,
afectando directamente las pruebas de resistencia, fuerza y velocidad. El deterioro
de las capacidades también genera un aumento de las lesiones deportivas, ya que
tanto el incremento de tension como la disminucidn de la coordinacién constituyen
efectos frecuentes de la situacidon de estrés. A nivel emocional, el aspirante puede ir
desgastandose psicoldégicamente, y dado que el estrés se halla presente en una
proporcion elevada de aspirantes, puede concluir en trastornos de ansiedad mds
severos o incluso en la depresion. Este conjunto de actuaciones contribuye a
aumentar la probabilidad de fracaso o abandono del proceso de seleccion, lo que
redundard a la postre en la institucion, ya que disminuye el nUmero de candidatos

aptos y puede afectar ala calidad del reclutamiento militar y policial (Paredes, 2025).

La investigacion de la ansiedad en este contexto permitird crear programas de
infervencion psicolégica preventiva para preparar y ofrecer herramientas de
afrontamiento emocional a los aspirantes. También permite contribuir a aumentar el
rendimiento fisico mediante el control de la emocidn, la disminucion de la ansiedad
y el incremento del bienestar. No solo se favorecerdn los participantes, sino que las
mejoras en la ansiedad facilitardn la optimizacién del proceso de seleccion,

haciéndolo mds eficaz, justo y humano.

El estudio generard evidencia cientifica Util para investigaciones futuras en el campo
de la psicologia y enfermeria militar, ampliando el conocimiento y mejorando las
prdacticas institucionales. Por lo que este estudio confribuye tanto al dmbito
académico como al operativo, ayudando a comprender y manejar un factor

determinante para el éxito de los aspirantes y el fortalecimiento institucional.
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1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
sCudl eslarelacion entre los niveles de ansiedad y el desempeno fisico en aspirantes
a Fuerzas Armadas y Policiales en el Centro de entrenamiento militar (Cenemil)

durante el proceso de seleccion Enero -marzo 2026.2

1.3. JUSTIFICACION

La exigencia fisica y psicoldgica a la que se enfrentan los aspirantes a las Fuerzas
Armadas y Cuerpos Policiales convierte la ansiedad en un factor determinante que
puede influir de manera significativa en su desempeno durante las pruebas de
selecciéon. Las investigaciones senalan que niveles elevados de ansiedad pueden
disminuir la coordinacién, fuerza, resistencia y capacidad de reaccidon, afectando
directamente el rendimiento fisico en contextos de alta demanda. La gravedad de
esta situaciéon cobra especial atencidn ya que los procesos de seleccidon se
caracterizan por la posibilidad de realizar evaluaciones rigurosas a las que los
aspirantes deben llegar con estabilidad emocional y una éptima condicion fisica.
Estudiar la relacion de la ansiedad con el rendimiento fisico permitird entender de
qué manera un factor psicoldégico normalmente infraestimado puede influir
negativamente en los resultados o en el fracaso de los candidatos y también en su

futura adaptacién a entornos operativos reales.

Este estudio servird para identificar de qué manera los niveles de ansiedad estdn
relacionados con las capacidades fisicas que los aspirantes tienen que demostrar en
el marco de la seleccion, y los resultados serdn Utiles para la puesta en marcha de
intervenciones precoces por medio de técnicas de manejo del estrés, de la fortaleza
emocional y de estrategias de autorregulacion con el fin de conseguir un rendimiento
mds estable. Asi, la investigacién no solo constata un problema, sino que promueve
la creacion de herramientas que se podrdn aplicar inmediatamente en los procesos

formativos.

La dimensidn social de este trabajo se halla en su contribucién a la faculta para
fortalecer las instifuciones de seguridad y defensa. Un aspirante fisicamente apto,
pero emocionalmente débil tendrd mds dificultades para adaptarse a situaciones
muy especificas, lo que repercute también en la eficacia institucional y en el
bienestar de las personas. En este sentido, y dado que el frabajo muestra la influencia

de la ansiedad sobre el rendimiento fisico, beneficiard de forma directa al aspirante
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gue se enfrena en instituciones de fortalecimiento previo a los procesos de seleccién
y, de forma indirecta, a la sociedad, en la medida en que va contribuyendo a la
formacioén de personas mejor capacitados, con una mayor capacidad de resiliencia
y con mayores recursos para actuar en las situaciones de riesgo de forma segura y

eficaz.

Los resultados de esta investigacion permitirdn promover un conjunto de estrategias
concretas para la mejora de los procesos de seleccion, con la inclusion de, entre
otros, la implementacion de evaluaciones psicolégicas concretas, programas
especificos de entrenamiento emocional, y sesiones enfocadas especialmente al
aprendizaje del manejo de la ansiedad, lo que propiciard la detencidon de las posibles
vulnerabilidades antes del proceso de seleccién, favorecerd el equilibrio emocional
y reducird la probabilidad de abandono y/o bajo rendimiento durante las fases de
maximo rigor del proceso de seleccion. Ademas, las instituciones serdn capaces de
poder optimizar sus protocolos y de poder potenciar su orientacidn hacia un
entrenamiento mds integral que contemple tanto la dimension fisica como Ia

psicoldgica.

El estudio permitird satisfacer una carencia de conocimiento respecto a la relacion
entre ansiedad y desempeno fisico en aspirantes militares y policiales, campo que
casi no se encuentra explorado a nivel regional. La evidencia cuya obtencion se
logre contribuird al desarrollo tedrico en el drea de Enfermeria desde una perspectiva
fisiologica, emocional y conductual. También representard un espacio conceptual
idéneo para dar lugar a futuras investigaciones que profundicen en variables como

resiliencia, estrés operativo, autocontrol emocional y desempeno tdctico.

Este trabajo también se considera que aporta elementos para la perfeccién de
insfrumentos y procedimientos de evaluaciéon en el desarrollo de los procesos de
selecciéon de personal militar y policial, ya que la comparacién de diferentes niveles
de ansiedad y desempeno fisico va a permitir elaborar protocolos de evaluacion mds
ajustados, precisos y garantizados a las demandas existentes y las exigencias,
expectativas y capacidades de las instituciones. Asimismo, la metodologia que aqui
se ha puesto en prdctica se podrd tomar como referencia para trabajos posteriores,

facilitando la posibilidad de replicarse y extenderse a ofros contextos operativos.
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La investigacion es completamente viable, ya que se desarrollard durante las pruebas
de seleccion programadas entre enero y marzo de 2025, lo que garantiza acceso
directo a los participantes, condiciones controladas y disponibilidad institucional. Los
recursos necesarios, incluyendo instrumentos de evaluacion de ansiedad y pruebas
fisicas estandarizadas, se encuentran al alcance y pueden ser aplicados sin interferir
en el proceso de seleccion. Asimismo, el tiempo estimado es suficiente para la

recoleccion, andlisis e interpretacion de los datos.

Ensintesis, este estudio esimportante, Utily viable, ya que permitird comprender cdmo
los niveles de ansiedad influyen en el desempeno fisico de los aspirantes a Fuerzas
Armadas y Policia. Sus resultados contribuirdn al desarrollo de estrategias de
intervencion que promuevan la estabilidad emocional, optimicen el rendimiento
fisico y fortalezcan la preparacion integral de los aspirantes. De esta manera, se
favorecerd la construccidon de procesos de seleccion mds justos, eficientes vy
orientados al bienestar psicoldgico vy fisico de quienes se preparan para servir a la

seguridad del pais.

1.4. OBJETIVOS Y PREGUNTAS DE INVESTIGACION

1.4.1. Objetivo General

Analizar la relacion entre los niveles de ansiedad precompetitiva y el desempeno
fisico en aspirantes a Fuerzas Armadas y Policiales del Centro de Entrenamiento

Militar (Cenemil), durante el proceso de seleccion enero — marzo de 2026.

1.4.2. Objetivos Especificos
e Describir los niveles de ansiedad precompetitiva en los aspirantes a Fuerzas
Armadas y Policiales, considerando las dimensiones de ansiedad cognitiva,
ansiedad somdatica y autoconfianza evaluadas mediante el CSAI-2R en
espanol.
e Evaluar el rendimiento fisico de los aspirantes mediante pruebas
estandarizadas de desempeno fisico, incluyendo abdominales, flexiones con

codo, trote, natacién, subir el cabo y puntaje total.
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Determinar la relaciéon entre las dimensiones de ansiedad precompetitiva y el
rendimiento fisico de los aspirantes, considerando tanto el puntaje total como
las pruebas fisicas especificas.

Proponer estrategias desde el enfoque de enfermeria para el abordaje

preventivo de la ansiedad en aspirantes.

1.4.3. Preguntas de Investigacion

2Cudl es la relacién entre los niveles de ansiedad precompetitiva y el
desempeno fisico en aspirantes a Fuerzas Armadas y Policiales del Centro de

Enfrenamiento Militar durante el proceso de seleccidon enero-marzo de 20252

sCudiles son los niveles de ansiedad precompetitiva en los aspirantes a Fuerzas
Armadas y Policiales, considerando las dimensiones de ansiedad cognitiva,
ansiedad somdatica y autoconfianza evaluadas mediante el CSAI-2R en

espanol?

2Cudl es el rendimiento fisico de los aspirantes a Fuerzas Armadas y Policiales
en las pruebas estandarizadas de abdominales, flexiones con codo, trote,

natacién, subir el cabo y puntaje total?

sQué relacion existe entre las dimensiones de ansiedad precompetitiva —
ansiedad cognitiva, ansiedad somdatica y autoconfianza— y el rendimiento
fisico de los aspirantes, considerando el puntaje total y las pruebas especificas

de abdominales, flexiones con codo, trote, natacién y subir el cabo?

s Qué estrategias podria implementar el personal de enfermeria para prevenir

o reducir la ansiedad en esta poblacid
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Il. FUNDAMENTACION TEORICA

2.1. Antecedentes Investigativos

Los antecedentes recopilados para esta investigacion ofrecen un panorama tedrico
y empirico sobre la relacion entre ansiedad y desempeno fisico en contextos militares
y policiales y serdn la base para construir el marco tedrico y orientar la metodologia
del estudio. Estos antecedentes permiten identificar instrumentos validados para
medir ansiedad y desempeno fisico, fundamentar la eleccion del diseno cuantitativo
correlacional y las técnicas estadisticas y detectar vacios en poblaciones poco
estudiadas.

Las fuentes fueron seleccionadas mediante busqueda en revistas indexadas, trabajos
de tesis universitarios, libros y reportes institucionales publicados entre 2020 y 2025,
priorizando estudios empiricos aplicados a poblaciones militares, policiales o de
formaciéon atlética. Se consideraron informes oficiales sobre pruebas fisicas y guias

institucionales del Ministerio de Defensa (2024).

Antecedentes internacionales

1. Enun estudio denominado Endocrine Responses and Psychological Factors in
Elite Military Training: Success or Dropout? De tipo cuantitativo con un estudio
comparativo. El estudio incluyd aspirantes a fuerzas armadas de élite
(unidades especiales), divididos en dos grupos: quienes completaron con
éxito el entrenamiento militar de alto rendimiento (grupo “éxito”) y quienes
abandonaron o no lo superaron (grupo “fracaso”). Se utilizaron escalas
psicoldgicas con el objetivo de determinar los niveles de ansiedad y de estrés
percibido. Asimismo, se utilizaron pruebas fisicas y cognitivas durante la
situacidn de los enfrenamientos. Como resultaron, se obtuvo que los
aspirantes que llegaban a terminar la situacion de entrenamiento con éxito

presentaban niveles de ansiedad moderados; en contraposicion, los
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2. aspirantes que fracasaban mostraban niveles de ansiedad anticipatoria

excesivos. Ademdads, se pudo constatar que el miedo a lesiones pasadas vy el
estrés anficipado fueron factores relevantes que perjudicaron el rendimiento
fisico y cognitivo. Esta informacién se relaciona directamente con la
investigacion a realizar ya que fortalece la hipdtesis de que la ansiedad estd
vinculada al rendimiento fisico de aspirantes a fuerzas armadas y policiales, y
subraya la necesidad de medir y considerar niveles de ansiedad como
variable clave para predecir rendimiento fisico y posibles deserciones en

procesos formativos de alta exigencia (Nindl, 2019).

Un estudio readlizado en reclutas del ejército australiano durante el
entrenamiento militar bdsico identificd que los niveles elevados de ansiedad,
estrés psicolégico y cortisol salival se relacionaron significativamente con
mayores probabilidades de retraso en la formacidn o desercidon del
programa. La investigacion, de tipo observacional y prospectivo, evalud a
289 aspirantes mediante escalas psicoldgicas como el DASS-21 para evaluar
niveles de depresion, ansiedad y estrés, junto con pruebas fisicas (flexiones de
brazos) y biomarcadores hormonales. Los resultados mostraron que los
aspirantes con mayor carga emocional y estrés fisioldgico presentaban hasta
un 36% mds de riesgo de quedar fuera del progreso normal de
entrenamiento, mientras que quienes tenian mejor rendimiento fisico inicial y
niveles mds altos de testosterona presentaban menor riesgo de abandono.
Esta investigacion refuerza la relacion entre medidas psicolégicas de
ansiedad y resultados fisicos, valida uso de escalas estandarizadas y

relacionarlas con puntajes fisicos (Tait, 2022).

En un estudio transversal se analizd la relacion entre condicion fisica, ansiedad
y estrés psicoldgico en un grupo de 31 reclutas militares sometidos a
entrenamiento extremo, similar a la exigente “semana infernal” de las fuerzas
armadas. Se evalud su capacidad aerdbica mediante pruebas fisicas, sus
niveles de ansiedad rasgo y el estrés percibido después del entrenamiento,
utilizando escalas validadas. Los resultados mostraron que una mayor

capacidad aerdbica se asociaba con niveles mds bajos de estrés; sin

22



embargo, alincluir la ansiedad rasgo en el andlisis, esta relacion perdié fuerza.
Ademds, se evidencidé que los reclutas con mayor ansiedad rasgo tendian a
tener peor condicion fisica y a experimentar niveles de estrés
significativamente mds altos, lo cual indica la importancia de investigar

acerca ansiedad competitiva en este grupo poblacional (Lin, 2020).

En un estudio transversal se evalud larelacién entre el nivel de actividad fisica,
estrés psicoldgico vy resiliencia emocional en miembros de la Guardia Aérea
Nacional de los Estados Unidos. La investigacion incluyd a 327 participantes,
hombres y mujeres en servicio activo, y utilizd herramientas estandarizadas
como el cuestionario internacional de actividad fisica (IPAQ-SF), la escala de
estrés percibido (PSS) y la escala de resiliencia de Connor-Davidson (CD-
RISC25). Los resultados revelaron que los individuos con mayor estrés
psicologico presentaban peores indicadores de capacidad fisica y menor
resiliencia emocional, lo cual afecta directamente su rendimiento en tareas
demandantes tanto fisica como mentalmente. Este antecedente aporta a la
presente investigacion porque confirma que los factores psicoldgicos pueden
disminuir el desempeno fisico en poblaciones militares, contexto similar al de

los aspirantes a Fuerzas Armadas y Policiales en Quito (Ligeza, 2022).

Un estudio titulado “Bienestar psicolégico y habilidad atlética percibida en
cadetes militares” examind la relacion entre el bienestar psicologico vy la
percepcidon del rendimiento fisico en una muestra de cadetes del Colegio
Militar de la Nacion en Argentina. Se traté de una investigacion de ftipo
cuantitativo, con diseno transversal y ex post facto, aplicada a un Unico
grupo con multiples medidas. La muestra estuvo compuesta por 156 cadetes,

de los cuales el 77.6% fueron hombres, con edades enfre 18 y 28 anos.

Para la recolecciéon de datos se utilizaron distintos instrumentos: el indice de
Felicidad de Pemberton (PHI) para evaluar el bienestar psicoldgico; la escala
PANAS para medir afectividad positiva (AP) y negativa (AN); la escala K-10
de Kessler para malestar psicoldgico (incluyendo indicadores de ansiedad y
depresion); y un item ad hoc para valorar la habilidad atlética percibida. Los

resultados mostraron una correlaciéon negativa entre el rendimiento fisico
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percibido y el malestar psicoldgico, lo que incluye sinfomas de ansiedad,
aportando a la investigacion que se readlizard ya que se evidencia sobre
percepcion de rendimiento como variable asociada al estado emocional

(Gonzdlez-Insua, 2021).

7. Enelestudio titulado The relationship between emotional intelligence, anxiety,
and performance in physical education and sport students, se realizd una
investigacion cuantitativa, transversal, con el objetivo de analizar cémo la
inteligencia emocional y la ansiedad se relacionan con el rendimiento fisico
de los estudiantes. La muestra estuvo compuesta por 350 alumnos de Ultimo
ano de secundaria que rindieron el examen prdctico de Educacion Fisica,
utilizando como instrumentos un cuestionario de inteligencia emocional, una
escala de ansiedad precompetitiva y el registro del rendimiento fisico. Entre
los hallazgos mds relevantes se encontré que una mayor autoconfianza se
asocid positivamente con un mejor desempeno fisico, mientras que la
ansiedad tuvo una relacién negativa significativa con el rendimiento. Este
antecedente aporta evidencia clara de que la ansiedad influye
directamente en el rendimiento fisico, incluso en jévenes en proceso de
formacién, lo cual coincide con la poblacién aspirante militar/policial que tU
evaluards. Ademds, respalda el uso de escalas de ansiedad precompetitiva
(como el CSAI-2) y justifica el andlisis correlacional para determinar la relacion

entre ansiedad y desempeno fisico (Garcia-Ceberino, 2023).

Antecedentes regionales

8. En un estudio se investigaron los niveles de ansiedad en estudiantes de una
academia militar en Lima, utilizando un diseno cuantitativo, descriptivo y con
aplicaciéon del Inventario de Ansiedad de Beck (BAl) adaptado a jovenes
peruanos. La muestraincluyd a 126 estudiantes, y los resultados indicaron que
el 72.22% de los cadetes presentaban ansiedad leve, 25.40% ansiedad
moderada y 2.38% ansiedad grave, sin casos de ansiedad minima. Se
observaron diferencias por sexo, siendo la ansiedad moderada mds
frecuente en mujeres (30.77 %) que en hombres (19.67 %), y la ansiedad grave

ligeramente mds prevalente en varones (3.28 %). Asimismo, se encontraron
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diferencias por edad, con mayor presencia de ansiedad leve en los mds
jovenes (85.71 % en cadetes de 20 anos). La investigacion concluye que la
combinacion de presion acadéemica, entrenamiento fisico intenso y lejania
familiar genera un ambiente propenso al aumento de la ansiedad lo cual
indica evidencia regional cercana sobre prevalencia elevada de ansiedad
en academias de preparacion, apoyando la investigacidon que se pretende
realizar (Ramos, 2024).

9. En el estudio titulado “Depresion en las fuerzas armadas y factores
psicosociales”, se realizé una investigacion de fipo correlacional con el
propodsito de describir la relacidon entre variables como depresion, ansiedad,
distorsion cognitiva y hdbitos de vida en personal militar colombiano con
menos de dos anos de servicio. Se utilizd una encuesta estructurada vy se
analizaron los datos mediante el software SPSS utilizando la prueba de
correlacion de Pearson. Los resultados indicaron correlaciones significativas
entre ansiedad y actividad fisica, revelando que niveles altos de ansiedad se
relacionaban con una menor participacion en actividad fisica, con valores
de correlacion negativa entre -0,221 y -0,274, con un nivel de confianza del
95 % al 99 %. Este estudio es altamente relevante porque demuestra en
poblacion militar real que la ansiedad afecta al desempeno fisico,
respaldando directamente la hipdtesis central de la investigacion a realizar.
Ademds, justifica el uso de andlisis correlacionales y la inclusion de variables
relacionadas con el entrenamiento fisico en aspirantes militares y policiales.
(Martinez, 2021).

En el contexto latinoamericano, las investigaciones evidencian que la ansiedad no
solo se presenta en fuerzas armadas de paises desarrollados, sino también en
sistemas de formacion militar de la regidon, donde las condiciones institucionales, la
presion social y los recursos limitados pueden intensificar los niveles de estrés

psicolégico y afectar el desempeno fisico de los aspirantes.

Antecedentes nacionales (Ecuador)

10. En el articulo titulado Depresidon en miembros de las Fuerzas Armadas: factores

psicosociales asociados, publicado por Psicologia Cientifica, se presenta una
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1.

investigacion de tipo cuantitativo, tfransversal y correlacional, cuyo objetivo
fue andlizar la presencia de sintfomas depresivos y su relacidén con factores
psicosociales en miembros activos de las Fuerzas Armadas ecuatorianas. El
estudio contd con la participacion de 320 soldados, y utilizé el Inventario de
Depresion de Beck (BDI-ll), ademds de un cuestionario que evaluaba
variables como ansiedad, distorsiones cognitivas y hdbitos de vida. Los
resultados mostraron que el 44,1 % de los participantes presentd sinfomas
depresivos, y entre los factores que mds influyeron se encontrd la ansiedad
elevada, la cual se vinculd con alteraciones emocionales y funcionales
significativas. Esta ansiedad estuvo asociada al miedo al fracaso durante el
entrenamiento, la presion institucional y la exigencia fisica constante. Los
autores senalan que este estado emocional no solo afecta la salud mental,
sino que también repercute negativamente en el desempeno diario,
disminuyendo la concentracion, la motivacion y la capacidad de respuesta
ante demandas fisicas la cual confirma pertinencia del estudio en contexto
ecuatoriano y la asociacion entre ansiedad y desempeno fisico validando

uso de instrumentos psicoldgicos en poblacion militar local (Pons, 2023).

Por ofro lado, el estudio “Fatiga fisica y mental y su relacion en la autoeficacia
académica en estudiantes en formacion militar del Ecuador” fue una
investigacion descriptiva, correlacional y de corte transversal, aplicada a 361
estudiantes de la Escuela Técnica de la Fuerza Aérea del Ecuador, con
edades entre 18 y 20 anos. Se utilizaron los instrumentos SOFI-SM para medir la
fatiga fisica y mental, el Maslach Burnout Inventory para evaluar el sindrome
de agotamiento, y la Escala de Autoeficacia Percibida Especifica de
Situaciones Académicas. Los resultados revelaron que tanto la fatiga fisica
como la mental se correlacionan con el cansancio fisico. Este estudio aporta
evidencia nacional sobre factores psicofisioldgicos en estudiantes militares,
indicando que variables psicolégicas como la ansiedad influyen en el
rendimiento, lo que respalda la relacién entre ansiedad y desempeno fisico
en aspirantes militares o policiales. También valida la utilidad del enfoque

correlacional en poblacion militar ecuatoriana. (Cando, 2022).
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En resumen, estos trabajos de investigacion respaldan la idea de que la "ansiedad” es
una variable psicolégica a tener en consideracion que incide en el rendimiento fisico
de muestras sometidas a alta exigencia (como pueden ser los aspirantes militares,
policiales, asi como los estudiantes en formacién deportiva). Todos los trabajos
revisados coinciden en que los altos niveles de ansiedad estdn relacionados con un
menor rendimiento fisico, un mayor agotamiento, una mayor probabilidad de
abandonar la practica y una disminucion del bienestar emocional. A su vez, también
se da una tendencia metodoldgica por utilizar disenos cuantitativos correlacionales,
asi como utilizar escalas estandarizadas, o cual va en linea con la justificacion del
enfoque metodoldégico llevado a cabo en este trabajo de investigacion. No
obstante, también se percibe escasa produccién cientifica en la cultura ecuatoriana
en aspirantes a Fuerzas Armadas y Policia, lo que justifica la necesidad de realizar este
trabajo de investigacion para conseguir una base de evidencias empiricas local que

permita mejorar los procesos de seleccion y formacion de las distintas instituciones.

2.2. Marco Tedrico
2.2.1. Ansiedad

La ansiedad es una respuesta emocional compleja caracterizada por sentimientos
de tension, preocupacion, nerviosismo y activacion fisioldgica frente a situaciones
percibidas como amenazantes, inciertas o altamente demandantes (Miranda &
Zavala, 2025). Desde la perspectiva psicoldgica, la ansiedad cumple inicialmente
una funcion adaptativa, ya que permite al individuo prepararse y responder de
manera eficaz ante posibles riesgos o desafios. No obstante, cuando esta respuesta
se presenta de forma intensa, persistente o desproporcionada al estimulo, puede
converfirse en un problema patoldgico que afecta negativamente el

funcionamiento psicoldgico, social y fisico del individuo

2.2.1.1. Tipos de ansiedad

La ansiedad no se manifiesta de una Unica forma, sino que puede presentarse bajo
distinfas modalidades segun su duracion, infensidad y contexto. La clasificacion de
los tipos de ansiedad permite comprender mejor su influencia en el desempeno fisico

y psicolégico, especialmente en aspirantes a instituciones de alta exigencia.
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2.2.1.1.1. Ansiedad normal y ansiedad patoldgica

La ansiedad normal cumple una funcidn adaptativa, ya que facilita la atencién,
incrementa la motivacion y prepara al organismo para afrontar situaciones
demandantes, como evaluaciones o pruebas fisicas. En niveles moderados, puede
incluso mejorar el rendimiento. En confraste, la ansiedad patoldgica se caracteriza
por ser excesiva, prolongada y desproporcionada, interfiiendo de manera
significativa en la vida coftidiana del individuo y generando deterioro emocional,
cognitivo y conductual (Diaz & De la Iglesia, 2019). En el dmbito militar, la ansiedad
patoldgica puede aparecer cuando las exigencias institucionales superan los

recursos personales de afrontamiento.

2.2.1.1.2. Ansiedad estado y ansiedad rasgo

Serrudo & Vizioli (2025) distingue dos formas fundamentales de ansiedad: ansiedad
estado y ansiedad rasgo. La ansiedad estado hace referencia a una condicién
emocional fransitoria, que varia en intensidad y surge como respuesta a situaciones
especificas, como una prueba fisica, una entrevista o una evaluaciéon psicologica.
Por su parte, la ansiedad rasgo es una caracteristica relativamente estable de la
personalidad, que predispone al individuo a percibir diversas situaciones como
amenazantes, aumentando la probabilidad de experimentar ansiedad de manera

frecuente e intensa.

2.2.1.1.3. Ansiedad anticipatoria

La ansiedad anticipatoria se manifiesta antes de enfrentar una situacion percibida
como amenazante, generando preocupacion excesiva por eventos futuros y por las
posibles consecuencias del desempeno. En aspirantes militares y policiales, este tipo
de ansiedad es comuUn antes de pruebas fisicas, evaluaciones académicas o
procesos de seleccion, debido al temor al fracaso, a la eliminacién del proceso o a

la presion familiar y social asociada al ingreso institucional (Munoz, 2021).
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2.2.1.1.4. Ansiedad precompetitiva

La ansiedad precompetitiva se define como el estado emocional que aparece antes
de una competencia o prueba de rendimiento fisico. Se caracteriza por una elevada
activacién fisioldgica, nerviosismo, tension muscular y autovaloraciéon negativa del
desempeno. Diversos estudios en el dmbito deportivo y militar han evidenciado que
niveles elevados de ansiedad precompetitiva se asocian con disminucién de la
resistencia fisica, pérdida de coordinacién motora y menor eficacia en la ejecucion

de las tareas fisicas (Trujillo-Torrealva & Reyes-Bossio, 2019).

2.2.1.1.5. Ansiedad situacional en contextos militares y policiales

En contextos militares y policiales, la ansiedad adquiere un cardcter situacional
debido a factores especificos como la disciplina estricta, la jerarquia rigida, la presion
constante por el rendimiento, la competencia entre aspirantes y el miedo a sanciones
o exclusion del proceso formativo. Estas condiciones incrementan la vulnerabilidad
emocional de los aspirantes y favorecen la aparicidn de niveles elevados de
ansiedad durante los procesos de entrenamiento, evaluacion y seleccion (Londono
et al., 2020).

2.2.1.2. Componentes de la ansiedad

La ansiedad se manifiesta a través de tres componentes principales: cognitivo,
fisiologico y conductual. El componente cognitivo incluye pensamientos negativos
recurrentes, anticipacion del fracaso, preocupacidon excesiva y dificultades para
concentrarse. EI componente fisioldgico se expresa mediante sinfomas como
taquicardia, hiperventilacion, sudoracién excesiva, tension musculary aumento de la
secrecion de cortisol. Por Ultimo, el componente conductual se relaciona con
conductas de evitacién, blogueos motores, temblores o disminucidén del rendimiento

fisico y funcional (Martinez, 2021).

2.2.1.3. Manifestaciones clinicas de la ansiedad

Las manifestaciones clinicas de la ansiedad incluyen palpitaciones, sensacion de
falta de aire, mareos, sudoracidon excesiva, temblores, insomnio, irritabilidad,
pensamientos catastroficos y sensacion de pérdida de control. Cuando estos

sinfomas se mantienen en el tiempo, pueden evolucionar hacia trastornos de
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ansiedad generalizada, atagues de pdnico o cuadros depresivos, afectando de

manera significativa el desempeno fisico y psicoldgico del individuo (Toro, 2019).

2.2.1.4. Factores de riesgo de la ansiedad

Entre los principales factores de riesgo asociados al desarrollo de ansiedad se
encuentran la baja autoestima, antecedentes de estrés cronico, experiencias
tfraumdticas previas, presion social e institucional, expectativas familiares elevados,
falta de preparacion fisica y escasas habilidades de afrontamiento emocional. En
aspirantes militares, estos factores pueden potenciarse debido a la exigencia

constante y a la competitividad del entorno (Rodriguez et al., 2021).

2.2.1.5. Factores protectores frente a la ansiedad

Los factores protectores frente a la ansiedad incluyen una adecuada condicidn
fisica, el apoyo social y familiar, una autoestima positiva, la resiliencia emocional y el
desarrollo de la inteligencia emocional. Asimismo, el enfrenamiento psicoldgico vy el
uso de estrategias de afrontamiento como la respiracién controlada, la relajacion
muscular progresiva y la reestructuracion cognitiva contribuyen a reducir los niveles
de ansiedad y a mejorar el rendimiento fisico y mental en contextos de alta exigencia
(Reyes et al., 2025).

2.2.2. Relacion entre ansiedad y rendimiento fisico

Los vinculos existentes entre la ansiedad y el rendimiento fisico han sido estudiados
con gran variedad de las perspectivas de la psicologia del deporte y la psicologia
militar. La evidencia cientifica ha mostrado que la ansiedad puede afectar de forma
significativa el rendimiento fisico si bien, sobre todo se explicita en situaciones de alta
exigencia como son las pruebas de seleccion, los procesos de entrenamiento o los
procesos de evaluacion de las instituciones militares o policiales. Altos niveles de
ansiedad pueden generar mal rendimiento de la resistencia, de la fuerza, de la
coordinacion motora o de la eficiencia de las diferentes formas de movimiento ni en
contextos de alta exigencia los niveles moderados pueden favorecer el rendimiento
6ptimo (Andrade, 2023).
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2.2.2.1. Mecanismos fisiologicos y psicolégicos que explican la relacion ansiedad-
rendimiento fisico

La ansiedad impacta el rendimiento fisico a través de una interaccion compleja entre
mecanismos fisioldgicos y psicoldgicos. Estos mecanismos explican cémo la respuesta
al estrés puede facilitar o limitar el desempeno fisico, dependiendo de su intensidad
y duracién.

2.2.2.1.1. Activacion del sistema nervioso simpdtico

Ante situaciones de estrés o ansiedad, el organismo activa el sistema nervioso
simpdtico, preparando al cuerpo para la respuesta de “lucha o huida”. Esta
activacién genera un aumento de la frecuencia cardiaca, la presion arterial y la
frecuencia respiratoria, lo que permite una mayor disponibilidad de oxigeno y energia
para los musculos. Sin embargo, cuando la activacion es excesiva, se produce fatiga
precoz, rigidez muscular y disminucidn de la eficiencia biomecdnica, lo que

repercute negativamente en el rendimiento fisico (Morales, 2025).

2.2.2.1.2. Liberacion de cortisol y catecolaminas

La ansiedad activa el eje HHA (hipotdlamo-hipdfisis-adrenales), incrementando la
liberacion de cortisol y de catecolaminas como la adrenalina y la noradrenalina. En
niveles intermedios, estas hormonas ayudardn a mejorar el rendimiento facilitando la
movilizacion de energia, mientras que las elevaciones del cortisol mantenido en el
tiempo acaban siendo perjudiciales ya que se asocian con pérdidas de masa
muscular, reduccion de la fuerza, incremento de la fatiga y menor capacidad de
recuperacion, afectando el rendimiento fisico sobre todo en pruebas de alta

exigencia (Morales, 2025).

2.2.2.1.3. Modelo de la U invertida (Ley de Yerkes-Dodson)

El modelo de la U invertida, también conocido como la Ley de Yerkes-Dodson,
plantea que existe una relacion curvilinea entre el nivel de activacion o ansiedad y
el rendimiento. Segun este modelo, niveles bajos de ansiedad se asocian con un
rendimiento deficiente por falta de activacién, mientras que niveles moderados
favorecen un desempeno optimo. En cambio, niveles elevados de ansiedad generan

una disminucién del rendimiento debido a la sobrecarga fisioldgica y cognitiva. Este
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modelo ha sido ampliomente aplicado en contextos deportivos y militares para

explicar elimpacto de la ansiedad en el rendimiento fisico (Soto-Ortigoza et al., 2023).

2.2.2.1.4. Modelo fransaccional del estrés

El modelo transaccional del estrés propuesto por Ferrer (2019) sostiene que el estrés
depende de la evaluacion cognitiva que el individuo realiza sobre la situaciéon y de
la percepcion de sus recursos para afrontarla. En aspirantes militares, la percepcion
de insuficiente preparacion fisica o psicoldégica incrementa la ansiedad,
intensificando la respuesta fisiologica al estrés y reduciendo el rendimiento fisico

durante las evaluaciones.

2.2.2.1.5. Impacto de la ansiedad en la coordinaciéon motora

La ansiedad elevada interfiere en el control neuromuscular y la coordinacién motora,
generando rigidez muscular, temblores y pérdida de precision en los movimientos.
Estas alteraciones afectan especialmente actividades que requieren equilibrio,
velocidad, fuerza controlada y coordinaciéon fina. En el dmbito militar y policial,
donde el desempeno fisico debe ser eficiente y preciso, la ansiedad puede

incrementar el riesgo de errores y lesiones (Suancha, 2021).

2.2.3 Explicacién tedrica

La relacion entre ansiedad y rendimiento fisico puede interpretarse de forma global
a partir del conjunto de modelos tedricos que permiten dar cuenta de la forma que
tienen los factores psicolégicos, cognitivos y ambientales desde la respuesta al estrés
al rendimiento fisico. Los modelos abren una via de explicacion para poder entender
la conducta de los publicos aspirantes en situaciones de mdaxima exigencia como son
los procesos de seleccidon, de entrenamiento y de evaluacion en las instituciones

militares o policiales.

2.2.3.1. Teoria de la ansiedad de Spielberger

La teoria de la ansiedad propuesta por Spielberger distingue entre ansiedad estado
y ansiedad rasgo, constituyendo un marco conceptual fundamental para el andlisis
del desempeno fisico. La ansiedad estado se refiere a una respuesta emocional

transitoria que aparece ante situaciones especificas, como pruebas fisicas o
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evaluaciones de seleccion, mientras que la ansiedad rasgo representa una
predisposicion estable del individuo a percibir diversas situaciones como
amenazantes. En aspirantes militares, niveles elevados de ansiedad estado pueden
afectar de forma inmediata el rendimiento fisico, mientras que una alta ansiedad
rasgo incrementa la probabilidad de respuestas ansiosas frecuentes, influyendo

negativamente en el desempeno sostenido (Rodrich, 2019).

2.2.3.2. Modelo de estrés de Lazarus y Folkman

El modelo tfransaccional del estrés de Lazarus y Folkman explica que el estrés surge de
la interaccién entre el individuo y su entorno, dependiendo de la evaluaciéon
cognitiva que la persona realiza sobre las demandas de la situacion y de la
percepcion de sus recursos para afrontarla. Cuando un aspirante militar evalia una
prueba fisica como amenazante y considera insuficientes sus capacidades, se
incrementa la ansiedad, lo que puede afectar negativamente el rendimiento fisico.
Este modelo resalta la importancia de las estrategias de afrontamiento en la

regulaciéon del estrés y la ansiedad (Camacho et al., 2024).

2.2.3.3. Modelo de Sistemas de Neuman

El Modelo de Sistemas de Neuman se centra en cdmo los individuos responden a los
estresores que afectan su equilibrio fisico, emocional y social. Desde este enfoque, la
persona es concebida como un sistema abierto que interactla constantemente con
factores internos y externos del entorno. La presencia de estresores puede generar un
desequilibrio en el sistema, afectando la estabilidad del individuo y su rendimiento
fisico (Oliveira et al., 2024).

En el contexto militar, este modelo permite comprender como mdultiples estresores
pueden actuar de manera simultdnea durante los procesos de enfrenamiento y
evaluacion, influyendo en los niveles de ansiedad y en el desempeno fisico del

aspirante.

Tipos de estresores segun Neuman:

Estresores intrapersonales: incluyen factores internos como emociones negativas,
ansiedad, pensamientos negativos, miedo al fracaso y baja autoestima, que afectan

directamente la motivacion y el rendimiento fisico.
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Estresores interpersonales: se relacionan con la presion social, la competencia entre

aspirantes, la comparacién constante y las exigencias de superiores e instructores.

Estresores extra personales: comprenden factores externos como las condiciones
ambientales, el clima institucional, los horarios exigentes, la sobrecarga de

entrenamiento y las normas estrictas del contexto militar o policial (Noguera, 2020).

2.2.3.4. Teoria de la autoeficacia de Bandura

La teoria de la autoeficacia de Bandura sostiene que las creencias del individuo sobre
su capacidad para organizar y ejecutar acciones necesarias para alcanzar
determinados objetivos influyen directamente en su conducta, esfuerzo vy
rendimiento. En contextos de alta exigencia fisica, los aspirantes con alta
autoeficacia tienden a experimentar menores niveles de ansiedad, mayor
perseverancia y mejor desempeno fisico. Por el contrario, una baja percepcion de
autoeficacia incrementa la ansiedad y reduce la eficacia del rendimiento,

especialmente ante situaciones de evaluaciéon o competencia (Calicchio, 2023).

2.2.4. Rendimiento fisico

2.2.4.1. Definicidn de rendimiento fisico

El rendimiento fisico se define como el nivel de eficiencia y capacidad que posee un
individuo para ejecutar tareas que requieren esfuerzo muscular, resistencia,
coordinacion y control corporal dentro de un contexto determinado (Moquera &
Suntaxi, 2024).

Desde la fisiologia del ejercicio, se entiende que el rendimiento fisico es la expresion
del resultado de la conjuncidon de varios factores: bioldgicos, biomecdnicos vy
psicoldgicos que hacen posible responder adecuadamente a determinadas
exigencias fisicas. Para este autor, y segin David Weineck, se entiende que el
rendimiento fisico es la manifestacion observable y cuantificable de las aptitudes

fisicas que han sido desarrolladas por medio de un entrenamiento sistemdtico.

Desde el dmbito de la militar y policial es posible entender que el rendimiento fisico
es una variable de seleccion, evaluaciéon y permanencia institucional. Dado que el
rendimiento fisico es un indicador de la aptitud funcional del aspirante para dar

respuesta alas exigencias de la operativa de seguridad.
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En el presente estudio, el rendimiento fisico se conceptualiza como el desempeno
alcanzado por los aspirantes en pruebas fisicas estandarizadas que evaluan

resistencia, fuerza, velocidad y coordinacién motora.

2.2.4.2. Capacidades fisicas bdasicas

Las capacidades fisicas bdsicas constituyen los componentes fundamentales del
rendimiento fisico. Estas determinan la aptitud del individuo para ejecutar

movimientos eficientes y sostener esfuerzos de diferente intensidad.

a) Resistencia aerdbica y anaerdbica
La resistencia es la capacidad del organismo para mantener un esfuerzo durante un
periodo prolongado, retrasando la aparicion de la fatiga (Chasi, 2022).
e La resistencia aerdbica depende del metabolismo oxidativo y del consumo
mdaximo de oxigeno (VO, mdx.).
e Laresistencia anaerdbica se relaciona con esfuerzos de alta intensidad y corta
duracion.
En procesos de seleccion militar, estas capacidades se evalian mediante pruebas
de carrera continua o progresiva.
b) Fuerza muscular
La fuerza muscular es la capacidad del sistema neuromuscular para generar tension
frente a una resistencia (Flores, 2020).
Puede manifestarse como:
e Fuerza méxima
e Fuerza resistencia

e Fuerza explosiva

En aspirantes militares y policiales suele evaluarse mediante flexiones de brazos,

abdominales y pruebas de levantamiento del propio peso corporal.
c) Potencia y velocidad

La potencia se define como la capacidad de aplicar fuerza en el menor tiempo

posible, combinando fuerza y velocidad (Castillo, 2023).
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La velocidad, por su parte, corresponde a la capacidad de realizar movimientos en
el menor tiempo posible, siendo determinante en pruebas de sprint o

desplazamientos cortos.
d) Coordinacién motora

La coordinacién motora es la capacidad de organizar y ejecutar movimientos de
manera armonica, precisa y eficiente. Esta capacidad depende del adecuado

funcionamiento del sistema nervioso central y del control neuromuscular.

Diversas investigaciones senalan que estados elevados de ansiedad pueden alterar
la coordinaciéon, generando rigidez muscular y pérdida de precision en el movimiento
lo cual vincula directamente esta dimensidén con la variable psicoldgica del estudio

(Bennasar-Garcia, 2023).
e) Flexibilidad

La flexibilidad es la capacidad de las articulaciones para realizar movimientos con
amplifud adecuada, favoreciendo la eficiencia biomecdnica y la prevencion de

lesiones (Pezo & Avila, 2025).

2.2.4.3. Fatiga fisica y mental y su relacion con el desempeno

La fatiga fisica se produce cuando disminuye la capacidad muscular para sostener
el esfuerzo debido al agotamiento energético y la acumulacion de metabolitos. A su
vez, la fatiga mental se describe como un tipo de proceso cognitivo que puede incluir
la concentracion, la motivaciéon y la percepcion del esfuerzo (Cando-Aldds y Moreta-
Herrera, 2022). En situaciones de alta ansiedad, el aumento sostenido del sistema
nervioso simpdtico y el aumento en el nivel de cortisol de forma mantenida pueden
relacionarse con la fatiga, afectando de forma negativa el rendimiento fisico,

favoreciendo el deterioro en las pruebas de resistencia.

2.2.4.4. Indicadores del rendimiento fisico
El rendimiento fisico puede medirse a través de indicadores objetivos y cuantificables,
tales como:

e Tiempo de ejecucion

e NUmero de repeticiones
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e Distancia recorrida
e Consumo mdximo de oxigeno (VO, mdx.)
e Frecuencia cardiaca de recuperacion
Estos indicadores permiten evaluar cientificamente el desempeno del aspirante bajo

criterios de objetividad y estandarizacion (Gomez-Ronddn et al., 2024).

2.2.4.5. Métodos de evaluacion del rendimiento fisico

La evaluacién del rendimiento fisico se realiza mediante protocolos estandarizados

que garantizan validez y confiabilidad en la medicion (Yaguachi et al., 2022).

Entre los principales métodos se encuentran:
e Pruebas de campo
e Pruebas de laboratorio

e Evaluaciones funcionales

En el dmbito militar y policial predominan las pruebas de campo debido a su

aplicabilidad masiva y facilidad de administracion.

2.2.4.6. Pruebas estandarizadas utilizadas en contextos militares y policiales

Entre las pruebas mds empleadas para evaluar el rendimiento fisico se encuentran:
e Test de Cooper (resistencia aerdbica)
e Course Navette (estimacién de VO, mdax.)
e Test de flexiones de brazos
e Test de abdominales en un minuto
e Carrera de velocidad (50-100 metros)

e Salto horizontal (potencia)

Estas pruebas permiten evaluar de forma integral las capacidades fisicas requeridas

en procesos de seleccion institucional.
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2.3. Marco conceptual y relacién entre variables

2.3.1. Marco Legal

La presente investigacion se fundamenta en el marco juridico vigente del Ecuador, el
cual reconoce a la salud y a la salud mental como derechos fundamentales que
deben ser garantizados por el Estado mediante politicas y acciones integrales

orientadas al bienestar de la poblacidn.

La Constituciéon de la Republica del Ecuador, en el Art. 32, establece que la salud es
un derecho garantizado por el Estado, el cual debe asegurar el acceso oportuno,
permanente y sin exclusidn a programas, acciones y servicios de promocion y
atencionintegral de salud, incluyendo la salud sexual y reproductiva. Ademdads, senala
que este derecho debe ser protegido mediante politicas econdmicas, sociales,
culturales, educativas y ambientales (Constitucion de la Republica del Ecuador,
2008). Este articulo respalda la importancia de investigar factores que afectan el
bienestar integral de las personas, como la ansiedad y su influencia en el rendimiento

fisico de los aspirantes a fuerzas armadas y policiales.

Asimismo, el Art. 358 de la Constitucion determina que el Sistema Nacional de Salud
tiene como finalidad desarrollar, proteger y recuperar las capacidades vy
potencialidades para una vida saludable e integral, incluyendo la atencién de la
salud mental (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008). Este articulo reconoce
la importancia del bienestar psicoldégico como parte esencial de la salud integral,
aspecto estrechamente relacionado con el estudio de la ansiedad en contextos de

alta exigencia fisica y emocional.

Por ofra parte, la Ley Orgdnica de Salud Mental, en su Art. 1, establece que dicha ley
tiene por objeto promover, regular y garantizar el pleno ejercicio del derecho a la
salud mental de las personas durante todo su ciclo de vida, bajo un modelo de
atencion integral y comunitario (Ley Orgdnica de Salud Mental, 2023). Este enfoque
permite comprender la necesidad de abordar problemdticas emocionales y
psicolégicas en diferentes grupos poblacionales, incluyendo aspirantes a instituciones

militares y policiales.
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De igual manera, el Art. 6 de la Ley Orgdanica de Salud Mental define ala salud mental
como un estado de bienestar que permite a las personas mantener un equilibrio
emocional interno y externo, afrontar las adversidades de la vida, desarrollar sus
habilidades, aprender, trabajar adecuadamente y confribuir al bienestar de su
comunidad (Ley Orgdnica de Salud Mental, 2023). En relacidn con esta investigacion,
dicho articulo fundamenta la importancia de analizar la ansiedad y su posible
repercusion sobre el rendimiento fisico, debido a que el equilibrio emocional influye
directamente en el desempeno y adaptacion de los individuos frente a situaciones

de presidn y exigencia.

Dentro del contexto de las instituciones militares y policiales del Ecuador, los aspirantes
deben someterse a procesos rigurosos de evaluacion fisica, médica y psicologica
como parte de los requisitos de admision y formacion profesional. Estas evaluaciones
tienen como finalidad garantizar que los postulantes posean las capacidades fisicas
y mentales necesarias para desempenar funciones relacionadas con la seguridad, el

orden publico y la defensa nacional.

En este sentido, la salud mental adquiere especial relevancia, ya que los aspirantes a
fuerzas armadas y policiales enfrentan altos niveles de exigencia fisica, emocional y
competitiva durante las pruebas de seleccidon. Factores como la ansiedad pueden
influir en el desempeno fisico, la concentracion, la toma de decisiones y la capacidad
de adaptacién frente a situaciones de presidn, convirtiéndose en un aspecto

importante de andlisis dentro del dmbito de la salud integral.

De acuerdo con lo establecido por el Ministerio de Defensa Nacional del Ecuador y
la Policia Nacional del Ecuador, los procesos de formacion y seleccion buscan
garantizar que los aspirantes cumplan condiciones 6ptimas de apftitud fisica vy
psicoldgica. Por ello, el estudio de la relacion entre ansiedad y rendimiento fisico
permite aportar evidencia cientifica orientada a fortalecer estrategias de
prevencién, acompanamiento emocional y promocién de la salud mental en este

grupo poblacional.

2.3.2. Relacion entre las variables del estudio

El presente estudio se orienta a analizar la relacién existente entre la ansiedad vy el

rendimiento fisico en aspirantes a instituciones militares/policiales, considerando que
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ambas variables interactian de manera directa durante los procesos de evaluacion
y entrenamiento fisico. La ansiedad, entendida como una respuesta emocional y
fisiologica frente a situaciones de alta exigencia, puede influir positiva o
negativamente en el desempeno fisico, dependiendo de su intensidad, duracion y

de los recursos de afrontamiento del individuo.

Desde un enfoque tedrico, la ansiedad constituye la variable independiente, mientras
gue el rendimiento fisico se considera la variable dependiente, dado que el nivel de
desempeno puede verse afectado por los estados emocionales y cognitivos del

aspirante durante las pruebas fisicas.

2.3.2 Dimensiones e indicadores de las variables

La ansiedad se abordard de manera mulfidimensional, considerando sus
componentes cognitivo, fisioldgico y conductual, asi como sus manifestaciones en
forma de ansiedad estado y ansiedad rasgo. Estas dimensiones permitirdn evaluar de

forma integral el impacto de la ansiedad sobre el rendimiento fisico.

Por su parte, el rendimiento fisico serd analizado a partir de indicadores como la
resistencia, la fuerza, la velocidad, la coordinacidn motora y la eficiencia del
movimiento, los cuales son evaluados comUnmente en los procesos de seleccion y

entfrenamiento militar/policial.
2.3.3. Construccién del marco conceptual del estudio

La construccidon conceptual del presente trabajo queda fundamentada por la
conjuncion de los principales modelos tedricos analizados, como son la teoria de la
ansiedad de Spielberger, el modelo transaccional del estrés de Lazarus y Folkman, el
Modelo de Sistemas de Neuman vy la teoria de la autoeficacia de Bandura; ya que, a
partir de estos modelos, se entiende cdmo los estresores externos y los estresores
internos pueden provocar la ansiedad vy, posteriormente, el rendimiento fisico
(Neuman, 2011).

En este marco, la ansiedad actia como un factor modulador del rendimiento fisico,

mediada por variables como la autoeficacia percibida, las estrategias de

afrontamiento y los estresores del entorno institucional. La interaccidn entre estas
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variables explica las variaciones en el desempeno fisico de los aspirantes durante las

evaluaciones.

2.3.4. Aplicaciéon del marco conceptual al contexto del estudio

Este trabajo de investigacion permitird analizar, medir y comprender la relacion entre
la ansiedad y el rendimiento fisico de los aspirantes a las pruebas de evaluacion fisica
en un contexto especifico a través del uso de materiales validados para la medicion
de la ansiedad, asi como pruebas fisicas en relacion con el rendimiento fisico a través
de pruebas fisicas estandarizadas. El marco conceptual facilitador propiciard la
identificacién de los niveles de ansiedad que deterioren el rendimiento y los factores
protectores que sean susceptibles de mejorar mediante intervenciones psicoldgicas

y/o programas de entrenamiento de tipo integral.

Asimismo, los resultados de la investigacion servirdn para la toma de decisiones en la
mejora de los procesos de seleccidon y entrenamiento mediante un abordaje integrall
en el que se junten tanto el rendimiento fisico como el bienestar psiquico de los

aspirantes a estos procesos selectivos.

El marco tedrico desarrollado da una base firme a la relacion entre la ansiedad vy el
rendimiento fisico, aportando los contenidos de los aspectos desde la psicologia, la
fisiologia del ejercicio y los modelos explicativos para el estrés. Las teorias y modelos
gue han sido revisados como la teoria de la ansiedad de Spielberger, el modelo
transaccional de estfrés de Lazarus y Folkman, el Modelo de Sistemas de Neuman y la
teoria de autoeficacia de Bandura permiten comprender de qué manera los
estresores tanto internos como externos tienen un papel sobre la respuesta emocional
y fisioldgica de los aspirantes, limitando el rendimiento fisico. En este sentido, medir de
forma sistemdatica los niveles de ansiedad y el rendimiento fisico para aspirantes
militares y policiales es fundamental para identificar tanto los factores de riesgo como
los factores de proteccion, junto con optimizar los procesos de seleccion y
enfrenamiento y promover un abordaje holistico para el rendimiento fisico y el
bienestar psicolégico de la persona, de forma que se llegue a conseguir la formacién

de personas mads preparadas y resilientes ante la demanda del contexto institucional.
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lll. METODOLOGIA
3.1. Enfoque de la investigacion

La presente investigacion se desarrolla bajo un enfoque cuantitativo, debido a que
se fundamenta en la recoleccién y andlisis de datos numéricos con el propdsito de
comprobar hipdtesis previamente formuladas y establecer la relacion existente entre
variables objetivamente medibles. Este enfoque permite estructurar el proceso
investigativo de manera sistematica, partiendo del planteamiento del problema, la
formulacion de hipdtesis y la aplicacién de instrumentos estandarizados para su
verificacion empirica. En este estudio se cuantifican los niveles de ansiedad vy los
resultados del rendimiento fisico de los aspirantes a Fuerzas Armadas y Policia
Nacional del Ecuador, lo cual posibilita aplicar procedimientos estadisticos que
determinen la existencia o no de una relaciéon significativa entre ambas variables
(Sadnchez, 2021).

3.2 Tipo y diseiio de la investigacion

De acuerdo con su finalidad, la investigacion es de tipo correlacional, ya que busca
analizar la relaciéon existente entre los niveles de ansiedad y el rendimiento fisico sin
establecer una relacion de causa-efecto. Asimismo, posee un alcance descriptivo,
puesto que pretende detallar las caracteristicas de los niveles de ansiedad y del
desempeno fisico de los aspirantes evaluados. En cuanto a su diseno, es no
experimental, dado que las variables no serdn manipuladas deliberadamente, sino
observadas tal como se presentan en su contexto natural. Finalmente, el estudio es
de corte transversal, debido a que larecoleccion de los datos se realizard en un Unico
momento del fiempo, permitiendo obtener una fotografia del fendmeno en el

periodo establecido (Haro, 2024)
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3.3. Hipotesis o Idea a Defender

Hipotesis general (H1): Existe una relacion estadisticamente significativa entre
las dimensiones de la ansiedad precompetitiva —ansiedad cognitiva,
ansiedad somdtica y autoconfianza— y el rendimiento fisico en aspirantes a
Fuerzas Armadas y Policiales del Centro de Enfrenamiento Militar durante el
proceso de seleccion enero-marzo de 2026.

Hipétesis nula (HO): No existe una relaciéon estadisticamente significativa entre
las dimensiones de la ansiedad precompetitiva —ansiedad cognitiva,
ansiedad somdtica y autoconfianza— vy el rendimiento fisico en aspirantes a
Fuerzas Armadas y Policiales del Centro de Entrenamiento Militar durante el

proceso de seleccion enero-marzo de 2026.
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3.4. Definicion Y Operacionalizacion De Variables

Tabla 1. Operacionalizacion de Variables

Variable Definicion tedrica Dimensiones Indicadores Técnica Instrumento  Escala de
medicion
Ansiedad Estado psicolégico Ansiedad preocupacion, Psicométrica / CSAI-2R en Cuantitativa
precompetitiva fransitorio que cognitiva pensamientos encuesta espanol discreta:
aparece antes de anticipatorios autoadministrada Puntaje  por
una situaciéon de negativos, dudas dimension. A
competencia o} sobre el mayor
evaluacion del rendimiento y puntuacion,
desempeno, temor al fracaso. mayor
caracterizado or . . L ansiedad
P Ansiedad activacion
componentes - i cognitiva.
somatica fisioldgica
cognitivos, . .
d percibida, tensidn
somdticos y de Escala  fipo
corporal,
autoconfianza (Cox . Likert:
nerviosismo y

et al., 2003;
Andrade Ferndndez
et al., 2007).

sensaciones fisicas
previas al

desempeno.

Escala ordinal
tipo Likert (1
Nada, 2
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Rendimiento

fisico

Autoconfianza

Capacidad del Prueba de
aspirante para abdominales
ejecutar tareas

fisicas

estandarizadas que

demandan fuerza-

resistenciaq,
resistencia

cardiorrespiratoria,
P Prueba de

coordinacién,

flexiones con

dominio técnico vy
codo

capacidad

funcional,

especialmente

relevantes en

percepcion de
seguridad, control
y expectativa
positiva frente al
desempeno fisico.
Calificacion
obtenida en la
prueba de
abdominales.
Evalla
principalmente
fuerza-resistencia
del fronco.
Calificacion

obtenida en la

prueba de
flexiones con
codo: fuerza-

resistencia del tren

superior.

Evaluaciéon fisica
estandarizada  /
observacion

directa

Ficha de
registro de
pruebas
fisicas  del
proceso de

seleccion

Poco, 3 =
Moderado, 4
= Mucho)

Cuantitativa
continua.
Puntaje o)
calificacion
obtenida en

la prueba.
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contextos militares y
policiales (Botta et
al., 2023; Orr et al.,
2022).

Prueba de trote

Prueba de

natacion

Prueba de subir

el cabo

Cdlificacion
obtenida en la
prueba de frote:
resistencia
cardiorrespiratoria
y capacidad
aerdbica.
Cadlificacion
obtenida en la
prueba de
natacion:
resistencia,
coordinacion
motriz, control
respiratorio y
dominio técnico
en medio
acudtico.
Cdalificacion
obtenida en la

prueba de subir el
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Puntaje total de
rendimiento

fisico

cabo: fuerza
relativa,
coordinacion,
control corporal y
dominio técnico-

funcional.

Suma o}
calificacién  total
obtenida a partir
de las pruebas de
abdominales,

flexiones con
codo, frote,
natacién y subir el

cabo.

Cuantitativa
continua.
Puntaje total
de
rendimiento

fisico.

47



3.5. Métodos Utilizados

Para el desarrollo de la investigacion se utilizaron métodos tedricos, empiricos vy
estadisticos, seleccionados de acuerdo con el enfoque cuantitativo, descriptivo-
correlacional, observacional y transversal del estudio. El método analitico-sintético
permiti® descomponer el fendmeno en sus variables principales: ansiedad
precompetitiva y rendimiento fisico. La primera fue analizada mediante las
dimensiones de ansiedad cognitiva, ansiedad somdtica y autoconfianza, evaluadas
con el CSAI-2R en espanol; mientras que el rendimiento fisico fue examinado a partir
de las pruebas estandarizadas de abdominales, flexiones con codo, trote, natacion,
subir el cabo y puntaje total. De la misma manera, se utilizd el método hipotético-
deductivo, ya que este estudio inicid de una hipdtesis sobre la relacion entre ansiedad
precompetitiva y rendimiento fisico, contrastada mediante evidencia empirica. A
mas de ello, el método inductivo permitié analizar los datos observados de la muestra,
identificar patrones recurrentes y generar una comprension del comportamiento
psicoldégico vy fisico de los aspirantes durante el proceso de seleccion.

En relacién con los métodos empiricos, se recurrid a la medicidén psicométrica para
evaluar la ansiedad precompetitiva y al registro de pruebas fisicas estandarizadas
para valorar el desempeno de los aspirantes dentfro del proceso de seleccion. Luego,
la informacién obtenida fue organizada y procesada mediante procedimientos
estadisticos descriptivos e inferenciales. Para la caracterizacion de las variables se
calcularon medidas de tendencia cenfral y dispersion, como media, desviacion
estdndar, mediana, rango intercuartiico, moda, valores minimos y mdaximos,
percentiles, asimetria y curtosis. Consecuentemente, también se examind la
distribuciéon de los datos mediante pruebas de normalidad. De esta manera, los
métodos utilizados permitieron responder a los objetivos planteados y mantener

coherencia con el disesno metodoldgico del estudio.

3.5.1 Técnicas

Se emplearon dos técnicas: la medicion psicométrica vy el registro de resultados de
pruebas fisicas estandarizadas. La medicidon psicométrica permitié valorar la
ansiedad precompetitiva de los aspirantes a Fuerzas Armadas y Policiales, a partir de
tres dimensiones: ansiedad cognitiva, ansiedad somdtica y autoconfianza. Para este
propodsito se aplicd el CSAI-2R en espanol, instrumento integrado por 17 items
distribuidos en dichas dimensiones y respondidos mediante una escala tipo Likert. La
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ansiedad cognitiva identificd pensamientos de preocupacion, dudas o anticipacion
negativa frente al desempeno; la ansiedad somdtica evalué manifestaciones
corporales asociadas a la activacion, tensidén o nerviosismo; y la autoconfianza valord

la percepcidon de seguridad y expectativa positiva ante la ejecucion.

La segunda técnica utilizada fue el registro de desempeno fisico, mediante el cual se
recopilaron las calificaciones obtenidas por los aspirantes en las pruebas
estandarizadas de abdominales, flexiones con codo, trote, natacion, subir el cabo y
puntaje total. Esta técnica permitié disponer de indicadores objetivos del rendimiento
fisico alcanzado durante el proceso de seleccidn. Los resultados fueron consignados
en una matriz de datos para su posterior organizacion, depuracion y andlisis
estadistico. Esta técnica se relacioné directamente con el segundo objetivo
especifico, enfocado en evaluar el rendimiento fisico de los aspirantes mediante
pruebas estandarizadas.

La aplicacidn de ambas encuestas se realizd bajo condiciones controladas,
respetando principios éticos como la confidencialidad, voluntariedad y anonimato
de los participantes. Asimismo, se explicd previamente el propdsito del estudio y se

brindaron instrucciones claras para asegurar la comprension de los items

3.46. Poblacién y muestra

La poblacion de estudio estuvo conformada por 100 aspirantes a ingresar a las
Fuerzas Armadas y a la Policia Nacional del Ecuador, quienes se encontraban en
proceso de preparacion en un centro privado de formacion militar-policial ubicado
en la ciudad de Quito, durante el periodo enero-marzo de 2025.

No se realizd cdlculo muestral ni seleccidn probabilistica de participantes, debido a
que se trabajé con la totalidad de aspirantes disponibles durante el periodo de
estudio; por tanto, se aplicd un censo poblacional. Inicialmente se consideraron 100
aspirantes; sin embargo, un caso fue excluido del andlisis debido a la presencia de
datos incompletos en las variables de interés. Es por ello, que la muestra final
analizada estuvo conformada por 99 aspirantes, lo cual permitid reducir el sesgo
asociado a la seleccion muestral, favoreciendo una descripcidon mds precisa del

grupo estudiado.
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3.7. Instrumentos de investigacion

Se utilizo el Inventario de Ansiedad Estado Competitiva Revisado en espanol (CSAI-
2R) para evaluar la ansiedad precompetitiva de los aspirantes, conformado por 17
items distribuidos en fres dimensiones: (a) ansiedad cognitiva, integrada por cinco
items que exploran preocupacion, dudas y pensamientos anticipatorios negativos
frente al desempeno; (b) ansiedad somdatica, compuesta por siete items orientados
a valorar manifestaciones fisioldgicas percibidas, como tensidn, nerviosisimo o
activacién corporal y; (c) autoconfianza que incluye cinco items que evaltan la
percepcién de seguridad, control y expectativa positiva ante la ejecucién. Escala
tipo Likert de cuatro opciones, Io que permite obtener puntuaciones diferenciadas
para cada dimensién. En su interpretacion, puntuaciones altas en ansiedad cognitiva
y somdtica reflejan mayor intensidad de ansiedad precompetitiva, mientras que
puntuaciones altas en autoconfianza indican mayor seguridad percibida ante la
prueba. Este instrumento ha evidenciado una estructura consistente y cuenta con
antecedentes de validacién en espanol, por lo que resultd pertinente para valorar la
respuesta psicolodgica previa alas pruebas fisicas aplicadas a los aspirantes del centro
de preparacion militar-policial (Andrade Ferndndez et al., 2007; Cox et al., 2003).

Para valorar el rendimiento fisico se utilizé una matriz de registro de notas, en la cual
se colocaron las calificaciones obtenidas por los aspirantes en las pruebas
estandarizadas de abdominales, flexiones con codo, trote, natacién y subir el cabo,
ademds del puntaje total de desempeno fisico, lo cual, permitid organizar los
resultados individuales. Las calificaciones fueron tratadas como puntuaciones
continuas, donde los valores mdas altos representaron un mejor desempeno. La
prueba de abdominales permitié valorar la fuerza-resistencia del tronco; las flexiones
con codo, la fuerza-resistencia del tren superior; el frote, la resistencia
cardiorrespiratoria; la natacion, la coordinacion, el control respiratorio y el dominio
técnico en el medio acudtico; y la prueba de subir el cabo, la fuerza relativa, la
coordinacion y el control corporal. Por su parte, el puntaje totalintegré el desempeno
obtenido en todas las pruebas y constituyd un indicador global del rendimiento fisico

de los aspirantes.
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3.8. Procedimiento

En primer lugar, se solicitd la autorizacion formal a las autoridades del centro privado
de formacion militar-policial ubicado en la ciudad de Quito, con el propdsito de
acceder a los aspirantes y a los registros institucionales de rendimiento fisico
correspondientes al periodo enero-marzo de 2025. Una vez obtenida la autorizacion,
se coordind con los responsables del cenfro el momento mds adecuado para la
recoleccion de informacion, procurando no interferir con las actividades regulares de
preparacion fisica y académica de los participantes.

Posteriormente, se informd a los aspirantes sobre los objetivos del estudio, la
naturaleza voluntaria de su participacion, el uso académico de la informacion, la
confidencialidad de los datos y la posibilidad de retirarse del proceso sin ninguna
consecuencia. Una vez aclaradas las dudas y firmado el consentimiento informado,
se procedié a la aplicacion del CSAI-2R en espanol, antes de la realizacidén de una
prueba fisica programada, con el fin de evaluar el estado de ansiedad
precompetitiva de los participantes en un momento cercano a la situacion de

desempeno.

Luego de la aplicacion del instrumento psicométrico, se recopilaron las calificaciones
oficiales de rendimiento fisico registradas por el centro de preparaciéon. Estas
calificaciones correspondieron a las pruebas estandarizadas de abdominales,
flexiones con codo, trote, natacién, subir el cabo y puntaje total. Los datos
psicolégicos vy fisicos fueron integrados en una matriz Unica, codificados de forma
andénima y revisados para verificar la completitud de la informacién. Inicialmente se
contdé con 100 aspirantes; sin embargo, un caso fue excluido debido a datos
incompletos, por lo que el andlisis final se realizdé con 99 participantes. Finalmente, la
base depurada fue procesada estadisticamente para responder a los objetivos del

estudio.
3.9. Procesamiento y andlisis de datos

El andlisis de datos se realizé mediante el programa IBM SPSS Statistics, version 27.
Inicialmente, se construyd una matriz con las puntuaciones obtenidas en el CSAI-2R
en espanol y las calificaciones correspondientes a las pruebas fisicas estandarizadas.
La base fue revisada para verificar la completitud de la informacién, la correcta

codificacion de las variables y la presencia de valores fuera de rango. De los 100
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registros iniciales, se excluyd un caso por presentar datos incompletos, por lo que el
andlisis final se efectud con 99 aspirantes.

En primer lugar, se calcularon estadisticos descriptivos para caracterizar las variables
psicoldgicas vy fisicas del estudio. Para las dimensiones de ansiedad precompetitiva
ansiedad cognitiva, ansiedad somdtica y autoconfianza— y para las pruebas de
rendimiento fisico abdominales, flexiones con codo, trote, natacién, subir el cabo y
puntaje total se estimaron media, desviacion estadndar, mediana, rango
intercuartilico, moda, valores minimos y maximos, percentiles 25, 50 y 75, asimetria y
curtosis. Estos andlisis permitieron describir la tendencia central, dispersion y forma de
distribucién de las puntuaciones.

Posteriormente, se evalud la distribucidon de los datos mediante las pruebas de
Kolmogorov-Smirnov con correccion de Lilliefors y Shapiro-Wilk, considerando un nivel
de significacién de p < .05. Debido a que las variables no presentaron distribucion
normal, se decidid utilizar procedimientos no paramétricos para el andlisis
correlacional. En consecuencia, la relacién entre las dimensiones de ansiedad
precompetitiva y el rendimiento fisico se examind mediante el coeficiente rho de
Spearman.

El andlisis correlacional permitié determinar la asociacion entre ansiedad cognitiva,
ansiedad somdtica y autoconfianza con cada una de las pruebas fisicas especificas
y con el puntaje total de rendimiento fisico. Ademds, se exploraron las relaciones
internas entre las dimensiones del CSAI-2R y entre las pruebas de desempeno fisico.
La magnitud de las correlaciones fue interpretada considerando la direcciéon del
coeficiente, su tamano y su significacion estadistica. Para todos los andilisis se adoptd
un nivel de significancia de a = .05. Los resultados fueron organizados en tablas

siguiendo criterios de presentacion compatibles con el formato APA 7.9 edicion.

3.10. Consideraciones éticas

La investigacion se desarrolld respetando los principios éticos de autonomia,
beneficencia, no maleficencia, justicia, confidencialidad, anonimato y respeto por la
dignidad de los participantes, conforme a los lineamientos de la Declaracién de
Helsinki y las Pautas Eticas Internacionales del CIOMS para investigaciones con seres
humanos. Previo a la recoleccién de datos, se solicitd la autorizacion correspondiente
a las autoridades del centro privado de formacién militar-policial y se informé a los

aspirantes sobre los objetivos del estudio, los procedimientos, el cardcter académico
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de la investigacioén, el uso de la informacion y la voluntariedad de su participacion.
La participacidén estuvo precedida por la firma del consentimiento informado,
dejando claro que aceptar o rechazar la participacidon no tendria ninguna
consecuencia sobre su proceso de preparacion, evaluacion o seleccidén para el
ingreso a las Fuerzas Armadas o a la Policia Nacional del Ecuador.

Los datos obtenidos fueron utilizados exclusivamente con fines académicos e
investigativos, y no influyeron en la valoracién institucional ni en el proceso de
selecciéon de los aspirantes. Para garantizar la confidencialidad, la informacién fue
codificada y organizada en una base de datos sin identificadores personales
directos; ademds, los resultados fueron analizados y reportados de manera
agrupada. El estudio no implicé manipulaciéon experimental de variables ni exposicion
adicional a riesgos fisicos o psicoldgicos, ya que la aplicacion del CSAI-2R se realizd
antes de una prueba fisica programada y los puntajes de rendimiento fisico fueron

obtenidos de registros institucionales.

3.11. Recursos

Tabla 2. Recursos

Tipo de Valor unitario  Valor total
Descripcion Cantidad
recurso (USD) (USD)
Institucionales  Director de la institucion 1 0 0
Tutor de investigacion 1 0 0
Materiales Resmas de papel 2 8,00 16,00
Esferos 5 1,75 8.75
Lapices 5 0,60 3.00
Borradores 2 1.75 3.50

Transporte (visitas ala

Econdémicos nstitucion] 3 20,00 60,00
Tecnolégicos Computadora 1 0 0
Impresora 1 0 0
Internet 1 0 0

Total 91,25
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3.5. Métodos Utilizados

Para el desarrollo de la investigacion se utilizaron métodos tedricos, empiricos vy
estadisticos, seleccionados de acuerdo con el enfoque cuantitativo, descriptivo-
correlacional, observacional y transversal del estudio. El método analitico-sintético
permiti® descomponer el fendmeno en sus variables principales: ansiedad
precompetitiva y rendimiento fisico. La primera fue anadlizada mediante las
dimensiones de ansiedad cognitiva, ansiedad somdtica y autoconfianza, evaluadas
con el CSAI-2R en espanol; mientras que el rendimiento fisico fue examinado a partir
de las pruebas estandarizadas de abdominales, flexiones con codo, trote, natacion,
subir el cabo y puntaje total. De la misma manera, se utilizd el método hipotético-
deductivo, ya que este estudio inicid de una hipotesis sobre la relacion entre ansiedad
precompetitiva y rendimiento fisico, contrastada mediante evidencia empirica. A
mads de ello, el método inductivo permitié analizar los datos observados de la muestra,
identificar patrones recurrentes y generar una comprension del comportamiento
psicolégico vy fisico de los aspirantes durante el proceso de seleccidn.

En relacién con los métodos empiricos, se recurrid a la medicidén psicométrica para
evaluar la ansiedad precompetitiva y al registro de pruebas fisicas estandarizadas
para valorar el desempeno de los aspirantes dentro del proceso de seleccidon. Luego,
la informacién obtenida fue organizada y procesada mediante procedimientos
estadisticos descriptivos e inferenciales. Para la caracterizacion de las variables se
calcularon medidas de tendencia central y dispersion, como media, desviacion
estdndar, mediana, rango intercuartiico, moda, valores minimos y mdaximos,
percentiles, asimetria y curtosis. Consecuentemente, también se examind la
distribucion de los datos mediante pruebas de normalidad. De esta manera, los
métodos utilizados permitieron responder a los objetivos planteados y mantener
coherencia con el diseno metodoldgico del estudio.

3.5.1. Técnicas

Se emplearon dos técnicas: la medicion psicométrica y el registro de resultados de
pruebas fisicas estandarizadas. La medicidon psicométrica permitié valorar la
ansiedad precompetitiva de los aspirantes a Fuerzas Armadas y Policiales, a partir de
tres dimensiones: ansiedad cognitiva, ansiedad somdatica y autoconfianza. Para este
propdsito se aplicd el CSAI-2R en espanol, instrumento integrado por 17 items
distribuidos en dichas dimensiones y respondidos mediante una escala fipo Likert. La

ansiedad cognitiva identificd pensamientos de preocupacion, dudas o anticipacion
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negativa frente al desempeno; la ansiedad somdtica evalué manifestaciones
corporales asociadas a la activacion, tensién o nerviosismo; y la autoconfianza valord

la percepcidon de seguridad y expectativa positiva ante la ejecucion.

La segunda técnica utilizada fue el registro de desempeno fisico, mediante el cual se
recopilaron las calificaciones obtenidas por los aspirantes en las pruebas
estandarizadas de abdominales, flexiones con codo, trote, natacidn, subir el cabo y
puntaje total. Esta técnica permitié disponer de indicadores objetivos del rendimiento
fisico alcanzado durante el proceso de seleccion. Los resultados fueron consignados
en una matriz de datos para su posterior organizacion, depuracion y andlisis
estadistico. Esta técnica se relaciond directamente con el segundo objetivo
especifico, enfocado en evaluar el rendimiento fisico de los aspirantes mediante
pruebas estandarizadas.

La aplicacién de ambas encuestas se realizé bajo condiciones controladas,
respetando principios éticos como la confidencialidad, voluntariedad y anonimato
de los participantes. Asimismo, se explicd previamente el propdsito del estudio y se

brindaron instrucciones claras para asegurar la comprension de los items
3.6. Poblacién y muestra

La poblacion de estudio estuvo conformada por 100 aspirantes a ingresar a las
Fuerzas Armadas y a la Policia Nacional del Ecuador, quienes se encontraban en
proceso de preparacion en un centro privado de formacion militar-policial ubicado
en la ciudad de Quito, durante el periodo enero-marzo de 2025.

No se realizé cdlculo muestral ni seleccién probabilistica de participantes, debido a
que se frabajd con la totalidad de aspirantes disponibles durante el periodo de
estudio; por tanto, se aplicd un censo poblacional. Inicialmente se consideraron 100
aspirantes; sin embargo, un caso fue excluido del andlisis debido a la presencia de
datos incompletos en las variables de interés. Es por ello, que la muestra final
analizada estuvo conformada por 99 aspirantes, lo cual permitid reducir el sesgo
asociado a la seleccion muestral, favoreciendo una descripcidon mas precisa del

grupo estudiado.
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3.7. Instrumentos de investigacion

Se utilizo el Inventario de Ansiedad Estado Competitiva Revisado en espanol (CSAI-
2R) para evaluar la ansiedad precompetitiva de los aspirantes, conformado por 17
items distribuidos en fres dimensiones: (a) ansiedad cognitiva, integrada por cinco
items que exploran preocupacion, dudas y pensamientos anticipatorios negativos
frente al desempeno; (b) ansiedad somdatica, compuesta por siete items orientados
a valorar manifestaciones fisioldgicas percibidas, como tensidén, nerviosisimo o
activacién corporal y; (c) autoconfianza que incluye cinco items que evalian la
percepcién de seguridad, control y expectativa positiva ante la ejecuciéon. Escala
tipo Likert de cuatro opciones, Io que permite obtener puntuaciones diferenciadas
para cada dimensidn. En su interpretacion, puntuaciones altas en ansiedad cognitiva
y somdtica reflejan mayor intensidad de ansiedad precompetitiva, mientras que
puntuaciones altas en autoconfianza indican mayor seguridad percibida ante la
prueba. Este instrumento ha evidenciado una estructura consistente y cuenta con
antecedentes de validacién en espanol, por lo que resultd pertinente para valorar la
respuesta psicoldgica previa alas pruebas fisicas aplicadas a los aspirantes del centro
de preparacion militar-policial (Andrade Ferndndez et al., 2007; Cox et al., 2003).

Para valorar el rendimiento fisico se utilizé una matriz de registro de notas, en la cual
se colocaron las calificaciones obtenidas por los aspirantes en las pruebas
estandarizadas de abdominales, flexiones con codo, trote, natacion y subir el cabo,
ademds del puntaje total de desempeno fisico, lo cual, permitid organizar los
resultados individuales. Las calificaciones fueron tratadas como puntuaciones
continuas, donde los valores mds altos representaron un mejor desempeno. La
prueba de abdominales permitié valorar la fuerza-resistencia del tronco; las flexiones
con codo, la fuerza-resistencia del tren superior; el frote, la resistencia
cardiorrespiratoria; la natacién, la coordinacién, el control respiratorio y el dominio
técnico en el medio acudtico; y la prueba de subir el cabo, la fuerza relativa, la
coordinacion y el control corporal. Por su parte, el puntaje totalintegré el desempeno
obtenido en todas las pruebas y constituyd un indicador global del rendimiento fisico

de los aspirantes.
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3.8. Procedimiento

En primer lugar, se solicitd la autorizacion formal a las autoridades del centro privado
de formacion militar-policial ubicado en la ciudad de Quito, con el propdsito de
acceder a los aspirantes y a los registros institucionales de rendimiento fisico
correspondientes al periodo enero-marzo de 2025. Una vez obtenida la autorizacion,
se coordind con los responsables del cenfro el momento mds adecuado para la
recoleccion de informacion, procurando no interferir con las actividades regulares de
preparacion fisica y académica de los participantes.

Posteriormente, se informd a los aspirantes sobre los objetivos del estudio, la
naturaleza voluntaria de su participacion, el uso académico de la informacion, la
confidencialidad de los datos y la posibilidad de retirarse del proceso sin ninguna
consecuencia. Una vez aclaradas las dudas y firmado el consentimiento informado,
se procedié a la aplicacion del CSAI-2R en espanol, antes de la realizacidén de una
prueba fisica programada, con el fin de evaluar el estado de ansiedad
precompetitiva de los participantes en un momento cercano a la situacion de
desempeno.

Luego de la aplicacion del instrumento psicométrico, se recopilaron las calificaciones
oficiales de rendimiento fisico registradas por el centro de preparacion. Estas
calificaciones correspondieron a las pruebas estandarizadas de abdominales,
flexiones con codo, frote, natacién, subir el cabo y puntaje total. Los datos
psicoldgicos vy fisicos fueron integrados en una matriz Unica, codificados de forma
andénima y revisados para verificar la completitud de la informacién. Inicialmente se
contdé con 100 aspirantes; sin embargo, un caso fue excluido debido a datos
incompletos, por lo que el andlisis final se realizdé con 99 participantes. Finalmente, la
base depurada fue procesada estadisticamente para responder a los objetivos del

estudio.
3.9. Procesamiento y andlisis de datos

El andlisis de datos se realizé mediante el programa IBM SPSS Statistics, version 27.
Inicialmente, se construyd una matriz con las puntuaciones obtenidas en el CSAI-2R
en espanol y las calificaciones correspondientes a las pruebas fisicas estandarizadas.
La base fue revisada para verificar la completitud de la informacién, la correcta

codificacion de las variables y la presencia de valores fuera de rango. De los 100
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registros iniciales, se excluyd un caso por presentar datos incompletos, por lo que el
andlisis final se efectud con 99 aspirantes.

En primer lugar, se calcularon estadisticos descriptivos para caracterizar las variables
psicoldgicas vy fisicas del estudio. Para las dimensiones de ansiedad precompetitiva
ansiedad cognitiva, ansiedad somdtica y autoconfianza y para las pruebas de
rendimiento fisico abdominales, flexiones con codo, trote, natacién, subir el cabo y
puntaje total se estimaron media, desviacion estadndar, mediana, rango
intfercuartilico, moda, valores minimos y maximos, percentiles 25, 50 y 75, asimetria y
curtosis. Estos andlisis permitieron describir la tendencia central, dispersion y forma de
distribucién de las puntuaciones.

Posteriormente, se evalud la distribucidon de los datos mediante las pruebas de
Kolmogorov-Smirnov con correccion de Lilliefors y Shapiro-Wilk, considerando un nivel
de significacién de p < .05. Debido a que las variables no presentaron distribucion
normal, se decidid utilizar procedimientos no paramétricos para el andlisis
correlacional. En consecuencia, la relacién entre las dimensiones de ansiedad
precompetitiva y el rendimiento fisico se examind mediante el coeficiente rho de
Spearman.

El andlisis correlacional permitié determinar la asociaciéon entre ansiedad cognitiva,
ansiedad somdtica y autoconfianza con cada una de las pruebas fisicas especificas
y con el puntaje total de rendimiento fisico. Ademds, se exploraron las relaciones
internas entre las dimensiones del CSAI-2R y entre las pruebas de desempeno fisico.
La magnitud de las correlaciones fue interpretada considerando la direcciéon del
coeficiente, su tamano y su significacion estadistica. Para todos los andilisis se adoptd
un nivel de significancia de a = .05. Los resultados fueron organizados en tablas

siguiendo criterios de presentacion compatibles con el formato APA 7.9 edicion.

3.10. Consideraciones éticas

La investigacion se desarrolld respetando los principios éticos de autonomia,
beneficencia, no maleficencia, justicia, confidencialidad, anonimato y respeto por la
dignidad de los participantes, conforme a los lineamientos de la Declaracién de
Helsinki y las Pautas Eticas Internacionales del CIOMS para investigaciones con seres
humanos. Previo a la recoleccién de datos, se solicitd la autorizacion correspondiente
a las autoridades del centro privado de formacién militar-policial y se informé a los

aspirantes sobre los objetivos del estudio, los procedimientos, el cardcter académico

58



de la investigacioén, el uso de la informacion y la voluntariedad de su participacion.
La participacidén estuvo precedida por la firma del consentimiento informado,
dejando claro que aceptar o rechazar la participacidon no tendria ninguna
consecuencia sobre su proceso de preparacion, evaluacion o seleccidén para el
ingreso a las Fuerzas Armadas o a la Policia Nacional del Ecuador.

Los datos obtenidos fueron utilizados exclusivamente con fines académicos e
investigativos, y no influyeron en la valoracién institucional ni en el proceso de
selecciéon de los aspirantes. Para garantizar la confidencialidad, la informacién fue
codificada y organizada en una base de datos sin identificadores personales
directos. El estudio no implicé manipulacion experimental de variables ni exposicion
adicional a riesgos fisicos o psicologicos, ya que la aplicacion del CSAI-2R se realizd
antes de una prueba fisica programada y los puntajes de rendimiento fisico fueron

obtenidos de registros institucionales.

3.11. Recursos

Tabla 3. Recursos

Tipo de i Valor unitario  Valor total
Descripcion Cantidad
recurso (USD) (USD)
Institucionales  Director de la institucion 1 0 0
Tutor de investigacion 1 0 0
Materiales Resmas de papel 2 8,00 16,00
Esferos 5 1,75 8.75
Lapices 5 0,60 3.00
Borradores 2 1,75 3.50
Sacapuntas 2 2,50 5,00
Cuaderno 1 3.00 3.00
Econémicos fransporte (visitas ala 3 20,00 60,00
institucion)
Tecnolégicos Computadora ] 0 0
Impresora 1 0 0
Internet 1 0 0
Total 91,25
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 RESULTADOS

Para realizar la descripcion de la ansiedad previa a deportes, se analizaron las
dimensiones de ansiedad cognitiva, ansiedad somdatica y autoconfianza en una
muestra de 99 parficipantes, sin presencia de datos perdidos. Los resultados
evidenciaron niveles moderados de ansiedad precompetitiva. La ansiedad cognitiva
presenté una media de 12.18 puntos (DE = 2.58), con una mediana de 13 vy
puntuaciones entre 6 y 17. La ansiedad somdtica obtuvo la media mds elevada, con
17.09 puntos (DE = 2.84), una mediana de 18 y valores entre 10 y 25, lo que sugiere
una mayor presencia relativa de manifestaciones fisioldgicas de ansiedad antes de
la competencia. Por ofra parte, la autoconfianza evidencié una media de 12.96
puntos (DE = 2.33), indicando un nivel moderado de seguridad percibida frente al
desempeno deportivo. Se puede percibir, que los participantes experimentaron
ansiedad precompetitiva en niveles moderados, con una expresion ligeramente mas
marcada en el componente somdatico, acompanada de niveles medios de

autoconfianza tal como se observa en la Tabla 1.

Tabla 4. Estadisticos descriptivos del CSAI-2R en espanol

Dimensién Media (DE) Mediana (RIC) Min-Mdax. P25 P75
Ansiedad cognitiva  12.18 (2.58) 13.00 (4.00) 6-17 10.00 14.00
Ansiedad somdtica  17.09 (2.84)  18.00 (4.00) 1025  15.00 19.00
Autoconfianza 12.96 (2.33) 13.00 (3.00) 7-18 11.00 14.00

Nota. n = 99. DE = desviacion estandar; RIC = rango intercuartilico; P25 = percentil 25;
P75 = percentil 75.

En relacién con el objetivo especifico de evaluar el rendimiento fisico de los
aspirantes, los resultados evidenciaron un desempeno general heterogéneo. El
puntaje total presentd una media de 308.13 puntos (DE = 138.62), una mediana de

338.16 y un rango amplio entre 0,00 y 538,88. Estos valores muestran diferencias
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importantes entre los participantes, lo que indica que el rendimiento fisico global
no fue uniforme dentro del grupo evaluado.

Al analizar las pruebas especificas, las calificaciones mds altas se observaron en
natacion y subir el cabo, con medianas de 150 y 100, respectivamente. No
obstante, en ambas pruebas el percentil 25 fue de 0, mientras que la mediana
y el percentil 75 se ubicaron en el puntaje mdaximo. Este comportamiento sugiere
una distribucion polarizada, en la que un grupo de aspirantes obtuvo
puntuaciones bajas o nulas, mientras que otro alcanzd el mdximo desempeno
posible.

En las pruebas de abdominales y flexiones con codo se observaron medias
similares, de 41.32 y 40.51 puntos, respectivamente. En ambos casos, la moda y
el percentil 25 fueron de 0, lo que indica que al menos una cuarta parte de los
aspirantes registré calificaciones nulas o muy bajas. Sin embargo, las medianas
superiores a las medias reflejan que ofro grupo importante alcanzd niveles
infermedios de desempeno, especialmente en comparacién con los valores
mads bajos de la distribucion.

Porsu parte, la prueba de trote presentd una media de 71.76 puntos (DE = 55.46),
con una mediana de 75.62 y un rango entre Oy 150. Aunque también se
evidencid una dispersion amplia, el percentil 25 fue de 20, lo que indica una
menor concentracién de puntuaciones completamente nulas en comparaciéon
con otras pruebas fisicas.

Desde esta perspectiva, los resultados evidencian que el rendimiento fisico de
los aspirantes fue variable, con participantes que alcanzaron puntuaciones
altas, especialmente en natacion y subir el cabo, y otros que obtuvieron
calificaciones bajas o nulas en varias pruebas. Por ello, el desempeno fisico no
debe interpretarse Unicamente a partir del promedio total, sino también
considerando la dispersion de las puntuaciones y el comportamiento particular

de cada pruebaq, tal como se observa en la Tabla 2.
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Tabla 5. Estadisticos descriptivos del rendimiento fisico de los aspirantes

Prueba Media Mediana Moda Min.- P25 P75
(DE) (RIC) Méx.

Abdominales 41.32 50.77 0.00 0.00- 0.00 64.62
(28.78) (64.62) 98.46

Flexiones con 40.51 51.67 0.00 0.00- 0.00 63.33

codo (27.80) (63.33) 83.33

Trote 71.76 75.62 0.00 0.00- 20.00 122.50
(55.46) (102.50) 150.00

Nataciéon 103.03 150.00 150.00 0.00- 0.00 150.00
(69.92) (150.00) 150.00

Subir el cabo 51.52 100.00 100.00 0.00- 0.00 100.00
(50.23) (100.00) 100.00

Puntaje total 308.13 338.16 400.00 0.00- 231.03 400.00
(138.62) (168.97) 538.88

Nota. n = 99. DE = desviacion estandar; RIC = rango intercuartilico; P25 = percentil
25; P75 = percentil 75.

Previamente al andlisis bivariao, se evalud la distribucion de las puntuaciones
mediante las pruebas de Kolmogorov-Smirnov y Shapiro-Wilk, complementadas
con los indicadores de asimetria y curtosis. Los resultados evidenciaron que
todas las variables se apartaron significativamente de la normalidad (p < .05).
En las dimensiones del CSAI-2R, los valores de asimetria y curtosis fueron baijos, lo
que sugiere distribuciones descriptivamente cercanas a la simetria, a pesar de
que las pruebas inferenciales indicaron ausencia de normalidad. En cambio, las
pruebas de rendimiento fisico mostraron desviaciones mds marcadas,
especialmente en natacién y subir el cabo, donde se observd una distribucion
polarizada con acumulacién de puntuaciones en valores extremos, tal como se

observa en tabla 3.
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Tabla 6. Evaluacion de la distribucion de las puntuaciones del CSAI-2R y dell

rendimiento fisico

Variable Asimetria Curtosis K-SD p SSW »p
w
Ansiedad -0.245 -0.678 0.170 < 0.961 .005
cognitiva .001
Ansiedad 0.045 0.087 0.130 < 0.971 .029
somadtica .001
Autoconfianza 0.148 -0.012 0.140 < 0.967 013
.001
Abdominales -0.411 -1.310 0.187 < 0.857 <
.001 .001
Flexiones con -0.390 -1.304 0.181 < 0.874 <
codo .001 .001
Trote 0.096 -1.387 0.124 001 0.888 <
.001
Natacion -0.818 -1.358 0.436 < 0.584 <
.001 .001
Subir el cabo -0.062 -2.038 0.348 < 0.636 <
.001 .001
Puntaje total -0.624 -0.400 0.149 < 0.937 <
fisico .001 .001

Nota. n = 99. K-SD = estadistico de Kolmogorov-Smirnov con correccién de
significacion de Lilliefors; S-W W = estadistico de Shapiro-Wilk. Los valores de p

inferiores a .05 indican rechazo de la hipdtesis de normalidad.

Se analizaron las relaciones entre los niveles de ansiedad precompetitiva y el
rendimiento fisico mediante el coeficiente rho de Spearman. Los resultados
evidenciaron que ninguna de las dimensiones del CSAI-2R presentd
asociaciones estadisticamente significativas con las pruebas fisicas ni con el

puntaje total de rendimiento fisico. La ansiedad cognitiva mostré correlaciones
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bajas con abdominales (rho =.069; p = .500), flexiones con codo (rho =.064; p =
.532), trote (rho = -.047; p = .645), natacién (rho = -.064; p = .532), subir el cabo
(rho =-.148; p = .143) y puntaje total fisico (rho =-.104; p = .304). De igual maneraq,
la ansiedad somdatica presentd asociaciones débiles y no significativas con las
pruebas fisicas, incluyendo el puntaje total (rho = .040; p = .697). La
autoconfianza tampoco se relaciond significativamente con el rendimiento
fisico global (rho = -.086; p = .395) ni con las pruebas especificas. En conjunto,
estos hallazgos indican que, en los aspirantes evaluados durante el proceso de
seleccion enero-marzo de 2025 en el Cenemil, los niveles de ansiedad
precompetitiva y autoconfianza no se asociaron de manera significativa con el
desempeno fisico. Sin embargo, se identificé una correlacién negativa
significativa entre ansiedad cognitiva y autoconfianza (rho = -.249; p = .013), lo
que sugiere que mayores niveles de preocupacion cognitiva previa al
desempeno se relacionan con una menor percepcion de confianza personal.

En la figura 1 se observa de manera grdfica.
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Figura 1. Correlaciones de Spearman entre ansiedad precompetitica,

autoconfianza y desempeno fisico.

Nota. **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). *. La correlacion

es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
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4.2 DISCUSION

El presente estudio analizd la relacidn entre ansiedad precompetitiva,
autoconfianza y rendimiento fisico en aspirantes a Fuerzas Armadas y Policiales
durante el proceso de seleccidon enero-marzo de 2025. En general, se
encontraron tres resultados principales. Primero, los aspirantes presentaron
niveles moderados de ansiedad cognitiva, ansiedad somdatica y autoconfianza,
siendo la ansiedad somdtica la dimensidén con mayor puntuacion. Segundo, el
rendimiento fisico fue variable, ya que no todos los aspirantes tuvieron un
desempeno similar en las diferentes pruebas. Tercero, no se encontraron
relaciones estadisticamente significativas entre ansiedad precompetitiva,
autoconfianza y rendimiento fisico; sin embargo, si se observd una relacion
negativa entre ansiedad cognitiva y autoconfianza.

En cuanto a la ansiedad precompetitiva, los aspirantes presentaron niveles
moderados, con una puntuaciéon mds alta en ansiedad somdtica que en
ansiedad cognitiva y autoconfianza. Esto indica que la evaluacion fisica pudo
generar principalmente una activacién corporal previa al desempeno, mds que
una preocupacidon mental intensa. Este resultado es comprensible, ya que las
pruebas fisicas de seleccion implican esfuerzo, presion, evaluacion externa y
consecuencias importantes para el ingreso o continuidad en el proceso.
Estudios recientes han senalado que la ansiedad precompetitiva y la
autoconfianza pueden variar segun el nivel competitivo, el tipo de deporte y las
caracteristicas de la situacion de rendimiento (Castillo-Rodriguez et al., 2022;
Rodriguez-Cayetano et al., 2017). En este caso, el estudio aporta informacioén
desde un contexto diferente al deportivo, ya que se trata de aspirantes en un
proceso de seleccion militar-policial.

Estos resultados coinciden parcialmente con Castillo-Rodriguez et al. (2022),
quienes enconfraron que los jugadores de pddel de mayor categoria
presentaban mayor autoconfianza y menor ansiedad somdtica. En cambio, en
los aspirantes de este estudio la autoconfianza fue moderada y la ansiedad
somatica fue la dimension mds elevada. Esta diferencia puede explicarse
porque los deportistas de mayor nivel suelen tener mds experiencia en
competencias y mayor familiaridad con situaciones de presion. Por su parte, los

aspirantes militares y policiales enfrentan una evaluacion fisica que puede influir

66



directamente en su ingreso o continuidad institucional. Por ello, la ansiedad
somdtica observada no debe entenderse necesariamente como algo
negativo, sino como una respuesta esperable ante pruebas fisicas exigentes.
Asimismo, los resultados difieren de estudios en deportes técnico-tacticos,
donde la ansiedad y la autoconfianza suelen relacionarse con el resultado
competitivo. Conde-Ripoll et al. (2024), por ejemplo, encontraron que los
jugadores de pddel de alto nivel que perdian presentaban mayor ansiedad
cognitiva, ansiedad somdtica y ansiedad estado, ademds de menor
autoconfianza. También reportaron relaciones entre variables psicoldgicas y
errores técnico-tdcticos. En el presente estudio, en cambio, la ansiedad no se
relaciond significativamente con las calificaciones fisicas. Esto puede deberse a
gue deportes como el pddel requieren toma de decisiones, precision, atencion
y regulacion emocional durante el juego, mientras que las pruebas del Cenemil
evaluaron un desempeno fisico estandarizado, probablemente mas
relacionado con la preparacion previa, la técnica y la condicion fisica.
Respecto al rendimiento fisico, los resultados mostraron una importante
variabilidad entre pruebas. Aunque el puntaje total reflejé un desempeno global
medio-alto, las puntuaciones en abdominales, flexiones con codo, trote,
natacién y subir el cabo fueron diferentes entre los aspirantes. En algunos casos,
incluso se observaron puntuaciones muy bajas y altas dentro de la misma
prueba. Este resultado coincide con investigaciones en poblacion policial,
donde se ha encontrado que los aspirantes y cadetes pueden iniciar los
procesos de formaciéon con niveles fisicos diversos. Lockie et al. (2020)
observaron diferencias entre grupos de reclutas policiales y senalaron la
importancia de contar con datos normativos para orientar el entrenamiento
fisico. De manera similar, Cervantes-Sanabria et al. (2025) encontraron que la
condicion fisica de cadetes policiales variaba segun sexo, edad y porcentaje
de grasa corporal. Esto permite pensar que la variabilidad observada en los
aspirantes del Cenemil pudo estar relacionada con caracteristicas no
analizadas, como experiencia deportiva, composicion corporal, edad, sexo,
preparacion previa o familiaridad con cada prueba.

Las pruebas de natacién y subir el cabo tuvieron una relacién mds fuerte con el
puntaje total que abdominales y flexiones con codo. Esto sugiere que estas

pruebas pudieron diferenciar mejor el rendimiento de los aspirantes,
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posiblemente porque requieren fuerza relativa, coordinacion, control corporal,
técnica y tolerancia al esfuerzo. Esta interpretacion coincide con Zhang et al.
(2025), quienes explican que las evaluaciones fisicas policiales pueden incluir
pruebas generales de condicion fisica y pruebas mds especificas relacionadas
con competencias ocupacionales. Segun estos autores, no existe un Unico
modelo ideal de evaluacidn fisica, por lo que las pruebas deben seleccionarse
de acuerdo con su utilidad, validez y pertinencia para cada contexto. En este
sentido, los resultados del estudio muestran la importancia de mantener baterias
fisicas diversas y de revisar el peso que tiene cada prueba dentro del puntaje
total.

Por otra parte, la relaciéon fuerte entre abdominales y flexiones con codo era
esperable, ya que ambas pruebas evaluan fuerza-resistencia muscular, aunque
en zonas corporales diferentes. Sin embargo, su relacion con el puntaje total fue
menor que la observada en natacion y subir el cabo. Esto coincide con Orr et
al. (2022), quienes sehalan que las evaluaciones fisicas en poblaciones tacticas
pueden incluir resistencia cardiovascular, fuerza, resistencia muscular, potencia,
agilidad y tareas simuladas. Cada una de estas pruebas puede aportar
informacion diferente sobre el desempeno ocupacional, el riesgo de lesidn o las
necesidades de entrenamiento. Por tanto, el rendimiento fisico de los aspirantes
no debe entenderse como una sola capacidad, sino como un conjunto de
habilidades fisicas que se expresan de manera distinta en cada prueba.

El resultado central del estudio fue que no se encontraron asociaciones
estadisticamente significativas entre ansiedad cognitiva, ansiedad somatica,
autoconfianza y rendimiento fisico. Esto significa que, en esta muestra, las
dimensiones psicolégicas evaluadas antes de las pruebas no se relacionaron
directamente con las calificaciones obtenidas en abdominales, flexiones con
codo, frote, natacién, subir el cabo ni con el puntaje total. Este resultado es
diferente a lo observado en estudios de deportes de ejecucion técnica, donde
la ansiedad y la autoconfianza si han mostrado relacién con el rendimiento.
Aliberti et al. (2024), por ejemplo, analizaron la influencia de la ansiedad
precompetitiva y la autoconfianza en danza deportiva, una actividad que
exige control técnico, precision, coordinacién, expresion y regulaciéon

emocional. En comparacion, las pruebas fisicas de este estudio parecen
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depender mds de capacidades fisicas y técnicas ya desarrolladas que del
estado emocional inmediato.

La diferencia con Conde-Ripoll et al. (2024) también es importante. En su estudio
con jugadores de pddel de alto nivel, las variables psicoldgicas se relacionaron
con errores y acciones técnico-tdcticas durante el partido. En cambio, en esta
investigacion no se encontraron relaciones significativas entre ansiedad vy
pruebas fisicas estandarizadas. Esto sugiere que la ansiedad puede influir mds
cuando el desempeno requiere tomar decisiones rdpidas, anticipar al rival,
mantener precision y ajustar la conducta durante la ejecucién. Por el contrario,
en pruebas como abdominales, flexiones, trote, natacién o subir el cabo, el
rendimiento puede depender principalmente del entfrenamiento, la fuerza, la
resistencia, la técnica y la experiencia previa. Por ello, la falta de relacion
encontrada no significa que la ansiedad no sea importante, sino que su efecto
puede depender del tipo de tarea evaluada.

Estos resultados también pueden compararse con el estudio de Wu et al. (2025),
quienes analizaron atletas universitarios de pista y campo y plantearon que la
relacion entre ansiedad competitiva, autoconfianza y rendimiento puede estar
influida por variables motivacionales, como la orientacion a la tarea. En dicho
estudio, la autoconfianza se relaciond con la orientaciéon a la tareq, y esta, a su
vez, con el rendimiento deportivo. Esta evidencia ayuda a comprender por qué
en el presente estudio no se enconfraron relaciones directas entre
autoconfianza y rendimiento fisico. Es posible que la autoconfianza no actle
sola, sino junto con ofras variables no evaluadas, como motivacién, percepcion
de preparacion, autoeficacia, experiencia deportiva, estrategias de
afrontamiento o disciplina de entrenamiento.

Aunqgue la ansiedad y la autoconfianza no se relacionaron significativamente
con el rendimiento fisico, si se encontré una relaciéon negativa significativa entre
ansiedad cognitiva y autoconfianza. Esto significa que los aspirantes con mas
preocupaciéon, dudas o pensamientos negativos antes de la evaluacion
tendieron a sentirse menos seguros de su desempeno. Este hallozgo coincide
con estudios recientes que resaltan la importancia de la autoconfianza en
situaciones de rendimiento. Lochbaum et al. (2022), en una revisidn sistemdatica
con metaandlisis, encontraron que existe una relacidon entre autoconfianza y

rendimiento deportivo, aunque su fuerza puede cambiar segun el tipo de
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deporte, la forma de medicién y las condiciones del estudio. En este caso, la
autoconfianza no se relaciond con un mejor rendimiento fisico, pero si con
menor ansiedad cognitiva, lo que muestra su importancia como recurso
psicoldgico.

Este resultado también coincide con Dominguez-Gonzdlez et al. (2024), quienes
encontraron en futbolistas jdvenes relaciones entre perfil psicoldgico deportivo,
ansiedad competitiva, autoconfianza y estado de flow. En comparacion con
esos resultados, en los aspirantes de este estudio la autoconfianza parece estar
mas relacionada con la disminucion de la preocupacion antes de la prueba
gue con el rendimiento fisico directo. Esto permite senalar que la autoconfianza
puede ser importante incluso cuando no se refleja de forma inmediata en
mejores calificaciones fisicas.

Por tanto, la relacion inversa entre ansiedad cognitiva y autoconfianza es uno
de los hallazgos psicoldgicos mds relevantes del estudio. Aunque la relacion fue
baja, su direccidn es coherente con lo que se espera en contextos evaluativos
exigentes: cuando aumentan las dudas sobre el propio desempeno, disminuye
la sensacién de seguridad. Desde una perspectiva aplicada, este resultado
respalda la necesidad de incluir estrategias de preparacion mental orientadas
a reducir la preocupacion anticipatoria, fortalecer la autoconfianza y mejorar
la forma en que los aspirantes interpretan la activacion previa a las pruebas
fisicas.

Los resultados también tienen implicaciones prdcticas para la preparacion
militar-policial. En primer lugar, la variabilidad del rendimiento fisico muestra la
importancia de realizar diagndsticos iniciales para identificar diferentes niveles
de preparacion. Estudios recientes en reclutas policiales han senalado que la
condicién fisica puede relacionarse con la permanencia, graduacion o
separaciéon de la academia. En esta linea, Lockie et al. (2019) encontraron que
el rendimiento fisico inicial fue importante para comprender las razones de
separaciéon en reclutas de aplicacion de la ley. Por ello, aungue la ansiedad no
se relaciond con el rendimiento fisico en este estudio, el desempeno fisico sigue
siendo una variable importante para la seleccion, preparacion y seguimiento
de los aspirantes.

En segundo lugar, los hallazgos muestran la necesidad de integrar la

preparacion fisica con la preparacién psicolégica. Maupin et al. (2020) senalan
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gue los programas de formacion policial suelen centrarse en el desarrollo fisico,
pero también deben responder a las demandas reales del trabagjo. En este
sentido, los aspirantes no solo necesitan mejorar resistencia, fuerza,
coordinacion y técnica, sino también desarrollar recursos psicoldgicos para
enfrentar situaciones de presién. Aunque la ansiedad no predijo el rendimiento
fisico, la relacion entre ansiedad cognitiva y autoconfianza indica que algunos
aspirantes podrian beneficiarse de estrategias como respiracion, auto didlogo,
visualizacién, establecimiento de metas y control atencional.

Finalmente, la evidencia reciente sobre pruebas fisicas policiales indica que las
baterias deben equilibrar eficiencia, seguridad, validez ecoldgica y pertinencia
institucional (Zhang et al., 2025). En el caso del Cenemil, los resultados sugieren
que pruebas como natacion y subir el cabo pueden ser Utiles para diferenciar
el rendimiento fisico de los aspirantes. Sin embargo, también seria importante
realizar nuevos andlisis para determinar si el peso de estas pruebas dentfro del
puntaje total responde de manera adecuada a las competencias esperadas
para el ingreso a Fuerzas Armadas y Policia Nacional. Esto permitiria fortalecer
el proceso de evaluacion y orientar mejor los programas de preparacion.

El estudio presentd algunas limitaciones. En primer lugar, el diseno transversal y
correlacional no permitié establecer relaciones de causa y efecto entre
ansiedad precompetitiva, autoconfianza y rendimiento fisico. Los resultados solo
muestran asociaciones en un momento especifico del proceso de seleccion.
Por ello, futuras investigaciones podrian utilizar disefnos longitudinales que
permitan evaluar la ansiedad y el rendimiento antes, durante y después de un
periodo de preparacion fisica.

En segundo lugar, aunque se trabajoé con el censo de la poblacion accesible, la
muestra final estuvo conformada por 99 aspirantes de un solo centro privado de
formacién militar-policial de Quito. Esto limita la posibilidad de generalizar los
resultados a otros centros, promociones o contextos institucionales. Ademdads, no
se analizaron variables que podrian explicar parte de la variabilidad del
rendimiento, como sexo, edad, composicién corporal, porcentaje de grasa,
historial deportivo, experiencia previa en entfrenamiento militar-policial, horas de
preparacion, hdbitos de sueno o familiaridad con cada prueba. La importancia

de estas variables ha sido senalada en estudios recientes con cadetes policiales,
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donde edad, sexo y adiposidad se relacionaron con diferentes indicadores de
condicién fisica (Cervantes-Sanabria et al., 2025).

En tercer lugar, las pruebas de rendimiento fisico no presentaron distribucion
normal y, en algunos casos, pudieron existir efectos piso o techo. Esto pudo
limitar la capacidad de los andlisis correlacionales para detectar relaciones
lineales. En futuras investigaciones seria Util realizar andlisis por grupos de
rendimiento, modelos robustos, regresion no paramétrica o andlisis no lineales.
También seria importante evaluar si la relacion entre ansiedad y desempeno
cambia segun el nivel fisico de los aspirantes, ya que la ansiedad podria afectar
de forma distinta a quienes tienen baja, media o alta preparacion.

Finalmente, el estudio evalud la intensidad de la ansiedad precompetitiva y la
autoconfianza, pero no incluyé variables como interpretacion de la ansiedad,
afrontamiento, autoeficacia, motivacion ni indicadores fisioldgicos. Estudios
recientes sugieren que la relacion entre ansiedad, autoconfianza y rendimiento
puede depender de variables mediadoras o moderadoras, como orientacion a
la tarea, perfil psicolégico deportivo o estado de flow (Dominguez-Gonzdlez et
al., 2024; Wu et al., 2025). Por tanto, futuros estudios deberian incluir otras
medidas psicolodgicas y registros fisioldgicos, como frecuencia cardiaca,

variabilidad de la frecuencia cardiaca o percepcion subjetiva del esfuerzo.

4.3 ESTRATEGIAS DE ENFERMERIA

e Una de las estrategias mds relevantes que desarrollamos desde
enfermeria para la prevencidn de la ansiedad en aspirantes a
instituciones policiales y militares es la implementacion de programas de
educacion y orientacién emocional, enfocados en reconocer de
manera oportuna las manifestaciones de estrés y ansiedad.
Consideramos fundamental proporcionar informacion comprensible
acerca de las respuestas fisicas y psicoldgicas que pueden surgir frente a
contextos de elevada exigencia, entre ellas taquicardia, sudoracion,
alteraciones del sueno, irritabilidad, problemas de concentracién, miedo
intenso y tfension muscular. A tfravés de estas acciones educativas,
favorecemos que los aspirantes comprendan y manejen mejor sus
emociones, reduzcan la sensacidén de temor frente a las evaluaciones y

fortalezcan su capacidad de autocontrol y adaptacién emocional.
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Otra estrategia esencial que desarrollamos desde enfermeria es el
fortalecimiento de la resiliencia y de los mecanismos de afrontamiento
emocional en los aspirantes a instituciones policiales y militares. Para
lograrlo, realizamos actividades educativas, dindmicas grupales, sesiones
de orientacién y acompanamiento emocional, donde ensefnamos
técnicas de manejo del estrés, respiracion y relajacion, ademdas de
estrategias para el control de impulsos y emociones. También
fomentamos espacios de comunicacién y apoyo, permitiendo que los
aspirantes expresen sus preocupaciones, compartan experiencias vy
aprendan formas saludables de enfrentar la presion fisica y psicoldgica.
A través de estas intervenciones, buscamos potenciar la seguridad
personal, el pensamiento positivo, la tolerancia a la frustracién y la
capacidad de adaptacion frente a situaciones exigentes propias del

entorno militar y policial.

El acompanamiento emocional representa un elemento fundamental
dentro de la prevencién de la ansiedad en aspirantes a instituciones
policiales y militares. Hemos identificado que muchos aspirantes sienten
temor al fracaso, presidon por cumplir expectativas e inseguridad sobre sus
capacidades; sin embargo, en numerosas ocasiones evitan expresar sus
emociones por miedo a ser juzgados o considerados vulnerables dentro
de un entorno caracterizado por la disciplina y la exigencia. Frente a esta
situacién, desde enfermeria procuramos establecer una relaciéon de
confianza basada en la empatia, el respeto y la escucha activa,
generando espacios seguros y de apoyo donde los aspirantes puedan
manifestar liboremente sus preocupaciones, sentimientos y dificultades

emocionales sin temor a ser criticados.

La promocién de hdbitos de vida saludables constituye una estrategia
clave que aplicamos desde enfermeria para disminuir el riesgo de
ansiedad y desgaste fisico en aspirantes a instituciones policiales y
militares. Consideramos fundamental orientar a los aspirantes sobre la

importancia de mantener una alimentacion equilibrada, una adecuada
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hidratacién, un descanso reparador y una rutina de actividad fisica
organizada y segura. A través de la educacion en salud, buscamos
prevenir factores que puedan afectar el bienestar fisico y emocional, ya
que la falta de sueno, el consumo excesivo de bebidas estimulantes, el
entrenamiento excesivo y una nutricion inadecuada favorecen el
incremento del estrés, la ansiedad y el deterioro del rendimiento fisico y

mental

74



VI. CONCLUSIONES

La investigacion evidencid que el rendimiento fisico de las personas aspirantes
a formar parte de las instituciones militares y policiales no sélo se relaciona con
temas emocionales, sino también con otros factores relacionados con la
preparacion corporal fisica, disciplina, resistencia fisioldgica y adaptacion al
contexto de exigencia del entorno institucional. Si bien los participantes
mostraron distintos niveles de ansiedad durante el desarrollo de las pruebas, esta
les fue indiferente y no supuso un pardmetro para tener en cuenta para la

evaluacion final de las pruebas fisicas.

Las personas evaluadas mostraron capacidad para poder presentar un
rendimiento fisico uniforme incluso en presencia de pensamientos negativos,
preocupacion o sintomas fisioldgicos asociados a la ansiedad, lo que indica que
la preparacion impartida en la academia y el contexto de entrenamiento
pueden activar el uso de mecanismos de adaptacidon emocional frente a
situaciones de presidn que pueden ser exigidas, de manera que las personas
aspirantes enfrentaron las pruebas fisicas sin que su rendimiento se vea afectado

noftablemente.

La autoconfianza fue valorada como una variable psicolégica a tener en
cuenta en el proceso evaluativo, dado que los aspirantes que fienen mayores
niveles de pensamientos negativos tienden a considerar que tienen menor
grado de seguridad en sus capacidades. Desde esta perspectiva, se evidencia
la forma hasta la cual puede ser pertinente potenciar aspectos emocionales y
psicolégicos el proceso de preparacion militar y policial, siendo la percepcion
del aspirante respecto a la eficacia un aspecto que se relaciona directamente
al momento en el que los aspirantes tienen que hacer frente a situaciones que

implican un alto grado de exigencia y competicion.

El enfoque preventivo desde enfermeria cobra especial interés en la formaciéon
militar y policial con respecto a la implementacion de estrategias de manejo
emocional, una mejor autoestima y la prevencion del estrés. La incorporacion

de programas de educacién emocional y de acompanamiento.
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VI. RECOMENDACIONES

Desarrollar programas de ayuda emocional y de orientacion psicolégica
dentro de los centros de preparacion militar y policial, a fin de ofrecer mayor
autoconfianza y habilidades de afrontamiento emocional en las personas
aspirantes, lo que deberia permitir reducir el niUmero de pensamientos y
aumentar la forma de seguridad personal durante la realizacion de las
valoraciones psicoldgicas v fisicas, asi como acudir a una preparacion mads
equilibrada e integral.

Realizar talleres de manejo del estrés, respiraciéon consciente y técnicas de
relajaciéon en sesiones grupales guidas por personal de enfermeria o de salud
mental, lo que permitird reducir sintfomais fisioldgicos que provocan la ansiedad
como la tension muscular, nerviosismo, pdalpitaciones, entre otras para
conseguir un mayor bienestar emocional y mejores condiciones ante el
afrontamiento de los procesos de seleccidn institucional.

Reforzar los programas de entrenamiento fisico mediante evaluaciones
periddicas que integren todos los aspectos fisicos y psicoldgicos, dado que las
capacidades fisicas pueden estar influidas por diversos factores, ademds de la
ansiedad. La inclusion de un seguimiento integral permite detectar las
necesidades instrumentales de los aspirantes y llevar a cabo las intervenciones
correspondientes de mejora del rendimiento y de la estabilidad emocional.
Promover lineas futuras de investigacion con muestras mds extensas y con
variables complementarias de estrés, resiliencia, motivaciéon y preparaciéon
fisica, con el fin de llevar a cabo un andlisis mds profundo sobre los factores
que afectan el rendimiento fisico de los aspirantes militares y policiales. Asi se
podria incrementar la base de evidencias en el campo cientifico ecuatoriano,
al fiempo que se contribuiria a la correcta mejora de los procesos de seleccion
y formacion institucional.

Potenciar desde el dmbito de la salud, estrategias preventivas centradas en la
educacion emocional, autocuidado vy fortalecimiento del aspecto

psicolégico, centradas en el bienestar de los aspirantes en el marco de la
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evaluacion y las etapas de la formacién. Por tal motivo, estas
intervenciones pueden facilitar aspectos de adaptacidén a contextos de
alta exigencia y beneficiar el desarrollo de competencias emocionales
adecuadas para el desarrollo profesional en instituciones militares y

policiales en un futuro.
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Anexo B. Certificado del abstract por parte de idiomas.

Tulcdn, 26 de mayo de 2026

CERTIFICADO DE TRADUCCION

Por medio del presente CERTIFICO que:

Luego de haber realizado la traduccion del resumen de las Sefioritas estudiantes
Denisse Abigail Ortiz Flores con cédula de cindadania nimero 1005199730 y Pamela
Fernanda Guerrero Vicente con cédula de ciudadania nimero 1726744277 de la
Facultad de Ciencias de la Salud v Ciencias de la Educacion (FACSCE), carrera de
Enfermeria (UPEC) con el tema: “Relacién entre ansiedad y desempeiio fisico en
aspirantes a Fuerzas Armadas y Policiales™, considero que éste es correcto y se
encuentra en condiciones para ser presentado.

Es todo cuanto puedo certificar, pudiendo la persona antes mencionada hacer uso del
presente documento como estime conveniente siempre y cuando el mismo se encuentre
dentro de los fines académicos legales.

Atentamente,
MSc. Elena Valeria Flores Borja
ENGLISH AND FRENCH TEACHER

1D number: 040149971-0

Mobile phone number: 0992461397
SENESCYT Registry Number: 1027-2021-2271839

EMAIL: elena.flores(@upec.edu.ec
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Anexo C. Certificado de Autorizacion.

POLITECNICA
DEL CARCHI

Oficio Nro.UPEC-CAEN-2026-0001-0OF
Tulcan, 20 de marzo de 2026
Asunio: Solicitud de acceso a la informacion para trabajo de titulacion.
Sefior.
Dr. [.\edarde Rendan Sarchi Sarchi

Director de CENEMIL.

De mi consideracion

Recica un atento y cordial saludo de guieres hacemeos la comunidad
universitaia de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi, en especial 1
carera de Enfermeria, a la ver que le deseamos éxitos en las funciones que
usted acerfadamente desempena.

B motivo del presente es solicitar de la manera mds comedida la autonzocion
para gue las estudiontes: Pamela Femanda Guemerc Vicenie cen CI:
1724744277, Y Denisse Akigail Crtiz Flores 1005199730, puedan aplicar encuestas
a los estudiantes de su prestigiosa institucion, como invesfigacion de nuesiro
proceso de titWlacion con el tema: “Relacion enire ansiedad y desempeno fisico
en aspirantes a Fuerzas Armadas y FPoliciales”, cabe recalcar gue esfo
informacion se obtendra con fines de investigacion academica, respetando las
nomas de bioética.

Para el efecto me pemito adjuntar el ejemelar de la entrevista
Por la atencién que se dé al presente, reciba mis agradecimientos.

Atentaments,

Dr. \William Fernandeo Cérdova Pastaz

Tutor de tesis

Anexo cuesfionario.decx.pdf

90



Anexo D.Consentimiento informado.

Yo. . declaro gue he sido informado(a) sobre el estudio

fitulado “Relaciéon entre la ansiedad y el desempeno fisico en aspirantes a
Fuerzas Armadas y Policiales”, cuyo objetivo es analizar la relacion entre los
niveles de ansiedad y el desempeno fisico en aspirantes durante el proceso de
seleccion. Se me ha explicado que mi participacién consiste en responder una
encuesta andénima con una duracion aproximada de 10 minutos, que incluye
preguntas sobre ansiedad y rendimiento fisico, pudiendo omitir cualquier
pregunta que me genere incomodidad. Entiendo que mi participacion es
voluntaria, que puedo retfirarme en cualquier momento sin consecuencia
alguna y que la informacion proporcionada serd confidencial, utiizada
Unicamente con fines ccadémicos y presentada de maenera grupal sin revelar
mi identidad.

Por lo tanto:

D Acepto participar libremente en esta investigacion.

[:] No acepto participar en esta investigacion
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Anexo E. Instrumento de evaluacion.

items del cuestionario

N® Enunciado

1 Me siento nervioso.

2 Estoy preccupado de no rendir tan bien como podria.
3 Confio en mi.

4 Siento mi cuerpo tenso.

5 Me preccupa perder o fallar.

& Siento mi estdmago tenso.

7 Bstoy seguro de lograr mi objetivo.

& Me preoccupa bloguearme bajo presion.

$ Micorazdn estd acelerado.

10 Bstoy confiodo en gue tendré un buen desempeano.

11 Me preccupa tener un bajo rendimisnto,

12 Siento un nudo en el estémagao.

13 Me visualizo alcanzando mi objetivo con confianza.

14 Me preccupa que ofros se decepcionen de mirendimiento,
15 Mis manos estan sudando.

14 Estoy seguro de rendir bien bajo presidn.

17 Siento mi cuerpo rigido o tenso.
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Anexo F. Reporte Antiplagio

Relacion entre ansiedad y
desempenio fisico en aspirantes
a Fuerzas Armadas y Policiales

por Denisse Abigail Ortiz Flores

Fecha de entrega: 16-may-2026 10:49p. m. (UTC-0500)

Identificador de la entrega: 2962930030

Nombre del archiveo: 2._Denisse_Ortiz_ Final_LTIMA_ACTUALIZACI_N_1.docx (702.06K)
Total de palabras: 17530

Total de caracteres: 104993
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Relacion entre ansiedad y desempefio fisico en aspirantes a
Fuerzas Armadas y Policiales
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Anexo G. Presentacion del tema

95



Anexo H. Aplicacion de la encuesta
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Anexo l. Sistema de notas

ESFORSE C2 (0 a 24 afios 11 meses)
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