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RESUMEN

En el presente trabajo de investigacion “Planificacion de Recursos Empresariales (ERP) para
el manejo de los procesos académicos en el Instituto Superior Tecnoldgico Alfonso Herrera",
se determind que el problema es el uso limitado de los TICS debido a la falta de acceso a
herramientas tecnoldgicas que se ajusten a los requerimientos de la institucion. Esto genera
dificultades en la administracion de informacién, provoca demoras en la recolecciéon y
obtencion de resultados de la informacion estudiantil lo que produce un dificil manejo de
grandes cantidades de informacion a largo plazo. Por tal motivo, el presente proyecto tiene
como objetivo el desarrollo de un sistema de Planificacién de Recursos Empresariales ERP,
mediante tecnologias web para el manejo de procesos académicos. Esto permitira manipular de
forma organizada y accesible la informacion estudiantil. Para el desarrollo de la investigacion
se utiliz6 una metodologia cuantitativa y cualitativa, que permite establecer las caracteristicas
que requiere el cliente, mediante el uso de encuestas y entrevistas al director y docentes de la
institucion quienes constituyen fuente principal en la recoleccién de informacion. Al finalizar,
se desarrollé una herramienta tecnoldgica para manejar la informacion de procesos académicos
como el registro y gestion de informacion de estudiantes, docentes, materias, notas y asistencia,
que centraliza los datos en un solo sistema y ayuda a agilizar las tareas de los usuarios

beneficiando el desempefio de sus actividades.

Palabras Clave: Sistemas ERP, procesos académicos, desarrollo ERP, manejo de informacion.
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ABSTRACT

In the present research work "Business Resource Planning (ERP) for the management of
academic processes at Instituto Superior Tecnologico Alfonso Herrera®, it was determined that
the main issue is the limited use of ICTs due to the lack of access to technological tools that
fulfill with the requirements of the institution. All together causes difficulties in the
management of information, delays in the collection of results and the gathering of the student
information since it produces a difficult handling of large amounts of information in a long
term. The objective of this project is to develop an ERP Business Resource Planning system
using web technologies for the management of academic processes. This will allow to
manipulated students’ information in an organized and accessible way. On the other hand, a
guantitative and qualitative methodology was used to establish the characteristics and statistics
required by the client. In addition, surveys and interviews addressed to the director and teachers
of the institution constituted the main source of data collection. Finally, a technological tool
was developed to manage the information of academic processes such as the registration and
management of information of students, teachers, subjects, grades and attendance, which
centralizes the data in a single system and helps to streamline the tasks of the users benefiting

the performance of their activities.

Keywords: ERP systems, academic processes, ERP development, information management.
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INTRODUCCION

Desde el punto de vista tecnoldgico, la educacion va de la mano con la informacion y con el
manejo apropiado de la misma. Es por ello, que cada paso que genere un progreso académico
se ve reflejado en adelantos en la parte tecnoldgica, como apoyo ante el mayor afluente de datos
que se maneja (Jarrin y Valarezo, 2016).

El presente documento describe el desarrollo del sistema de Planificacion de Recursos
Empresariales (ERP), para el manejo de los procesos académicos en el Instituto Superior
Tecnoldgico Alfonso Herrera ubicado en la ciudad de EI Angel, Canton Espejo, Provincia del
Carchi. Es asi como esta herramienta permite sistematizar los procesos manuales que se realiza
dentro de la institucion educativa en lo correspondiente al registro y gestion de informacion de
estudiantes, docentes, materias, notas y asistencia, mediante una aplicacién web desarrolladas

bajo los requerimientos de la organizacion. Esto con el fin de centralizar la informacion.

El proyecto de investigacion se compone de cuatro capitulos. El capitulo uno plantea y describe
la problemaética actual a investigar, la formulacion del problema, justificacion, objetivo general
y especificos junto con las preguntas de investigacion. El capitulo dos presenta los antecedentes
investigativos relacionados al tema y la documentacion bibliografica, la cual describe
definiciones referentes a las variables de investigacion. El capitulo tres describe toda la
metodologia, como el enfoque, tipo de investigacion, idea a defender, definiciones y

operacionalizacion de variables y métodos utilizados para la recoleccion de informacion.

Finalmente, en el capitulo cuatro se encuentra el resultado de la investigacion, en el cual se
describe el analisis de encuestas y entrevistas aplicadas para la recoleccion de informacion y
finalmente el desarrollo de la propuesta. Para ello se hace uso de la metodologia de desarrollo
de software XP, la cual permite trabajar detalladamente en la sistematizacion de los procesos
académicos que se realizan en la institucion, disefiando la base de datos y estableciendo las
funciones que tiene la aplicacién con herramientas de software libre, para proceder a realizar
las pruebas de calidad con los cuales el sistema ERP pueda cumplir con los objetivos
establecidos.
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I. PROBLEMA
1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la actualidad, los sistemas informaticos, especialmente sistemas ERP, son muy importantes
en las organizaciones del pais ya que permiten gestionar eficazmente la informacién de las
empresas. Esto produce una mejora en su productividad y el manejo de sus procesos que, a su
vez, genera una mejora en la rentabilidad y la toma de decisiones. Sin embargo, debido al
limitado uso de tecnologias de alta disponibilidad que brinde los servicios informaticos
requeridos, se recurre al registro manual de informacion. Guachala y Quimis (2017), afirman
que el registro manual de la informacion suscita procesos de registro lentos y poco eficientes,
que provocan demoras en la ejecucién de actividades desaprovechando las nuevas tecnologias.

A nivel regional las diferentes organizaciones, especialmente las entidades educativas, tienen
grandes dificultades en el manejo las TICS, lo que ocasiona que el registro y control de
informacion de los procesos académicos sea manual. Zamora (2016), describe que los largos
periodos al realizar los procesos académicos evitan que los estudiantes y maestros en las
diferentes instituciones educativas obtengan datos de la institucion en el momento necesario.
Acceder a ella depende del lugar en donde se encuentran y eso no proporciona que los registros

sean seguros y de facil acceso.

A nivel nacional el uso de sistemas ERP en organizaciones sigue siendo desconocida para
algunas empresas, ya que estas tienen problemas a la hora de analizar qué tecnologias se
requieren para implementar un sistema ERP. EIl costo, tiempo y satisfaccion que brindara este
sistema tampoco se contempla en el analisis, debido a la problematica que existe en cuanto a la
capacitacién que debe tener el personal para el manejo del software (Duke, Navarro, Dias,
Pérez y Vargas, 2016). Como menciona Artola (2016), en la provincia del Carchi el
desaprovechamiento de tecnologias para el manejo de los procesos académicos en las diferentes
instituciones reduce su eficiencia y competitividad, acumulando cierto retraso respecto al nivel

tecnoldgico de las organizaciones del pais.

En el Instituto Superior Tecnolégico Alfonso Herrera se encuentran diversas causas para el
retraso en la recoleccion de informacion estudiantil, como el uso de métodos manuales para el
registro y control de la informacion, subutilizacion de equipos informaticos y falta de un
software que permita un eficiente manejo de datos académicos. Pilapanta (2016), encuentra que
esta situacion provoca que no se maneje con exactitud la informacion, evitando un control mas

preciso sobre las actividades laborales de la institucion.
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El conjunto de problemas en torno al tema de investigacion del Instituto Superior Tecnoldgico
Alfonso Herrera dificulta el trabajo de los docentes para compartir y colaborar con la

informacidn académica para que esta sea mas accesible.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

El limitado uso de las TICS genera problemas en el manejo de los procesos académicos, lo que
provoca demoras en la recoleccion y obtencion de resultados académicos en el Instituto

Superior Tecnologico Alfonso Herrera en el periodo noviembre 2020, marzo 2021.

1.3. JUSTIFICACION

Los sistemas ERP, segun investigaciones de Villegas y Brighit (2017), posibilitan a la
institucién optimizar operaciones, simplificar procesos, cubrir necesidades de informacion
académica y administrativa. De esta manera, segun (Jarrin y Gallegos, 2016) los sistemas de
informacion ERP mejoran de forma significativa la gestion integral, ayudando en la toma de

decisiones en las actividades dentro de una organizacion.

En consideracion con estos puntos, se trabajara en una propuesta tecnoldgica que permita
manejar los procesos académicos en el “Instituto Superior Tecnoldgico Alfonso Herrera” como
el control de usuarios, registro de informacion estudiantil, informacion docente, organizacion
de asignaturas, organizacion de horarios, control de notas, asistencias, consultas y reportes
académicos. Estos seran accesibles a través de una aplicacion web que contara
con caracteristicas Responsive Design para su correcto funcionamiento dentro de navegadores
web de pc y moviles, el cual funcionaran en un hosting para mantener la informacion segura

y centralizada en una sola base de datos.

Los beneficiarios directos son los docentes de la institucion, quienes manejaran los procesos
académicos de forma confiable, segura y rapida, agilizando la publicacion de resultados del
periodo académico en curso. Los beneficiarios indirectos son los estudiantes, quienes podran
informarse sobre su rendimiento academico de forma rapida en cualquier lugar en donde tengan
acceso al internet. Los desarrolladores también se beneficiaran, porque podran poner en practica

los conocimientos adquiridos que permita solucionar inconvenientes en la institucion.

El proyecto es factible tecnoldgicamente porque se dispone de las herramientas necesarias para
su desarrollo como software libre para la base de datos (MySQL) y lenguaje de programacion
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de codigo abierto (PHP). En cuanto a su implementacion la institucion cuenta con un hosting
virtual que servira de alojamiento principal para el despliegue de la aplicacion, permitiendo su
accesibilidad mediante equipos conectados a internet. Econdmicamente es factible ya que su
gjecucion necesita una minima inversion aportada la institucion en el alquiler del servicio de
hosting. La parte bibliogréafica es realizable puesto que existe informacién necesaria en
repositorios que servirdn de guia para la planificacion, desarrollo y su ejecucién. En la parte
legal es viable contando con la autorizacion para su desarrollo y disponiendo de acceso a la

informacidn necesaria para el disefio del sistema.

1.4. OBJETIVOS Y PREGUNTAS DE INVESTIGACION
1.4.1. Objetivo General

Desarrollar un sistema de Planificacion de recursos empresariales ERP mediante tecnologias
web para el manejo de los procesos académicos en el Instituto Superior Tecnolégico Alfonso

Herrera.
1.4.2. Objetivos Especificos

e Fundamentar tedricamente el manejo de ERP en los procesos académicos con ayuda de
material bibliografico para sustentar la propuesta.

e Realizar un marco metodoldgico para la recoleccion de informacion sobre los procesos
académicos y la factibilidad de elaboracion del proyecto utilizando técnicas de
investigacion.

e Desarrollar la propuesta ERP para el manejo de procesos académicos en el Instituto
Superior Tecnoldgico Alfonso Herrera empleando la metodologia de desarrollo de
software XP.

1.4.3. Preguntas de Investigacion

¢Qué informacion existe sobre el ERP en los procesos académicos?

¢ Qué procesos académicos pueden ser sistematizados en un software ERP?

¢, Cudles son las ventajas de un sistema ERP en el manejo de informacién?

¢Qué ventajas y caracteristicas tiene la metodologia XP en el desarrollo de software?

¢ Qué herramientas tecnologicas estan disponibles para la elaboracion de software ERP?
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Il. FUNDAMENTACION TEORICA
2.1. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

En la investigacion de Huaman (2018), se plantea el andlisis, disefio e implementacion del
modulo de tesoreria para una institucion educativa, juntamente con el uso de una metodologia
de desarrollo de software que permite al sistema informdatico “ERP” tener caracteristicas
escalables, facilidad de uso y funcionabilidad. Con su desarrollo se mejora el control de
informacién, brindando seguridad y pronta disponibilidad de los datos que corresponden a la
parte financiera de la institucion. Asi mismo, logrando mejorar el servicio a todos los miembros

de la comunidad educativa.

En la investigacion sobre el “Sistema Informético para la Gestion de Procesos Académicos del
Complejo Educativo Profesora Herminia Martinez Alvarenga” con sus autores (Beltran,
Fernandez, Guardado y Torres, 2019), tiene como meta desarrollar una aplicacion que
sistematice los procesos escolares para brindar apoyo a la institucion, utilizando las técnicas de
“Programacion Orientada a Objetos”. Concluye que los procesos académicos que se llevan de
forma manual pueden generar lentitud en la ejecucion de procesos, el registro de informacién
puede ser errénea y se puede perder datos importantes de la institucion. Finaliza con que es
pertinente que se utilice sistemas informéticos para el manejo de procesos académicos por sus

multiples beneficios en el manejo de informacion.

Dentro del tema de investigacion “Sistema Administrativo Integrado para una Institucion”,
cuyo autor es Tituafia (2016), tiene como objetivo general implantar un sistema integrado para
una institucion educativa. Para ello, inicia con el analisis de los procesos a sistematizar,
identificando requerimientos y tecnologia necesarias para su desarrollo,utilizando una
investigacion aplicada para poder resolver problemas, logrando y poniendo en préactica los
conocimientos para la agilizacion de tareas referente a procesos. Concluyendo que la aplicacion
de la metodologia de desarrollo de software XP, es una ventaja para la entrega de avances en el
proceso de desarrollo de software y facilitando cambios en el disefio del sistema si el cliente lo

solicita.

En la investigacion sobre el desarrollo de un “Sistema académico web con tecnologia PHP
acompariado del framework Symfony 2 y la metodologia Scrum™ quien es su autor Macas
(2018), disefio una aplicacion web para el manejo de informacion académica y administrativa,
identificando los procesos que componen la gestion académica en la cual se obtuvo mejores

resultados utilizando el framework Symfony2, ya que simplifica el disefio y desarrollo del
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aplicativo web, contando con variedad de herramientas para su utilizacion y permitiendo una

facilidad de desarrollo de software.

2.2. MARCO TEORICO

2.2.1 Procesos académicos

(' Recepcisénde listados de Remisién de actas + Recepciénde Actasde
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Figura 1. Procesos entrega de calificaciones.
(Ospino, 2015).Fuente: https://es.slideshare.net/alixhelena/procesos-academicos-47565294
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Figura 2.Processos registro docentes.
(Ospino, 2015). Fuente: https://es.slideshare.net/alixhelena/procesos-academicos-47565294

Segun Universidad Auténoma del Estado de México (2017), se centran en el manejo, registro,
control y gestion de un conjunto de actividades encaminadas al control académico y
administrativo de estudiantes tales como: matriculacion, reinscripcién, recursos de alumnos,
listados de estudiantes, profesores, examenes y emision de boletas sobre parciales y totales. La
manera de gestionar la informacion se realiza de acuerdo con el modelo educativo para
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potenciar todos los programas, proyectos y actividades en la institucion educativa para
progresar en los objetivos plateados por la misma.

Dentro de la investigacion es importante identificar los procesos académicos que se realizan en

las instituciones educativas para poder desarrollar el sistema con la necesidad del cliente.

2.2.2 Registro de informacion

La informacién, segin Vega, Grajales y Montoya (2017), es un conjunto de datos ordenados
que sirven para construir un mensaje facilitando el proceso de concentrar y organizar los datos

recogidos, con los problemas identificados para la toma de decisiones.

La informacion es el activo mas importante de una empresa y para un buen funcionamiento y
tratamiento se requiere de seguridad, infraestructura y personal capacitado. Es por ello, que
dentro de la investigacion es importante registrar, almacenar y asegurar la informacion de los

procesos académicos, de forma que se resguarde su integridad.
2.2.3 Sistema de informacion académica

Segun Garcia (2019), es una herramienta que se crea con los parametros establecidos por el
centro educativo donde sera implementado, para organizar y administra los datos y procesos
acadéemicos de los estudiantes y del establecimiento educativo.

Registro de Notas
y conducta del alumno en dase

Consulta de notas /’alémetros Generales

Actulizar datos generales Planificadon
Consulta de horarios Registro Académico
Control de Rendimiento y conducta

Figura 3. Elementos de un Sistema Académico.
Garcia, L. (2019). Fuente: http://www.sistemasacademicos.com/sistema-academico

En la figura se describe los diversos mddulos que tiene un sistema académico, asi también las
actividades y gestiones que realizan cada uno de ellos en beneficio de la seguridad de la

informacion.
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2.2.3.1 El Sistema académico realiza:

e Mejoramiento en la administracion y control de informacion de docentes y alumnos.

e Creary asignar niveles.

e Crear las distintas asignaturas con el respectivo docente junto con los grados donde
la impartira.

e Crear los diferentes periodos de evaluacion y porcentajes respectivos.

e Registro de notas por asignatura en el sistema.

e Generar reportes de notas por alumno.

e Imprimir hojas de nota por alumno o por grado.

Los sistemas académicos facilitan los procesos y procedimientos del manejo de informacion,
siendo almacenada de forma segura, actualizada y disponible cuando los usuarios lo requieran
con niveles de seguridad asignados a cada rol del usuario. Es por ello que se desarrollara el
sistema académico que permita gestionar los procesos académicos de forma que se mejore la
accesibilidad a la informacion, reduciendo tiempos para que los docentes puedan desarrollar

sus diferentes actividades de formas optima.
2.2.4 Sistema integral de informacion

Segun Carrefio, Sandoval y Duran (2018) es un conjunto de tecnologias para integrar el manejo
de la informacién dentro de una organizacion. La informacion de diferentes procesos y
procedimientos se interrelacionan, ofreciendo herramientas que permiten almacenar datos,

tomar decisiones, difundir informacion, gestionar documentacion y gestionar procesos.
Caracteristicas

Los Sistema de Informacién Integral cumplen las siguientes caracteristicas:
e Se realiza tomando en cuenta las necesidades de la organizacion.
e Puede trasladarse a maltiples plataformas.
e Se pude mudar facilmente, siendo funcional en varios ambientes.
e Evolucion continua.

e Los datos siempre estan disponibles.
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Los sistemas integrales de informacidn son herramientas que ayudan a las diferentes entidades
financieras, educativas y de otra indole en el manejo de actividades que requieren almacenar y

controlar la informacion.
2.2.5 Planificacion de Recursos Empresariales (ERP)

Segln Algaba, Navarro y Lechuga (2018), los “Sistemas de Planificacion de Recursos
Empresariales” (ERP), son sistemas integrados de planificacion de los recursos y de
administracion de informacion, que satisfacen las necesidades de organizaciones. Estan
formados por modulos de trabajo entre los diferentes miembros de la empresa, permitiendo
evitar tareas redundantes, mejorando la comunicacién entre todas las areas de la organizacion

y minimizado la complejidad de acoplar las diferentes areas que tiene una empresa.

Finanzas v Costos

ERP

o . Base de Datos o
Froduccidn Saftware Mercadeo
Servicios

Surtir cadena Talento Humano Wendedores w
de Integracian suarios

Figura 4. Esquema de un ERP.
Universidad del Cauca (2016). Fuente: “http://fccea.unicauca.edu.co/old/erp.htm”

La figura describe los componentes de un “Sistema de Planificacion de Recursos
Empresariales” (ERP) funcionando sobre una base de datos como su nucleo, permitiendo
unificar la mayoria de los procesos de la empresa para que sus datos estén disponibles para

todos los miembros de la organizacion.

Debido a la importancia de estos sistemas en el mundo empresarial, segiin Oracle Mexico
(2019), ayudan a proporciona informacion de toda la empresa a través de datos normalizados y
la experiencia de los usuarios, que definen procesos de negocio que impulsan las diferentes

areas de una organizacion. Otros beneficios son:
« Conocimientos claves de la empresa en tiempo real.
e Menores costos de operacion.
o Datos compartidos para colaborar en las tareas de la empresa.

o Experiencia de usuario unificada.
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« Mayor integridad de datos.
« Disminucion de costos operativos a través de sistemas uniformes e integrados.

Dentro de la investigacion se desarrollard un sistema de planificacion de recursos empresariales
(ERP) para el manejo de procesos académicos, ya que garantiza que los datos recolectados estén
disponibles por todos los miembros de la organizacion cuidando siempre la integridad,
confiabilidad y disponibilidad de los datos. Las instituciones educativas pueden beneficiarse de

la facilidad con la que se visualiza e interactta con la informacion.
2.2.5.1 Cloud

Segun Microsoft (2020), es un término utilizado para describir una red de servidores conectados
para funcionar como uno solo, que se utiliza para ofrecer servicios de almacenamiento de
archivos de video, web y aplicaciones para entidades publicas y privadas a nivel de la red local,

como de internet.

En este contexto existe diferentes tipos de nubes, que son la privada y la publica. Cuando se
habla de nube privada, se habla de que una organizacion es duefia y tiene el control de todos
los equipos en donde se despliegan los servicios de almacenamiento de archivos y las diferentes
aplicaciones. Por otro lado, la nube publica es un servicio que se contrata de una tercera entidad,
la cual alquila su infraestructura tecnolégica para desplegar los servicios que se necesitan dentro

de la institucion.

En este contexto, existen tres tipos de servicios de nube publica, las cuales son IAAS, PAAS y
SAAS. Estas ofrecen diferentes servicios adaptados a las necesidades de clientes individuales

y grandes empresas.
2.2.5.2 Infraestructura como servicio (IAAS)

Segun IBM (2020), los servicios IAAS dan acceso total a un servidor remoto y de los recursos
asignados al mismo, para poder controlar todo lo respectivo al sistema operativo y la seguridad

que se planea implementar.
2.2.5.3 Software como servicio (SAAS)

Segun Barabas (2020), es un servicio en la nube en donde disponemos de aplicaciones ya
establecidas por el proveedor, para que las diferentes entidades puedan ofrecer sus servicios a
través de estas aplicaciones como son: los servicios de correo electronico y almacenamiento de

archivos.
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2.2.5.4 Plataforma como servicio (PAAS)

Segin Amazon (2020), es un servicio en la nube orientado a la creacion y el despliegue de

aplicaciones, a través de la infraestructura del proveedor de la nube.

Modelos de servicio cloud

uitect je red

Stackscale

Figura 5. Modelos de servicios Cloud.
Stackscale (2020). Fuente: https://www.stackscale.com/es/blog/modelos-de-servicio-cloud/

En la figura se puede ver los tipos de servicios cloud que permiten a las empresas,

desarrolladores y clientes finales obtener servicios de acuerdo con sus necesidades.

Tomando esto en cuenta el servicio de Plataforma, como servicio (PAAS), es adecuado para el
proyecto debido a que permite desplegar una aplicacion de “Planificacion de Recursos
Empresariales” (ERP). La misma esta orientada a la web sin preocuparse sobe la infraestructura
tecnoldgica o la seguridad, ya que el proveedor del servicio es el encargado de dar
mantenimiento al equipo y al alquilarla, velar por la seguridad de este y de los datos que estén
alojados en el mismo. La misma esta orientada a la web sin preocuparse sobe la infraestructura
tecnoldgica o la seguridad, ya que el proveedor del servicio es el encargado de dar

mantenimiento al equipo, velar por la seguridad de los datos que estén alojados en el mismo.
2.2.5. Hosting en la nube

Perepa (2019), menciona que el hosting en la nube también llamado servidor en la nube, es un
servicio que ofrecen los proveedores un alojamiento web que utiliza multiples servidores
conectados de forma virtual permitiendo que las aplicaciones o sitios web estén disponibles en
cualquier momento, logrando mayor flexibilidad y escalabilidad. Perepa (2019), menciona que
el hosting en la nube también Ilamado servidor en la nube, es un servicio que ofrecen los
proveedores de alojamiento web que utiliza maltiples servidores conectados de forma virtual
permitiendo que las aplicaciones o sitios web estén disponibles en cualquier momento, logrando

mayor flexibilidad y escalabilidad.
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v Caracteristicas del hosting en la Nube
e Se implementan en un servidor virtual mas no en un servidor local.
e Escala de recursos de acuerdo con las necesidades
e El hosting en la nube brinda servicio de soporte a bases de datos SQL.
v" Ventajas del hosting en la Nube
e Escalabilidad: Se aumenta o disminuye los recursos segun las necesidades del
sistema, como mayor almacenamiento.
e Control de costos: El alojamiento en la nube se contrata segln los requerimientos,
y ese cobro se realiza segun el uso.
e Capacidad de procesamiento: La capacidad de procesamiento se puede ampliar
segun la necesidad de uso, asi mismo es posible agregar y eliminar los recursos

computacionales segln sea el caso.

El hosting en la nube sera necesario para la implementacién del proyecto, ya que permite alojar
el aplicativo con los recursos de la nube sin complicaciones y no es necesario tener un servidor
local para hacer uso del sistema, el hosting en la nube permite reducir costos para la compra de
servidores fisicos y herramientas tecnoldgicas que se deben aplicar para la implementacion del

sistema.
2.2.5.6 Tipos de software ERP (Planificacién de Recursos Empresariales)

El tipo de ERP se define por la dimensidn de la organizacion, actividad que realiza y la manera

en que va a utilizar el software.

o Segun el tipo de instalacion puede ser un ERP Cloud que segin Ramirez (2018), es una
forma de ejecutar un software en la nube con beneficio de usarlo de forma accesible en
lugares con conexién a Internet evitando implementacion de infraestructura fisica,

pagando al proveedor segun el uso que se haga de la aplicacion.

e Segun sea una solucién general o especializada el ERP vertical, de acuerdo con Tena
(2019), esta adaptado especificamente para un determinado sector, permitiéndole cubrir

las necesidades de las empresas.

Debido a que las empresas utilizan software ERP para gestionar sus actividades claves con
beneficios en el manejo de la informacion, se toma en cuenta trabajar con un ERP Cloud
permitiendo almacenar una aplicacion en un servidor o servidores que ayudan a mejorar la

disponibilidad, crecimiento y la velocidad de la aplicacion. Con la solucion ERP en la nube
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adecuada se logra rapidez, un coste menor, la emision de informes y el control de los usuarios

presentes en la organizacion.
2.2.5.7 Planificacion de Recursos Empresariales (ERP) Educativo

Segun SoftDoit (2019), esta disefiado para gestionar y administrar informacion de escuelas,

colegios, institutos privados y publicos.

2.2.5.8 Funciones del ERP educativo

e Manejo de datos de alumnos, profesores, académicos, etc.
e Matriculacion y su clasificacion.

e Entrega de documentos matriculas, diplomas etc.

e Control de asistencias.

e Pagosy cobranzas para los programas de formacion.

e Organizacion de profesores y administracion.

Informes sobre el funcionamiento de la institucién.

2.2.5.9 Ventajas de ERP educativo

e Acceso a la informacion del estudiante en un mismo sistema.
e Los datos del estudiante aportan la opcion de realizar evaluaciones académicas que
aseguran los objetivos propuestos.
e Elestudiante tiene acceso a sus notas, informaciones generales sobre el centro educativo
y puede realizar solicitudes de documentaciones a traves de internet.
Un “Sistema de Planificacion de Recursos Empresariales” (ERP) educativo facilita el acceso a
la informacién sin ningln tipo de dificultad, ademés afronta cambios en el area directiva o
administrativa del sistema. También se encarga de la gestion de los profesionales actuales, asi
como la gestion de ndminas, reportes y notas del estudiante.

2.2.6 Metodologia de desarrollo de software

Segun Gomez (2017), son herramientas utilizadas en la ingenieria de software para planificar y

controlar los procedimientos en el desarrollo de un programa.
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2.2.6.1 Metodologias de desarrollo agil

Segun Cevallos (2016), permite crear software eficaz en un tiempo establecido, mientras los
requerimientos pueden cambiar en cada etapa de desarrollo del proyecto. El equipo debe

procurar adaptar los cambios al sistema.
2.2.6.2 XP 0 Xtream Programming (Programacion extrema)

Segin Calvo (2018), es una metodologia agil que permite gestionar los proyectos que
aprovechen las relaciones interpersonales del equipo. Pone como principal herramienta la

comunicacion continua entre el cliente y los desarrolladores del sistema.
2.2.6.3 Valores XP

Cada valor se usa como un guia para generar actividades que se realizan con la ayuda de la

metodologia.

- Se obtiene de tres
fuentes: el software
implementado, el cliente
y otros miembros del

equipo de software

- XP restringe a los
desarrcllagores para que
disefien sdlo para las
necesidades inmediatas
en lugar de considerar
las del futuro

- Eficaz entre los
ingenieros de software y
otros participantes. XP
pone el énfasis en la
colaboracion estrecha
pero informal (verbal)
entre los clientes y los
desarrolladores.

= Un término mas - Entre sus miembros,
apropiado seria entre otros participantes
disciplina. Por ejempilo, vy los integrantes del
es frecuente que haya equipo, e indirectamente
mucha presion para para el software en si
disefiar requenmientos mismo
futuros

Figura 6 .VValores XP.
Cevallos, K. (2015). Fuente: “https://ingsotfwarekarlacevallos.wordpress.com/2015/05/08/metodologia-de-
desarrollo-agil-xp-y-scrum/”

La figura describe los valores en los que se basa la metodologia XP, siendo importante para el
equipo desarrollador quien debe tener fijados los mismos objetivos y la comunicacion entre el
personal de trabajo.

2.2.6.4 El proceso XP

Es una vision orientada a objetos que engloba cuatro procesos que son: planear, disefar,

codificar y realizacion de pruebas.
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Figura 7. Proceso de desarrollo en la Metodologia XP.
Cevallos, K. (2015). Fuente:
“https://ingsotfwarekarlacevallos.wordpress.com/2015/05/08/metodologia-de-desarrollo-agil-xp-y-scrum/”

La figura muestra como se lleva a cabo el trabajo con la metodologia XP para el desarrollo de

proyectos, que permiten entregar un producto de calidad cubriendo la necesidad del cliente
2.2.6.5 Caracteristicas de XP (Programacion extrema):
Seguln Calvo (2018), las caracteristicas de XP son:

e El equipo es el principal factor de éxito del proyecto.

e La comunicacion continua entre el equipo de trabajo y el cliente para implementar
cambios lo antes posible.

e Entrega de versiones funcionales.

e Disefio simple, pero con funcionalidad requerida.

e Serealiza pruebas unitarias y pruebas de aceptacion por parte de cliente.

e Evita menos taza de errores y mejor disefio.

e Cadigo que esta listo puede ser integrado al sistema.
e El cliente debe estar disponible y presente para el equipo de desarrollo.

La presente investigacion usa una metodologia de desarrollo de software agil llamada XP, ya
gue sus caracteristicas se ajustan a las del proyecto, sirve para desarrollar software entre dos
personas, se basa en una comunicacién continua entre los miembros del equipo y el cliente.
Ademas, se centra en la programacion y creacion del producto, tiene un grado de agilidad

aceptable por el manejo de iteraciones constantes y tiempos cortos de entrega.
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2.2.7 Arquitectura de software

Segun Cervantes (2017), se refiere a la estructuracion en etapas iniciales del proyecto con
diferentes propdsitos que satisfacen el desempefio, seguridad, adaptabilidad del software y

servir de guia en el disefio general de un sistema.

Es importante trabajar con una estructura de software que impacte directamente en la calidad
del sistema como el tiempo de reaccidn a las peticiones, la usabilidad, determinada con lo fécil
que los usuarios aprenden a manejar el sistema o que tan simple resulta introducir cambios en

el sistema.
2.2.7.1 El ciclo de desarrollo de la arquitectura

Requerimientos. Se realiza la documentacién de los requerimientos tomando énfasis en la

calidad, asi que esta etapa hace énfasis en ellos.

Disefio. El disefio define las estructuras que componen el software. Se basa en disefio y

tecnologias seleccionadas para buscar ante todo satisfacer las necesidades del cliente.
Documentacion. Involucra la representacion de las estructuras en diagramas de flujo.

Evaluacion. Evaluar el disefio para identificar posibles problemas y riesgos para que el costo

de depuracién sea menor.
2.2.7.2 Apache Server

Segun Apache Software Foundation (2020), Apache es un proyecto que implementa codigo
para servidores web que forma parte de Apache Software, la cual es una fundacion para
implementar aplicaciones web para personas naturales e instituciones utilizando la tecnologia
http. Apache es una tecnologia modular en la cual el servidor tiene partes como el Core y
derivados, que usan principalmente las aplicaciones que utilizan lenguajes de programacion

web.

La importancia de esta tecnologia en los proyectos de desarrollo web es vital, ya que permitira
al software ERP ser desplegado de forma sencilla en diferentes servidores de alojamiento
locales y remotos, ademas de que facilita la utilizacion de lenguajes de programacion orientados

al desarrollo web.
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2.2.7.3 Lenguaje de Marcado de Hipertexto (HTML)

Segln Jaimez y Vargas (2020), es un lenguaje de disefio de paginas web que da la estructura a

través de una serie de elementos que indica como se despliega el contenido en el navegador.

Dentro del disefio del sistema web es necesario trabajar con HTML, ya que brinda elementos

para el disefio visual del aplicativo.
2.2.7.4 Bootstrap

Segun Bootstrap (2020), es un kit de herramientas para el disefio front-end que permite realizar
aplicaciones web responsivas con amplios componentes ya hechos y varias herramientas en

JavaScript.

Esta tecnologia es adecuada para el proyecto porque permite que la aplicacién web se adapte a

diferentes navegadores de dispositivos moviles y de ordenadores.
2.2.7.5 JavasScript

Segun Paredes (2017), es un lenguaje de programacion para la web el cual se trabaja mediante
scripting que resiste programacién orientada a objetos, trabajando en los navegadores con

estandares como ECMAScript.

Esta tecnologia permite trabajar en ciertas funciones de la aplicacién que requieren que la

pagina web no se recargue, para ejecutar esas funciones y hacer mas dinamica la aplicacion.
2.2.7.6 Datatables

Segun (SpryMedia Ltd, 2021), Datatables es una libreria para JavaScript desarrollada por
SpryMedia Ltd, la cual ofrece diferentes funcionalidades para representar diferentes tipos de

informacion de forma amigable, ordenada y rapida en diferentes dispositivos.
2.2.7.7 HigCharts

Segun ( Highcharts, 2021), HigCharts es una biblioteca multiplataforma basada en JavaScript
para la generacion de graficos interactivos para proyectos web, mediante el procesamiento de

datos en los diferentes lenguajes de programacion.
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2.2.7.8 Procesador de hipertexto (PHP)

Entre los diferentes lenguajes de programacion podemos encontrar a PHP que segin Guerrero
(2018), es un lenguaje de codigo abierto adaptado que sirve en el desarrollo web utilizando
HTML.

<!DOCTYPE html>
<html>
<heads>
<title>Ejemplo</title>
</head>
<body>

<?php
echo " jHola, soy un script de PHP!";
7>

</body>
</html>

Figura 8 Ejemplo de como el cédigo PHP se puede combinar con el codigo HTML.
The PHP Group. (2019). Fuente: “https://www.php.net/manual/es/intro-whatis.php ”

En la figura se muestra un ejemplo de la utilizacion de PHP en navegadores.

“¢Entre las caracteristicas mas destacadas del lenguaje programacion frecuentan el uso de PHP
como cddigo incrustado, encerrado entre las etiquetas de comienzo y final del codigo <?php

y?> que ayudan a entrar y salir del codigo PHP”.

Asi pues, la utilizacion de PHP en el proyecto permitira optimizar recursos debido a lo ligero
que es ejecutarlo en una maquina, sumado a que esta especificamente pensado para el desarrollo
web y presenta una numerosa documentacion y una comunidad de desarrolladores muy amplia.
Presenta ademas una alta compatibilidad con diferentes bases de datos, ya que éste tiene un

namero considerable de Framework con los que se puede trabajar.
2.2.7.9 Framework

Segun (Garcia A. M., 2019) es una estructura en la que esta formada un software compuesto de

componentes personalizables para el desarrollo de una aplicacion.
2.2.7.10 ¢Para qué sirve un Framework?

Permite crear aplicaciones de forma flexible mientras se obtiene un mejor control de codigo,
posibilitando la reutilizacién de codigo a futuro y garantizando una mayor productividad en el
desarrollo. Por otra parte, minimiza considerablemente los errores, haciendo que las labores del

programador sean mucho mas sencillas.

38


https://www.php.net/manual/es/intro-whatis.php

Un framework incluye los componentes basicos para la elaboracion de un programa, lo que

determina la estructura bésica para el software al programar.

Be BacxaonNE S

django

Figura 9 Muestra de los diferentes framework que se encuentran para desarrollo web.
Fuente:https://postparaprogramadores.com/framework-desarrollo-web/

La figura, muestra los diferentes frameworks que existen, los cuales pueden orientarse a

aplicaciones web, moviles y de servidor.
2.2.7.11 Framework Symfony

Entre los diferentes frameworks encontramos a Symfony que esta especialmente desarrollado
para proyectos web. Segin Symfony SAS (2019), es un conjunto de componentes PHP que

prestan la arquitectura en la que se construye una aplicacion web.
Caracteristicas:

Los archivos y librerias estan bajo la licencia de software libre.

« Suficiente documentacion y diferentes tutoriales de aprendizaje.
o Componentes reutilizables
« Independencia de la base de datos
o Permite la programacion orientada a objetos.
o Esta preparado para aplicaciones empresariales.
2.2.7.12 Estructura de una aplicacion desarrollada en Symfony Framework

Una de las principales caracteristicas en Symfony es su estructura de directorios.

La estructura de directorios por defecto de los proyectos Symfony, tiene este aspecto:
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|7 app/’

I— autoload.php
|— AppKernel php
I— config/

L Resources/

| L
F— bin/

| L
— e
| L AppBundle/
— v

| I— cache/

| L logs/

|— vendor/

[

views/

console

web/

Figura 10 Estructura de directorios en Symfony
La estructura de directorios de Symfony, como se aprecia en la figura, es parecida a la de UNIX,
ya que utiliza nombres estandarizados para los directorios de la aplicacion como bin/, src/ y

var/.

Esta estructura estad pensada para fomentar las buenas practicas a la hora de desarrollar una

aplicacion, logrando que esta mantenga los datos seguros y sea mas estable mientras se ejecuta.

La tecnologia de Symfony es adecuada para este proyecto porque es facil de instalar, tanto en
sistemas Windows o Linux. Ademas, utiliza programacion orientada a objetos y patron de
disefio MVC, con lo que aplica las mejores practicas de disefio de software para adaptarse a las

necesidades de la empresa.
2.2.7.13 Composer

Segun Alvarez (2020), es una herramienta para gestionar dependencias PHP para un proyecto

a través de comandos.

Uno de los beneficios para el proyecto es que permite traer bibliotecas para diferentes funciones

que se quieran implementar a la aplicacion.
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2.2.8 Lenguaje de Consulta de Datos (DQL)

Segin Kumar (2020), permite mostrar y gestionar informacion de base de datos para

visualizarla en plantillas HTML, aprovechando los componentes del servidor web.
2.2.8.1 Doctrine

Segun Tidelift (2020), es una tecnologia de librerias PHP que permite el almacenamiento de
informacion en una base de datos, proporcionando la persistencia para la logica de negocios
con una programacion orientada a objetos, mediante clases llamadas entidades. La conexion y
comunicacion con la base de datos y doctrina es mas conexa lo que permite extraer e interactuar

con la informacion de forma mas segura y rapida entre las aplicaciones y la base de datos.

Doctrine permite interactuar con la informacion de la base de datos estableciendo las diferentes
relaciones y su comportamiento a través del desarrollo de Lenguaje de Consulta de Datos

(DQL). Esto con el fin de obtener los datos que se necesita.
2.2.9 Modelo vista controlador (MVC)

Segun la Universidad de Alicante (2017), es una arquitectura de software que separa la l6gica

de negocios, los datos y las interfaces en tres componentes distintos.

Es un modelo muy maduro utilizado en diferentes aplicaciones con diferentes lenguajes de

programacion.

« Modelo: Contiene la légica de negocio que permiten acceder a la capa en la que se

almacena la informacién.

o Vista: Muestra la informacion que mira el cliente y los componentes interactivos de la
aplicacion, logrando brindar servicios de modernizacion que el controlador informa a
otros entes.

o Controlador: es un intermediario, ya que gestiona el flujo de informacién entre los dos

componentes para adaptar los datos a las necesidades de cada componente.

A continuacion, se muestra un flujo del Modelo vista controlador (MVC):
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Figura 11 Flujo de acciones de MVC.
Universidad de Alicante. (2019).
Fuente: “https://si.ua.es/es/documentacion/asp-net-mvc-3/1-dia/modelo-vista-controlador-mvc.html”

Como se puede observar en la figura, MVC genera un ciclo de interaccion entre el cliente y la
aplicacion tales como:

e El usuario se comunica con la interfaz pulsando un botén.
e El controlador recibe notificaciones de las acciones solicitadas por el usuario.

e El controlador ingresa al modelo modificandolo de acuerdo con lo solicitado por el

usuario. Usa un esquema de comando para encapsular las acciones.

e La vista obtiene los datos del modelo y generar la interfaz reflejando cambios en la

informacion.

e La interfaz de usuario aguarda nuevas Ordenes del usuario para iniciar el ciclo

nuevamente.

El modelo de desarrollo de software es util para el proyecto, ya que nos permite desarrollar una
aplicacion que cuide la integridad de la informacién dividiendo en tres capas el cddigo,
permitiendo mejorar la seguridad de la aplicacion organizando mejor el cédigo y las funciones

del software.
2.2.10 Lenguaje de Consulta Estructurado (SQL)

Segln Ramos (2018), es un lenguaje de programacién que permite el manejo de informacion

relacionados en una base de datos, en forma de calculos matematicos y algebra relacional.
2.2.10.1 Base de datos Mysql

Las bases de datos son informacion relacionada entre si. Segun Gutierrez (2016), son almacenes
de datos que representan alguna caracteristica del universo existente los cuales son modelados

para brindar una vision de algo donde se guarda los datos.
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— Student 1D

52-743965

48-209687

14-204968

D i D Type of plan Start date

52-743965 156-983 HSA 04/01/2016

48-2094689 146-823 HMO 12/01/2015

14-204968 A447-784 HSA 03/14/2016

Figura 12 “Esquema de base de datos relacional”.
Fuente: “https://www.lucidchart.com/pages/es/que-es-un-modelo-de-base-de-datos”

Segln (Julian y Gardey, 2019), Mysqgl es un sistema de base de datos relacional optimizada
para el desarrollo web creado por laempresa Mysql AB, la cual esta disponible de forma publica
a través de una licencia de acceso libre, puede ser ejecutado en diferentes sistemas operativos

como Windows, Mac y las diferentes distribuciones de Linux.

Actualmente maltiples empresas como Facebook, Twitter, Tesla, Cisco y Tencent utilizan
Mysql para diferentes proyectos internos y controlar sus actividades internas, con lo que se
considera a Mysql la base de datos mas extendida en el mundo, con especial énfasis en los

emprendimientos tecnoldgicos de la web moderna.

Tabla 1. Propiedades de MySQL

Propiedades

o Uso de tablas ramificadas, para mejorar las busquedas.

e Soporte de funciones encapsuladas.

o Ofrece seguridad de acceso con contrasefias cifradas y privilegios de usuario.
e Soporte de gran almacenamiento de datos, de hasta 50 millones de registros.

e Conexiones de tipo TCP/IP.

Tabla 2. Ventajas de MySQL

« Base de datos gratuita y de codigo abierto.

« Procesa transacciones de alta velocidad. Util para sitios web que generan millones de
consultas al dia.

« Gran compatibilidad con Linux y Windows
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Con las caracteristicas descritas en la tabla 1 y tabla 2, Mysql resulta apropiado para este
proyecto debido a su escalabilidad, que no depende de la compra de una licencia. Ademas, el
Lenguaje de Consulta Estructurado (SQL) estandar presenta facilidad de usos en diferentes
hosting y servicios en la nube.

La presente investigacion utilizara el motor de base de datos debido a su instalacion sencilla,
gran capacidad de almacenamiento, compatibilidad con lenguajes de programacion como PHP,
NET, Java, entre otros y una facilidad de acceso a la herramienta software libre con abundante

documentacién y soporte.
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I1l. METODOLOGIA
3.1. ENFOQUE METODOLOGICO
3.1.1. Enfoque
La presente investigacion uso el enfoque mixto que se describe a continuacion:

Segin Guerrero (2016), el enfoque cualitativo se basa en comprender la investigacion
analizando los puntos de vista, experiencias, procesos Yy actividades que realizan los
participantes miembros que integran la investigacion, observando el entorno que les rodea para,

posteriormente, plasmar la informacion obtenida en el desarrollo de la solucion.

Segun (Carbajal ,Contreras ,Fuertes, Saavedra y Vasquez, 2019), el enfoque cuantitativo parte
de una idea delimitada, basdndose en objetivos y preguntas de investigacion que posteriormente
seran respondidas dentro del marco tedrico de la investigacion. Ademas, trabaja con variables

que son indispensables para obtener las diversas conclusiones.

El presente proyecto utilizé un enfoque mixto que permitié comprender la problemética que
aqueja a la institucion y generar la solucion que beneficie a la comunidad Institucional. Para el
analisis y recoleccion de informacion, se determind que los informantes sean el personal
docente y el personal administrativo de la institucion, ya que conocen el manejo administrativo
y académico de los procesos a sistematizar. Los instrumentos cualitativos como entrevistas
semiestructuradas permitieron conocer los puntos de vista del personal docente, generando
datos descriptivos que ayudaron a determinar las caracteristicas fundamentales de los procesos
de registro y control de informacion académica. De igual manera, se usé el enfoque cuantitativo
para realizar un censo con un cuestionario de preguntas simples que ayudan a recolectar
informacion concreta sobre la factibilidad del proyecto. Ademas, la investigacion trabaja con
dos variables que conjuntamente se fundamentan y se crea un marco teérico respondiendo a las

preguntas planteadas.
3.1.2. Tipo de Investigacion
3.1.2.1 Investigacion bibliogréafica

Segun Matos (2020), es la revision de material bibliografico relacionado con el tema a estudiar
seleccionando fuentes de informacidn, para reconocer el proceso, disefio y desarrollo de un
software ERP.
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La investigacion bibliografica permite fundamentar tedricamente el desarrollo de software. Sus
conceptos benefician a los desarrolladores en la busqueda de ayuda para la ejecucion de la

investigacion, disefio y desarrollo del sistema informatico.
3.1.2.2 Investigacion descriptiva

Segun (Carbajal ,Contreras ,Fuertes, Saavedra y Vasquez, 2019), se describe situaciones que

evidencian caracteristicas, perfiles y propiedades de los grupos investigados.

Se usd una investigacion descriptiva por cuanto la informacion obtenida se da mediante
descripciones y narraciones que las personas realizan en la entrevista, permitiendo especificar
las propiedades y caracteristicas del problema en estudio y de la situacion actual que viven. Con
la investigacion descriptiva se permite analizar e interpretar los datos recolectados, buscando la

solucidn en base a necesidades reales.
3.2. IDEA A DEFENDER

Sistema de Planificacion de Recursos Empresariales (ERP) para el manejo de los procesos

académicos en el Instituto Superior Tecnol6gico Alfonso Herrera.
3.3. DEFINICION Y OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
3.3.1 Definicion de variables

e Variable Independiente:

Planificacion de Recursos Empresariales (ERP): Sistema de planificacion de recursos y gestion
de la informacion esta formado por médulos de los diferentes miembros de la empresa. Permite
evitar tareas redundantes y mejora la comunicacion entre todas las areas de la organizacion.

Automatiza y planea los procesos dentro de la empresa.

e Variable Dependiente:

Procesos académicos: Contribuye a la administracion de informacion referente al registro,

control y gestion de actividades académicas.
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Tabla 3. Operacionalizacion de variables

Variable Dimensién Indicadores Técnica Instrumentos
Caracteristicas ~ -NUmero de modulos .
operativas -Disponibilidad de la aplicacion Guia De
-Funcionalidades del sistema Censo  Entrevista
-Tiempo de ejecucién del sistema Ficha De
Caracteristicas ~Cantidad de informacion que puede Pruebas
técnicas almacenar . ., Pruebas
Independiente -Respaldo de informacion ,
Planificacion de -Mecanismos de proteccion de E”t'a D_et
ReCUrsos informacion. Fir:: tqZVIIDSea
Empresariales Pruebas
(ERP) . -Costos de materiales y equipos Entrevista  Guia De
Caract,erl_stlcas Entrevista
economicas -Recursos dedicados al sistema
L . Pruebas
Informacion -Prgmsmn en el_mgreso de datos Ficha De
-Numero de solicitudes Pruebas
-Redundancia en la informacion
-Tiempo de ejecucion de los procesos
academicos _ Cuestionario
-Tiempo en la recoleccion y Censo
Manejo de obtencion de informacion Censo Preguntas Para
informacion -NUmero de procesos Entrevista Entrevista
-Método para registro de
informacion
. -Nivel de dificultad de procesos
Dependiente Organizacion  académicos
Procesos -Métodos para la organizacion de Preguntas Para
academicos informacion. Entrevista ~ Entrevista
Guia
-Métodos para blsqueda de Censo Entrevista
Control informacion.
. . Entrevista
-Materiales e instrumentos para la Guia
Recursos ejecucion de procesos académicos Entrevista
(registro, control, almacenamiento)
Disponibilidad -Disponibilidad geografica Censo Cuestionario

-Disponibilidad tecnoldgica

censo
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3.4. METODOS UTILIZADOS
3.4.1. Analisis Estadistico
Censos docentes

e Censo

Segun Rossana (2017), la poblacion analizada es la total, los resultados obtenidos son referentes
a demografia y viviendas, con los que se desarrollan informacion estadistica confiable y con

ellos clasificar a la poblacion por las diversas categorias en las que se de en el estudio.

Con la ayuda del censo, se pudo obtener informacion sobre la situacion del instituto, sus
dificultades y las aspiraciones que se tiene. Qué es lo que la planta docente desea sobre el

Sistema ERP para el manejo de procesos académicos.
e Poblacion

La investigacion se realizo en el Instituto Superior Tecnoldgico Alfonso Herrera. La poblacion
de estudio es menor a 100 personas lo que permiti6 realizar un censo y analizar a toda la

poblacion de la institucion conociendo la factibilidad de proyecto.

Tabla 4. Descripcion de la poblacion

Poblacion Unidad Porcentaje
Docentes 10 100%
Total 10 100%

La validacion del censo se realizd por parte del docente tutor, quien revisd y aprobo las
preguntas necesarias para verificar la aprobacion del sistema por parte de los docentes y

personal de la institucion.

Previo a su aplicacion, la directora del Instituto Superior Tecnoldgico Alfonso Herrera Msc.
Karla Davila, reviso el cuestionario y tras correcciones en la redaccion de este se procedié a su

aplicacion a la planta docente.

48



e Entrevista

Segun Folgueiras (2016), la entrevista es una técnica o herramienta que tiene como principal
objetivo obtener informacion de forma oral o escrita, a través de experiencias e historias de las

personas con las que se interacttan.

Esta interaccion se realiza segun el criterio del entrevistador, para consultar sobre un tema dado

a personas especificas del entorno.

Tabla 5. Descripcion de la poblacion para la entrevista

Persona Cargo
Msc. Karla Davila Rectora de la Institucion
Ing. Yadira Fuertes Secretaria y Docente

La entrevista que se realiz6 es semiestructurada, ya que segun Folgueiras (2016), es trabajada
con un guion previo y con cierta informacion presente. Sin embargo, la entrevista se realiza de
forma abierta para asi obtener mas informacion y que esta sea méas precisa. De esta forma, se
pueda ir saltando de pregunta en pregunta, dependiendo de si la informacion que se haya

obtenido es util.

La validacion de la entrevista se realizd por parte del docente tutor, quien revisé y aprobd las
preguntas necesarias para la recoleccion de requerimientos del sistema. La entrevista se la

realizd a la secretaria y a la rectora de la institucion.
3.4.2 Métodos
3.4.2.1 Método inductivo

“Consiste en estudiar u observar hechos o experiencias particulares con el fin de llegar a
conclusiones que puedan inducir o, permitir derivar de ello, los fundamentos de una teoria”
(Prieto, 2017)

Este método se usé porque mediante descripciones de los hechos o procesos que realizan las
personas se obtuvo lo necesario para poder desarrollar la propuesta del ERP, se logro interpretar
y analizar los datos obtenidos para determinar recursos, materiales y medios necesarios para el

disefio y desarrollo de la propuesta de investigacion.
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3.5. TECNICAS E INSTRUMENTOS
3.5.1 Censo

Aplicado a docentes del Instituto usado para conocer opiniones del tema, verificando la

factibilidad de su realizacion.
3.5.2 Entrevista

Se aplico a la secretaria y directora de la Institucion para conocer sobre el manejo y

procedimientos que se realizan en los procesos académicos.

3.5.3 Instrumentos

e Para la entrevista se us6 preguntas del cuestionario desarrollado, y se fijo la hora de
reunion de forma online usando aplicacién Zoom.

e Parael Censo se us6 un cuestionario de preguntas. Se realizé de forma online utilizando
Google Forms.

e Uso de computadora como equipo de comunicacion.
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IV.RESULTADOS Y DISCUSION
4.1 RESULTADOS
Analisis de Censo aplicado a docentes de la institucion.

1.Puede acceder a la informacidn académica desde cualquier lugar en el que se encuentre

1- Puede acceder a la informacion académica desde cualquier lugar en el que se encuentre

10 respuestas

@ Siempre
@ Frecuentemente
A veces

Y

Figura 13. Resultado pregunta 1

Tabla 6. Tabulacion pregunta 1: Censo docentes

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje
Acumulado
Vélido  Siempre 1 10 10 10
Frecuentemente 3 30 30 40
A veces 5 50 50 90
Nunca 1 10 10 100
Total 10 100 100
Anélisis

Segun la estadistica, el 50% de los docentes contestaron que a veces se puede acceder a la
informacidn academica desde cualquier lugar. El 30% contestan que frecuentemente se puede
acceder a la informacion y el 20% responden entre nunca y siempre, lo que permite reconocer

una minima disponibilidad de la informacion en cualquier momento.
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2- Tiene disponibilidad a internet (fijo o mavil)

2-Tiene disponibilidad a internet (fijo o movil)

10 respuestas

@ Siempre

@ Frecuentemente
© A veces

® Nunca

Figura 14 Resultados pregunta dos

Tabla 7. Tabulacion pregunta 2: Censo docentes

_ ) Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje )
valido acumulado
Vélido Siempre 6 60 60 60
Frecuentemente 4 40 40 100
A veces 0 0 0
Nunca 0 0 0
Total 10 100 100

Andlisis

Segun el resultado, el 60% de los docentes encuestados responde que siempre tienen

disponibilidad de internet fijo y un 40% responde que frecuentemente tiene una disponibilidad

de internet. De esta manera, se conoce que es posible trabajar con el sistema informatico online.
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3- ¢El tiempo que se demora en realizar el registro y presentacién de notas de todos los

estudiantes es?

3-. ;El tiempo que se demora en realizar el registro y presentacion de notas de todos los
estudiantes es?

10 respuestas

@ 2 Alto
@ b. Medio

¢. Moderado
@ d. Bajo

Figura 15 Resultados pregunta 3

Tabla 8. Tabulacion pregunta 3: Censo docentes

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje ]
valido acumulado
Vélido Alto 5 50 50 50
Medio 3 30 30 80
Moderado 2 20 20 100
Bajo 0 0
Total 10 100 100
Anélisis

El 50% de los encuestados responden que el tiempo que se demoran en realizar el registro y
presentaciones de notas de todos los estudiantes es alto. Un porcentaje del 30% se demoran un
tiempo mediano y un porcentaje de 20% se tardan un tiempo moderado, con lo cual se entiende
gue la mitad de los docentes demora un tiempo alto en la presentacion de informacion

académica.
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4- La forma en qué se almacena la informacion, es:

4-. La forma en qué se almacena la informacion, es:

10 respuestas

® Fisica

® Digital
Ambas

@ Ninguna

Figura 16 . Resultados pregunta 4

Tabla 9 .Tabulacion pregunta 4. Censo Docentes

i . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

Vélido Acumulado
Vélido Fisica 2 20 20 20
Digital 0 0 0 20
Ambas 8 80 80 80
Ninguna 0 0 0
Total 10 100 100

Anélisis

El 80% de los profesores responden que la forma actual de almacenar la informacion es de
manera digital y fisica, mientras que un pequefio porcentaje de un 20% contestan que es solo
de forma fisica. De esta forma se conoce que los docentes guardan la informacién académica

del instituto de forma fisica y digital.
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5- ¢ Qué nivel de dificultad tiene al realizar los procesos académicos de forma manual?

5-. ;Qué nivel de dificultad tiene al realizar los procesos académicos de forma manual?

10 respuestas

® Alta

@ WMedio
Moderada

® Baja

Figura 17 . Resultado pregunta 5

Tabla 10. Tabulacion pregunta 5: Censo docentes

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje _
valido acumulado
Valido Alto 4 40 40 40
Medio 2 20 20 60
Moderado 0 0 0 60
Bajo 4 40 40 100
Total 10 100 100

Anélisis

El 40% de docentes responden que su dificultad para realizar procesos académicos de forma
manual es alta. Otro 40% de los censados dicen que nivel de dificultad es baja, mientras que un
pequerio porcentaje de 20% afirma que es moderado. Con esto se entiende que existe un grado

de dificultad baja ante el trabajo manual en el desarrollo de actividades sobre procesos

académicos.
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6- ¢ Qué nivel de dificultad tiene al realizar los procesos académicos de forma digital?

6-. ;Qué nivel de dificultad tiene al realizar los procesos académicos de forma digital?

10 respuestas

@ = Alta
® b.Media

c. Moderado
® d.Bajo

Figura 18. Resultados pregunta 6

Tabla 11. Tabulacién pregunta 6: Censo docentes

i . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje _
valido acumulado
Vélido Alto 0 0 0 0
Medio 2 20 20 20
Moderado 3 30 30 50
Bajo 5 50 50 100
Total 10 100 100

Andlisis

El 50% del plantel docente respondié que su nivel de dificultad al trabajar de forma digital es

bajo, mientras que un 30% contestaron que su nivel de dificultad es moderado y un 20% que la

dificultad es media. Esto muestra la dificultad que podria tener el docente a la hora de trabajar

de forma digital con algunas herramientas o sistemas informaticos.
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Aspiraciones

7- ¢ De qué manera se organiza la informacién académica en la institucion?

7-; De qué manera se organiza la informacion académica en la institucion?

10 respuestas

Digital (en carpetas digitales

organizadas por semestre, paralelo,

estudiante)

@ Digital (en cualquier carpeta sin ninguna

Figura 19. Resultado pregunta 7

Tabla 12. Tabulacién pregunta 7: Censo docentes

organizacion en particular)
Manual (Documentos impresos

almacenados en carpetas del alumno)

Ninguna

) ~ Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
valido acumulado
Digital carpetas
. digitales organizadas por
Valido 1 10 10 10
semestre, paralelo,
estudiante)
Digital (en  cualquier
carpeta  sin  ninguna O 0 0 10
organizacion en particular)
Manual (Documentos
impresos almacenados en 90 90 90 100
carpetas del alumno)
Ninguna 0 0 0
Total 10 100 100
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Anélisis

El 90% de los docentes, en su gran mayoria, reconocen que la informacion recolectada de
estudiantes, maestros y otros, se organiza manualmente en carpetas y documentos impresos que
se almacenan en almanaques. Un 10% responde que es de forma digital en carpetas organizadas

por semestre paralelo y estudiantes. Se conoce que la mayor forma de organizar la informacion

del Instituto es fisicamente y de forma manual.

8- Los métodos utilizados en la busqueda y consulta de informacion son:

8-Los métodos utilizados en la busqueda y consulta de informacion son:

10 respuestas

@ De forma manual buscar la carpeta con
su respetivo identificador

@ Buscar en la computadora por el
nombre o cédula del estudiante

Buscar de forma fisica en archivos

@ No existe una buena organizacién

Figura 20. Resultado pregunta 8
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Tabla 13.Tabulacién pregunta 8: Censo docentes

Frecuencia

Porcentaje

Porcentaje

valido

Porcentaje

acumulado

Valido

De forma
manual buscar
la carpeta con

su  respetivo

80

80

80

identificador

Buscar en la

computadora

por el nombre O 0 0 80
0 cédula del

estudiante

Buscar de

forma fisica en

archivos

No existe una

buena 0 0 0 0
organizacion

Total 10 100 100

Anélisis

El 80% de los docentes reconoce que, para buscar un registro o un conjunto de registros de un
estudiante o profesores, se debe buscar manualmente la carpeta con su respectivo identificador.
El 20% responde que la forma de busqueda de informacion es manual, buscando archivos
almacenados en archiveras. Por lo tanto, se reconoce que para buscar cualquier informacion se
debe ejecutar un proceso de forma manual, ya que ninguno de los censados respondid que se
pueda buscarla de forma digital a pesar de que contestaron que la informacion se almacena de

forma fisica y digital.
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9- ¢La informacion académica (notas, asistencia, etc.), requeridas por los docentes y
estudiantes estan disponible en cualquier momento?

9-;La informacion académica (notas, asistencia, etc.), requeridas por los docentes y estudiantes
estan disponible en cualquier momento?

10 respuestas

@ Siempre

@ Frecuentemente
A veces

@ Nunca

Y

Figura 21. Resultado pregunta 9

Tabla 14. Tabulacién pregunta 9: Censo docentes

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido Siempre 10 10 10 10
Frecuentemente 30 30 30 40
A veces 60 60 60 100
Nunca 0 0 0
Total 10 100 100
Anélisis

El 60% de los docentes manifiestan que la informacion académica (notas, asistencia, etc.), estan
disponible a veces y un 30% contesta que es frecuentemente. Se sabe que un minimo porcentaje
responde que siempre existe disponibilidad de informacidn académica, tanto para los docentes

y estudiantes.
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10- En qué medida cree que un sistema ERP manejaria la informacion de forma seguray

organizada.

10-En qué medida cree que un sistema ERP manejaria la informacion de forma segura'y

organizada.
10 respuestas

@ Siempre

@ Frecuentemente
A veces

® Nunca

Figura 22. Resultado pregunta 10

Tabla 15. Tabulacién pregunta 10: Censo profesores

) ~ Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
valido acumulado
Vélido Siempre 7 70 70 70
Frecuentemente 3 30 30 100
A veces 0 0 0
Nunca 0 0 0
Total 10 100 100

Andlisis

El 70% de los docentes responden que un sistema ERP siempre manejara la informacion de

forma segura y organizada. El otro 30% contesta que seria de forma frecuente con lo que se

comprende que seria posible la utilizacion de este sistema para manejar la informacion

académica.
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11- En qué medida considera que el ERP permitira que la informacion esté disponible:

11. En qué medida considera que el ERP permitira que la informacion esté disponible:

10 respuestas

® Siempre

@ Frecuentemente
Aveces

® Nunca

Figura 23. Resultado pregunta 11

Tabla 16. Tabulacién pregunta 11: Censo docentes

) i Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje

valido acumulado
Valido Siempre 6 60 60 60
Frecuentemente 4 40 40 100
A veces 0 0 0
Nunca 0 0 0
Total 10 100 100

Andlisis

El 60% de la planta docente considera que un ERP permitiria que la informacion esté disponible

siempre, mientras que un 40% contesta que seria frecuentemente. Se deduce que la mayoria

de

los docentes aceptarian la utilizacion de un sistema ERP para manejar la informacion y que esté

disponible en cualquier momento.
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Detalles del producto
Especifique en las siguientes preguntas lo que considera que debe tener el software ERP

12- ;Qué funcionalidades cree que debe tomarse como prioritarias en el sistema
informatico (ERP)?

12-;Qué funcionalidades cree que debe tomarse como prioritarias en el sistema informatico

(ERP)?

10 respuestas

e

Tabla 17. Tabulacion pregunta 12

@ 2. Gestidn y emision de matriculas
@ b. Gestion académica: asistencia, notas

c. Evaluacion docente

@ d. Consultas y reportes académicos

Figura 24. Resultado pregunta 12

_ ) Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje )
Valido Acumulado
. Gestion y emision
Valido . 0 0 0 0
de matriculas
Gestion
académica: 9 90 90 90
asistencia, notas
Evaluacion
0 0 0 0
docente
Consultas y
reportes 1 10 10 10
académicos
Total 10 100 100 100

63



Anélisis

El 90% de los docentes de la institucion manifiestan que la funcionalidad prioritaria dentro del
sistema informatico (ERP) es el manejo de notas y el 10% consideran importante la consulta y
reportes académicos. Esto refleja la necesidad de modulos informaticos principales como
sistema de notas y asistencia dentro del sistema ERP, asi también la generacion de consultas y
reportes de los resultados académicos.

13- Califique las capacidades que debe tener el sistema, siendo 1 el mas bajo y 5 siendo el
mas alto, segn la importancia que considere.

13- Califique las capacidades que debe tener el sistema, siendo 1 el mas bajo y 5 siendo el mas
alto, segun la importancia que considere.

1 B> 3 EN4 EHS
6
4
2
0 - - - " - — - — - -
Almacenamiento Funcionabilidad(Realice Disponibilidad en cualquier Usabilidad (Facil de manejar)
todos los procesos solicitados momento

sin complicaciones?

Figura 25. Resultado pregunta 13
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Tabla 18. Tabulacion pregunta 14: Censo docentes

Calificacion
Almacenamiento 1 2 3 4 5 Total,
Censados
Funcionalidad 5 5 10
4 6 10
Disponibilidad 5 5 10
Usabilidad
(Féacil de 4 6 10
manejar)
Anélisis

El 60% de docentes manifiestan, con un puntaje de 5, que la aplicacién ERP debe tener altas
capacidades de funcionabilidad, que permita realizar todos los procesos solicitados, y un 40%

con una calificacion de 4 la parte de funcionabilidad del sistema.

El 50% de los docentes contestan, con un puntaje de 5, que el sistema informatico debe tener
una capacidad de almacenamiento y el otro 50% responde con un puntaje de 4.

El 50% de los docentes contestan, con un puntaje de 5, que el sistema informatico debe tener
una capacidad de disponibilidad en cualquier momento y el otro 50% responde con un puntaje
de 4 el nivel de disponibilidad.

El 60% de docentes manifiestan, con un puntaje de 5, que la aplicacion ERP debe ser facil de

usar y un 40% con una calificacion de 4 la parte de usabilidad del sistema.

PREGUNTAS ENTREVISTA

Dentro del software se debera sistematiza varios procesos administrativos que son importantes
para generar los procesos académicos, como notas y asistencia. Por este motivo, se debe realizar
una entrevista al personal administrativo o, en este caso, a la secretaria para conocer procesos
como matriculacion, distributivo docente, horarios, etc. que permiten generar el sistema para

manejo de procesos académicos (asistencia y notas).
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Se realizo la entrevista a Msc. Karla Davila, rectora del “Instituto Superior Tecnoldgico Alfonso
Herrera”, para conocer las medidas que ha tomado para el registro y control de los procesos
académicos de la institucion. Esto nos permite conocer los requerimientos y requisitos que tiene
el Instituto para poder satisfacer sus demandas, ofertando sus servicios de manera eficiente y

eficaz.
1.- ¢ Qué procesos académicos se realiza en la institucion?

Se inicia por la matriculacion de estudiantes, asignacion de paralelo, registro de notas y
asistencia y seguimiento a graduados. Se tiene que realizar horarios, distributivos docentes,
también asignar la parte de horas de investigacion, delegar docentes de coordinacion de

vinculacion con la sociedad y pasantias.

Con esto se conoce que existen diferentes procesos académicos que realiza la institucion.
Dentro de ellos los mas resaltados a automatizar serian asistencia y notas, para facilitar los
procedimientos que se realizan a la hora de trabajar con estos. Ademas, los procesos de
matriculacién son procesos administrativos, pero son esenciales para poder ejecutar los

procesos de asistencia y asignacion de estudiantes a cada curso y paralelos.
2.- ¢Qué medios utiliza la institucion para manejar y almacenar la informacion?

Se utiliza documentos fisicos para registrar notas finales, que son almacenados en portafolios
fisicos guardados en secretaria. Todas estas notas registradas en los portafolios son resimenes
de los archivos en Excel donde se registra trabajos, deberes, pruebas, examenes y actividades
de la jornada académica. Cada docente tiene su propio registro que puede ser en Excel o en
fisico. La institucion también tiene que almacenar de forma digital los registros del plantel
docente, malla curricular, hoja del personal docente y registro de estudiantes en archivos Excel.
Estos se almacenan en una PC de la coordinacién de carrera, complicando el acceso de esta
informacién al personal de la institucién, ya que ellos deben ponerse en contacto con el

coordinador de carrera para obtener esta informacion.

De esta manera, se considera que dentro de la institucion se trabaja con un sistema basico Excel
que permite almacenar de forma digital cierta informacion académica. Ademas, se conoce que
esta informacion esta disponible siempre y cuando se acerque al area de coordinacion o tenga

contacto con el coordinador.
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3.- ¢ Qué funciones tiene el personal del area de secretaria?

Yo como rectora de la institucion y la profesora Yadira Fuertes fungimos como personal
administrativo, el cual se encarga del registro del periodo acadéemico en donde se encuentra la

malla curricular, niveles educativos, horarios y paralelos, pertinente a profesores y estudiantes.

En el &rea administrativa también se registra a la planta docente, su hoja de vida, se le asigna la
materia que va a impartir, la carga horaria de trabajo, el horario de clases y los paralelos a los

que impartira clases.

En cuanto a los estudiantes, al matricularse en el instituto a través del sistema de educacién

superior se recibe esa informacion y se arma el porfolio del estudiante.

Esto permite reconocer los roles que desempefian cada miembro de la instituciéon, como la
secretaria, que junto a rectorado se encargan de matricular, generar horarios, distribuir a los
docentes, asignar carga horaria, etc., asi como el trabajo que desempefian los docentes y

estudiantes.
4.- ; Como se organiza el distributivo docente?

El distributivo docente se organiza en una lista en donde se registra:

-Nombre

-Cédula

-Profesion del docente

-Fecha de ingreso

-Modalidad de contrato.

En el distributivo docente también se le asignan la jornada de clases, la carrera a la que
pertenecen, las materias que va a impartir y los cursos a los que dara clases. Sumado a eso,
también se le asigna la carga horaria dividido en horas de clases por los paralelos en los que

imparte clases.

si la infarmacion no es
correcta el proceso de
registro se repite de
nuevo

uuuuu
¥ Registro de

informacion

locente

Asigna horoario
de clases

%ila informacion
es correcta

Distributivo Docente
Secretaria

Asignar
Carrera y N
Materia a Asignar paralelo
impartir

Figura 26. Diagramado proceso desarrollo de distributivo docente
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5.- ¢ Como se distribuyen las asignaturas y qué informacidn es necesaria para registrar un

nivel educativo?

Las asignaturas se distribuyen en 5 periodos académicos. Uno de conocimientos basicos y 4 de
conocimientos profesionales, los cuales se distribuyen a lo largo de todos los niveles educativos
de la institucion con materias referentes a la fundamentacién tedrica, innovacion tecnolégica,
comunicacion y lenguas, integracion de saberes y contextos culturales, ademés de practicas

preprofesionales.

Para registrar un nivel educativo se toma en cuenta la distribucion de la malla curricular, en
donde se determina que en el instituto se requiere de 5 niveles para completar las diferentes
materias que correspondientes a la carrera de Tecnologia en Produccién Agropecuaria.

Se reconoce las diferentes asignaturas que se imparten en cada nivel o semestre para su posterior

organizacion dentro del sistema informatico a desarrollar.
6.- ¢ Qué informacidn se requiere para registrar la carrera?
Para registra una carrera se agrega:

-Nombre

-Area del conocimiento

Con esta informacidn se procede a registro del resto de las componentes de la malla curricular

como materias, niveles y paralelos.
7.- ¢Qué informacion se requiere para registrar una materia?
El registro de una asignatura se apoya en la malla curricular y en ella se registra:

-Nombre de la materia
-NUmero de horas de docencia-Asignarle el nivel educativo y la carrera a la que pertenece.
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Inicia

si la informacion no es
correcta el proceso de
registro se repite de
nuevo

Escoger la —
carrera

Registrar
informacion de
la materia

Registro de materia
Secretaria

i la informacion
es carrecta

fin

Figura 27. Diagramado proceso Registro de materia

8.- ¢ Qué informacidn es necesaria para registrar un paralelo?

Al crear un paralelo se debe tomar en cuenta la malla curricular y a qué materia se asigna ese
paralelo, qué carrera pertenece esta materia, que profesor estard asignado a ese paralelo y el
horario de clases de ese paralelo. Al crear un paralelo se debe tomar en cuenta la malla curricular
y a qué materia se asigna ese paralelo, a qué carrera pertenece esta materia, que profesor estara

asignado a ese paralelo y el horario de clases de ese paralelo.

Asignar Carrera Asignar
y Materia &l Docente

Inicia

Registro de paralelo
Secretaria

Figura 28. Diagramado proceso registro de paralelo

9.- ¢Como se organiza los horarios y se dan a conocer a los estudiantes?

Los horarios se organizan en base a la carga horaria del docente, qué materias imparte y a qué
paralelos. Esto se distribuye de manera tal que no se choquen una clase con otra y se pueda

cumplir las horas de docencia establecidas al profesor por el instituto.
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Para poder asignar un horario se debe seleccionar la materia, ver los paralelos que estan

disponibles y asignar los horarios con la hora y el dia respectivamente.

Registrar horario
O eage Mot gH i ]—\»O

Inicio Fin

Registro de horario
Secretria

Figura 29. Diagramado proceso registro de horario

10.- Proceso de matriculacion y qué informacion se requiere para matricular un

estudiante
Para primer nivel es necesario:

-Copias de cedula, acta de grado, copia de titulo de bachiller, solicitud de matricula y llenar el

formulario socioecondémico y formulario respectivo de la SENESCYT.

De segundo nivel en adelante es necesario la solicitud de matricula, y llenar el formulario
socioecondmico y ficha de la SENESCYT. A cada estudiante se le da un niumero de matricula

y un acta de matricula con las asignaturas respectivas que deben recibir.

Proceso de matriculacion

Searetala

Figura 30. Diagrama proceso de matriculacion
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Entrevista para conocer los procesos de asistencia y notas.
1.- ;Como es el proceso de registro de asistencia de los estudiantes?

La asistencia del estudiante es registrada de dos formas: asistencia mensual y semestral. Estos
datos son presentados al final del mes y al final del semestre, se encuentran en un formato de

Excel.

En el formato se registra la:

-Modalidad

-Sistema de estudios

-Periodo académico

-Materia

Se registra la cédula los nombres, apellidos, la matricula y, con una X, se registra los dias en los
que asistio. Al final el docente debe calcular el porcentaje de asistencia mensual.
En el registro semestral se escriben los datos informativos:

-Cédula

-Nombres y apellidos el

-Porcentaje mensual de asistencia

-Total y un reporte de aprobacién.

Registra |
numero de horas

Escoger |a Asignar el
] materi y el periodo S
paralela academico ¥

Inicio

Registro de asistencia
Docente

Figura 31. Diagrama proceso registro de asistencia

El docente debe hacer estos formatos por cada uno de los estudiantes y por cada materia que
dictan. Los estudiantes no tienen acceso a conocer sobre su asistencia, ademas la asistencia

diaria no se realiza y existen estudiantes que falta y no se los registra en ningin documento.
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2.- ¢ Como es el proceso de Registro de notas?

Los docentes pasan las notas al coordinador de carrera él es quien emite los records académicos,
estos records académicos se realizan en Excel se los imprimen y se archivan en carpetas de los

estudiantes.

Etudiante

D'ocents genera
I== notss por
percia

./

Registro de notas
Doz nte
3
8

Se clasifica Ia
informaci Gn por
estudizntes

Coodinador

Figura 32. Diagrama proceso registro de notas

Cada parcial debe tener varias notas como trabajos, lecciones y pruebas. Cada docente pasa sus

calificaciones por parciales: primer, segundo y tercer parcial.

3 ¢Cual es el proceso para que los estudiantes accedan a registros de notas de anteriores

niveles?

Realizan una solicitud para pedir una copia del récord académico, el tiempo de entrega de este

record puede tardar de uno a dos dias por cada estudiante.

4.- ¢Indique o explique los incidentes que ha sucedido con la recoleccion y obtencién de

informacién?

No ha sucedido ningln incidente, pero si se requiere de un buen manejo de informacién para

poder entregarla de pronta manera al estudiante.
5.- ¢Qué tiempo se demora en realizar los procesos académicos y mostrar resultados?

Se tiene un cronograma establecido para la entrega de notas. Se puede aplazar una semana o

dos para entregar de forma correcta los datos sobre notas y asistencias a estudiantes.
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6.- ¢ La informacion que muestra a los estudiantes esta disponible en cualquier momento?

Los docentes tienen la informacion necesaria, los estudiantes deben acercarse a los docentes o
a secretaria si tienen alguna inquietud de sus notas. Los docentes muestran las notas a los

estudiantes en los dias establecidos para entrega de parciales.

4.2. PROPUESTA

4.2.1 Factibilidad

La factibilidad dentro de la propuesta se la dividio de la siguiente manera:

Estudio de factibilidad
e Organizacional
e Técnica
e Econdmica

e Operativa

Estudio de factibilidad
4.2.1.1 Factibilidad organizacional
4.2.1.1.2 Reconocimiento general del sistema

Institucion: Instituto Superior Tecnoldgico Alfonso Herrera

Ubicacion de la organizacion: EI Angel, sector Quebrada Obscura

Obijeto Social: Servicio de Educacion Superior
Mision
“El Instituto Superior Tecnologico Alfonso Herrera en el afio 2030, sera un referente en la
formacion de profesionales de nivel superior tecnolégico, comprometidos con la vinculacion,
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion, con valores morales, éticos y civicos; a

través de procesos de calidad, aportando significativamente al progreso de la zona norte del
pais”

Vision

“El Instituto Superior Tecnoldgico «Alfonso Herrera» es una entidad de educacion superior

publica, de caracter humanista, intercultural y cientifica, que garantiza la igualdad de

oportunidades y esta orientada a la formacion académica y profesional de nivel superior
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tecnoldgico, con produccién de conocimiento pertinente y de excelencia, contribuyendo al

desarrollo social, econémico, cultural y ambiental en beneficio de la colectividad”
Tamarnio de la organizacion.

Tabla 19. Tamafio de la organizacion

Estudiantes: 85

Docentes: 10
Rectora: 1
Total 96

4.2.1.1.3 Organigrama Instituto Superior Tecnoldgico Alfonso Herrera

I Consejo Académico Superior I

—

| Tesorena |__ Departamento de admisicn

Dbienestar estudiantil

Vicerrectorado
(Actualmente no existe)

Coordinacion de vinculacion con la Coordinacida de investigacion e
sociedad y educacidn continua innovacidn

Coordinacion de camrera
Tecnologia en Agropecuaria
Superior en Produccioa
Agropecuaria

.

Docente responsable de Docente responsable de Docente responsable de
practicas Pre profesionales Biblioteca Inventario

Figura 33. Organigrama ISTAH
4.2.1.1.4 El sistema

Objetivo

Desarrollar un sistema de Planificacion de recursos empresariales ERP mediante tecnologias
web para el manejo de los procesos académicos en el Instituto Superior Tecnoldgico Alfonso
Herrera.
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Delimitacion o alcance del sistema (mddulos a desarrollar).

Figura 34. Mddulos a desarrollar

Beneficiarios

Como beneficiarios directos se tiene los profesores y administrativos de la institucion, porque
tendrd una herramienta para manejo de procesos académicos que permitird administrar la

informacion referente a estudiantes, docentes y clases.
Los beneficiarios indirectos seran:

e EI Instituto Superior Tecnologico Alfonso Herrera y toda su comunidad, que se
beneficiara de disponer de una herramienta de alta tecnologia para el manejo de notas,
horarios, entre otros.

e El desarrollador del proyecto se beneficiard ya que aprendera a desarrollar un sistema

que brinde soluciones en el manejo de procesos académicos.
Definicion de la situacion actual

Actualmente la institucion utiliza herramientas de ofimatica basicas como Excel y documentos

fisicos para efectuar todo el registro de notas, actividades de clase, registro de estudiantes, entre

otros.

Actividades

. Recopilacion de la informacion utilizando metodologia XP.

. Disefio y construccion de Sistema ERP para manejo de proceso académicos.
. Pruebas de aceptacion.

. Presentacion de la propuesta.
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Problemas del método actual

Dentro de la institucion se presenta demoras e inconvenientes en la recoleccion de informacion
de estudiantes y profesores, con lo que resulta complicado manejar el registro de notas y emitir

reportes de la situacion actual referente a la institucion.

Alcance del sistema

¢ Qué hara el sistema?

El sistema manejara informacion relacionada con los procesos académicos del instituto.

El Sistema realiza:

e Moddulo de estudiantes que incluye registro de Alumnos.

e Control de claves de acceso.

e Revision de notas en Internet.

e Ingreso al perfil con clave docente y estudiante.

e Organizacion del distributivo docente.

e Organizacion de asignaturas.

e Organizacién de horarios de las asignaturas por docente y estudiante.

e Registro y control de periodos académicos, niveles educativos, ndminas y listas de

estudiantes.
e Control de asistencia de estudiantes.

e Consultas académicas.

¢Qué no hara el sistema?

Manejar informacion relacionada con contabilidad, presupuesto, direccién académica,

evaluacion docente, vinculacion, practicas preprofesionales y seguimiento a graduados.
¢ Se utilizara para el desarrollo?

Herramientas Cloud como Hosting compartido, lenguaje de programacion php, base de datos
MySQL y herramientas de edicion de codigo como Visual Studio Conde y un gestor de base de

datos.
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4.2.1.2 Factibilidad técnica

La propuesta esta apoyada por los diferentes servicios de Hosting y equipos que se gestionan
como un servicio en linea. Este se ajusta a los diferentes presupuestos dependiendo del tamafio
de la organizacion. Sumado a esto, se cuenta con los equipos necesarios para facilitar la

interaccion con el servicio y el software necesario para desarrollar el proyecto.

A continuacion, se presenta la siguiente tabla detallando las caracteristicas de Software y

Hardware para el desarrolla de la propuesta.

Tabla 20. Factibilidad técnica

Clase de Nombre del Descripcion Cantidad
Recurso recurso
ReCcUrsos Ingenieros Programador 2
Humanos Disefiador de Base de Datos 2
Linux 1
Hardware Hosting NodoRed
Disco duro 15 GB
Memoria RAM 2 GB
Pc :
HP Laptop Windows 2
Software Mysql y XAMP Manejador de base de datos 1
_ ) Herramienta para el desarrollo de
VisualStudioCode L )
la aplicacion
. . Herramienta para aplicacion de
Microsoft Office ofimatica 2
Modeler Diagramador de procesos 2

El equipo de trabajo posee las herramientas necesarias para realizar el proyecto.
4.2.1.3 Factibilidad econdmica

En el analisis de costo y presupuestos del Sistema ERP para el Instituto Superior Tecnolédgico
Alfonso Herrera, se considera recursos humanos y humano y técnicos para el desarrollo de

software y presentacion de este.
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Tabla 21. Factibilidad econémica. Recursos Humanos

Costo Costo
0
N Cargo Individual Total
2 Jefe del Proyecto 250% 500$
2 Programador - -
2 Encargado de B B
pruebas
Costo Total 500%
Tabla 22. Recursos tecnologicos.
Descripcion Costo Total
Numero
2 Computadora 300 600,00
1 Impresora 1 40,00
2 Software
Visual Studio Code
Mysql
Modeler
Office
1 Servicio de Hosting NodoRed 11% 11
Costo Total 651
Tabla 23. Recursos materiales de oficina
Cantidad Descripcion Total
1 Resmas de Hojas A4 5%
1 Cartuchos para impresora 30,00
Costo Tota 35,00
Tabla 24. Costo General
Recursos Costos
Recursos Humanos 500%
Recursos Tecnoldgicos 651%
Recursos Materiales 35%
Total 1186%
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Se reconoce que los costos son cubiertos por los miembros de la investigacion quienes tienen
los recursos humanos, tecnolégicos y materiales necesarios para poder desarrollar el sistema

ERP para procesos academicos sin dificultad.
4.2.1.4 Factibilidad operativa

Se desarrollard un sistema que maneje la informacion académica de estudiantes y maestros de
forma centralizada para un facil acceso a la informacion. Por esta razon, es preciso sistematizar
procesos que permita a los profesores registrar las notas, asistencia de los estudiantes y que

estos puedan observar los resultados por internet.

Se trabaja en conjunto con la directora del Instituto Superior Tecnoldgico Alfonso Herrera, para
que se vaya detallando el funcionamiento de la institucién y recolectando los requerimientos

del sistema.

4.2.2 Metodologia XP

Historias de usuarios

Plan de entregas ("Release Plan™)
/ AT Plan de iteraciones ("Iteration Flan™)
!
!

[ Reuniones diarias de seguimiento ("Stand-up meeting™)

/!

! Simplicidad

‘,/ ) ~ Soluciones "spike”
[ — ‘ _Recodificacion
‘/ / Metédforas

Disponibilidad del cliente

Progamming

Uso de estandares

‘ eXtreme

Programacién dirigida por las pruebas ("Test-driven programming”)

\ \\— Desarrollo Programacion en pares
\ -

Integraciones permanentes

Propiedad colectiva del codigo

\ |__Ritmo sostenido
\ _
\

Pruebas unitarias

\,
™ Pruebas t Deteccidén y correccion de errores

Pruebas de aceptacidn

Figura 35. Etapas de metodologia XP

El proyecto requiere entregas a corto plazo que cumpla con los requerimientos solicitados. Por
tal motivo, la metodologia XP es la utilizada, permitiendo iteraciones que pueden aplicarse

plenamente solucionando la problematica.

El equipo de trabajo es pequefio y mediante la metodologia XP este se centra en el desarrollo
modular del sistema, basandose en la retroalimentacion juntamente con el cliente. La

metodologia plantea la reduccion de tiempos simplificando el disefio y centrandose en el
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desarrollo de los procesos, enfrentandose a los cambios que pueda generarse en el transcurso
del proyecto.

4.2.2.1 Definicion de roles y perfiles metodologia XP

Tabla 25. Roles y perfiles metodologia XP

Instituto Superior Tecnoldgico Alfonso

Cliente

Herrera.
Programador Sofia Paucar, Santiago Suarez
Encargado de pruebas Sofia Paucar, Santiago Suérez
Entrenador Msc. Jorge Miranda
Consultor Msc. Jorge Miranda
Jefe del Proyecto Sofia Paucar, Santiago Suarez

4.2.2.2 Historia de usuarios

Permiten describir las necesidades y requerimientos del software, dentro de las historias de

usuario de indispensable contener los siguiente es elementos:

NuUmero: Identificador numérico de la historia.

Nombre: Denominacion que se le da a la historia

Usuario: Usuario del sistema de detallara el proceso.

Riesgo en desarrollo: El porcentaje de riesgo que afronta el equipo de desarrollo en la
obtencidn de resultados de una historia de usuario, para que satisfaga los requerimientos del
cliente, siendo alto, medio o bajo.

Prioridad en negocio: Definido por cliente, es el grado de prioridad para el desarrollo de cada
historia de usuario.

Puntos estimados: Puntos de esfuerzos determinado por la duracién de desarrollo de la historia
de usuario.

Descripcion: Explicacion descrita en la historia de usuario.

Detalles: Opcional. Breves puntos que describan la historia.
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Administrador

Tabla 26. Historia de usuario 1

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 01 Nombre: Registro de periodo académico
Usuario: Administrador Riesgo en desarrollo: Medio

Prioridad en negocio: media Puntos estimados:1

Descripcion:

El administrador debe ingresar los periodos académicos para cada afio lectivo,
divididos en semestres.
Observaciones:

- Para cada periodo académico debe detallar la fecha de inicio y fin del periodo.

Tabla 27. Historia de usuario 2

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 02 Nombre: Creacion de carreras
Usuario: Administrador Riesgo en desarrollo: Medio
Prioridad en negocio: Alta Puntos estimados:1,5
Descripcion:

El administrador debe crear y modificar las carreras; ademas puede asignar las
diferentes materias a cada carrera.
Observaciones:

Se debe tener en cuenta la planificacion de la institucién y su oferta académica.

Tabla 28.Historia de usuario 3

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 03 Nombre: Creacion de nivel y grupos
Usuario: Administrador Riesgo en desarrollo: Medio
Prioridad en negocio: Alta Puntos estimados:1,5

Descripcion:

El administrador debe crear, modificar los niveles y paralelos requeridos.

Observaciones: Se debe tener en cuenta la planificacion por cada materia y nivel.




Tabla 29. Historia de usuario 4

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 04 Nombre: Creacion de materias
Usuario: Administrador Riesgo en desarrollo: Medio
Prioridad en negocio: Alta Puntos estimados:1,5
Descripcion:

El administrador debe crear, modificar la materia y asignarles el nivel y la carrera a la
que pertenecen.
Observaciones:

Se debe tener en cuenta la planificacion de la malla curricular.

Tabla 30. Historia de usuario 5

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 05 Nombre: Ingreso usuarios
Usuario: Administrador Riesgo en desarrollo: Medio
Prioridad en negocio: Alta Puntos estimados:1
Descripcion:

El administrador del sistema puede crear, modificar, eliminar y bloguear usuarios
dentro del sistema, asignarles su perfil sean estudiantes o profesores.

El administrador del sistema debe ingresar la informacion de docentes y estudiantes
para posteriormente distribuirlos en la carrera, nivel, materia y paralelos. Estos pueden
ser modificados o eliminados.

Observaciones:

En el ingreso de informacion de docentes y estudiantes se debe registrar datos como
nombres, apellidos, cédula, fecha de nacimiento, informacion médica, teléfonos,
direccion de residencia.

Al profesor no se le puede eliminar sus registros de paralelo, ya que afectaria a el

historial de notas del alumno.
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Tabla 31. Historia de usuario 6

HISTORIA DE USUARIO

Nombre: Asignacion de distributivo a

NUmero: 06

docentes
Usuario: Administrador Riesgo en desarrollo: Medio
Prioridad en negocio: Alta Puntos estimados:1,5
Descripcion:

El administrador debe planificar cada periodo lectivo, asignando los profesores segun
el distributivo estableciendo el nivel, la materia y los paralelos a los que dictara clases.

Observaciones:
Se debe tener registrado a los profesores dentro del sistemas; asi mismo creadas las

materias, y niveles respectivamente.

Tabla 32. Historia de usuario 7

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 07 Nombre: Matriculacion
Usuario: Administrador Riesgo en desarrollo: Alto
Prioridad en negocio: Alta Puntos estimados:1
Descripcion:

El administrador debe asignar a los estudiantes el periodo académico, la respectiva
carrera, materia y elegir el paralelo a cursar. La asignacion de estos requerimientos

depende de qué nivel educativo va a cursar el estudiante.

Observaciones:

Se debe tener registrado los estudiantes previamente
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Tabla 33. Historia de usuario 8

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 08 Nombre: Reporte de listas
Usuario: Administrador Riesgo en desarrollo: Medio
Prioridad en negocio: Media Puntos estimados:1
Descripcion:

El administrador puede generar las diferentes listas de los alumnos, por materia y
paralelo.

El administrador puede generar las diferentes listas de profesores, materia que imparte
y en que paralelo.

Observaciones: La informacién de listas completas de alumnos y profesores solo estara

disponible para el administrador.

Tabla 34. Historia de usuario 9

HISTORIA DE USUARIO

NUmero: 09 Nombre: Reporte estudiantil
Usuario: Administrador Riesgo en desarrollo: Medio
Prioridad en negocio: Alta Puntos estimados:1
Descripcion:

El administrador puede generar los diferentes reportes por alumno, por materia y
cursos, o de forma general.

El estudiante podra observar en el sistema sus notas del periodo actual como récord
académico.

Observaciones: La funcionalidad de reportes estard disponible para el usuario
administrador

El administrador podra ver los registros de notas de todos los estudiantes por carrera,

materia, nivel o paralelo y de cada estudiante de forma individual.
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Tabla 35. Historia de usuario 10

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 10 Nombre: Registro horarios
Usuario: Administrador Riesgo en desarrollo: Bajo
Prioridad en negocio: Media Puntos estimados:1
Descripcion:

El administrador debe elegir el paralelo al que se le asignara los diferentes dias de
clases, la hora de inicio y la hora de culminacién de cada clase.

Observaciones:

Esta informacidn estara disponible para todos los usuarios, pero solo el administrador

podra manipularla.

Docente

Tabla 36. Historia de usuario 11

HISTORIA DE USUARIO

NUmero: 11 Nombre: Registro de faltas
Usuario: Docente Riesgo en desarrollo: Medio
Prioridad en negocio: Medio Puntos estimados:1
Descripcion:

El docente debera registrar la inasistencia del estudiante. EI sistema mostrara al alumno

el porcentaje de faltas y si el estudiante pierde su semestre por ello.

Observaciones:

Las faltas podran ser registradas por el profesor y podran ser observadas por
estudiantes, profesor y administrador.

-El administrador podra observar las faltas de todos los estudiantes de la institucion. El
profesor podra observar solo las faltas de los estudiantes que reciben su materia y el
estudiante las faltas en las materias que reciba.

-El administrador podra borrar los registros de faltas de cada estudiante con la debida

justificacion.
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Tabla 37. Historia de usuario 12

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 12 Nombre: Registro de notas
Usuario: Docente Riesgo en desarrollo: Medio
Prioridad en negocio: Alta Puntos estimados:1,5
Descripcion:

El docente debe ingresar las notas de cada alumno dentro de los aportes por parciales.
Podra editar la nota cunado sea conveniente.

El sistema debera realizar los promedios segun los aportes que el docente ingreso, asi
mismo mostrar si el alumno aprobo o no la materia.

Observaciones:

La lista completa de alumnos y sus notas sera visible solo para el administrador. El
profesor solo podré ver las notas de los estudiantes que reciben su materia.

- En el semestre la nota de cada uno de los alumnos por materia sera sobre 10.

- Existira tres parciales y en cada parcial el docente podré registrar méximo 5
notas para obtener la nota de este.

- La nota final para aprobar sera la sumatoria de los tres parciales que debe ser

mayor a 21 puntos para su aprobacion.

Estudiante

Tabla 38.Historia de usuario 13

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 13 Nombre: Reporte de notas por estudiante
Usuario: Estudiante Riesgo en desarrollo: Medio

Prioridad en negocio: Alta Puntos estimados:1

Descripcion:

El estudiante, a través de su cuenta de usuario, podra observar las notas de las materias
que recibe. En una pantalla se listara cada materia y las tres notas correspondientes al
periodo academico actual.

Observaciones:

Esta funcion muestra las notas cada que termine un parcial o el semestre completo.

Caso contrario el reporte solo mostrara la lista de materias, nada mas.
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4.2.2.3 Especificacion de casos de uso
4.2.2.3.1 Modelos de Casos de Uso

En esta seccidn se muestra los diagramas de caso de uso para el sistema ERP para procesos
académicos. Este permite mostrar la funcionalidad del sistema, los roles y acceso que tendran

cada usuario.

Caso de uso administrador

Caso de Uso Actividades del Administrador

Crear

modificar
periodoc académicg
Generar reportes
de estudiantes
Ingresa al sistema

-~

Crear . modificar
carrera

Crear, modificar.

sy 2 Consultar y ver
eliminar, materias

repories de
estudiantes

Crear. modificar
el nivel

(Asignar materias a
los niveles
Asignar horarios de
clase a docentes y
estudiantes

rear, modificany ,  —— i :
paralelos

Administrador

Consultar
informacion de
alumno

Consultar
informacion del
profesor
Registrar docente
Registrar alumno

odificar datos de!

alumno
Modificar datos

del docente
Bloguear
docente
Bloguear

estudiante

Asignar una carrera |
nivel paraleloy
materias a cada
estudiante

Consultar informaciéon
del nivel o paralelo

Asignar carga
académica a
docentes

Figura 36. UML Caso de uso usuario administrador
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Descripcion del caso de uso administrador

Tabla 39. Descripcion caso de uso administrador

Caso de uso

Descripcion de caso de uso

Ingreso al sistema

Crear, modificar periodo académico

Crear, modificar carrera

Crear, modificar, eliminar materias

Crear, modificar nivel

Asignar materias a niveles

Asignar horarios a docentes y estudiantes

Crear modificar paralelos

Asignar una carrera, nivel, paralelo y

materias al estudiante

Consultar informacion del nivel o paralelo

Asignar carga académica a docentes

El administrador ingresa al sistema con sus
respectivas credenciales.

El administrador registra o modifica los
periodos académicos segun lo dispuesto y
planificado por la institucion.

Se crea o se modifica una carrera segln se
disponga por la institucion y esté planteado
en su oferta académica.

Se registra o se modifica la materia segan la
malla curricular y lo que disponga la
institucion.

Se crea los niveles dispuestos en la malla
curricular.

Se asigna el nivel correspondiente a una
materia, dependiendo de lo que disponga la
malla curricular de la institucion.

Se asigna horario eligiendo a que paralelo va
dirigido y éste se compartird tanto a
estudiantes como docentes.

Se crea los paralelos segun lo que disponga
la institucion en las diferentes materias

Se asigna la carrera, se despliega las materias
disponibles en esa carrera, agrupadas por
nivel y se elige el paralelo en el que se
cursara esa materia.

Se listara los cursos y paralelos con su
respectiva informacién detallada.

Se escoge a un docente y se le asignara las
materias que impartira,

segun lo que
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Registrar, modificar datos de alumno

Bloquear alumno

Registrar, modificar datos de docente

Bloquear docente

Consultar informacién de alumno

Consultar y Generar reportes de estudiantes

disponga la institucion en sus respectivos
paralelos.

Se registrara los datos del alumno conforme
lo estipulado por la institucion y que los
documentos estén en regla.

Se bloquear al alumno dependiendo de las
medidas disciplinarias de la institucion,
ausencia temporal o definitiva del alumno.
Se registrard los docentes que tengan un
contrato y documentos en regla por parte de
la institucion.

Se bloqueara al docente cuando éste ya no
labore en la institucion.

Se podré consultar informacion detallada de
los estudiantes como estado, nombre, entre
otros.

El administrador puede generar los diferentes
reportes por alumno, por materia y cursos, o
de forma general.

El administrador podra ver los registros de
notas de todos los estudiantes por carrera,
materia, nivel o paralelo y de cada estudiante

de forma individual.
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Caso de uso docentes

Caso de Uso Actividades de Docente

[ Login al sistema

— Ver lista de materias y
k .77\ paralelo a impartir

Use 2
2 Use
< [ velista de alumnos
Docente .-~ .- i asignados
e Use~""
e R Use-.._ . :
I e YO Ver horario de trabajo de
"> cada paralelo de clase
asignado
E Use,
Use “\.\

Registro de asistencia

registro, modificacion y
eliminacion de notas de
alumnos asignados

Figura 37. UML Caso de uso usuario docente

Descripcion del caso de uso docentes

Tabla 40. Descripcion caso de uso usuario docente

Caso de uso Descripcion de caso de uso

El docente, para ingresar al sistema, debe
Ingreso al sistema contar con Sus respectivo usuario y

contrasefia, asignada por el administrador.

Al ingresar al sistema, el docente puede
Ver lista de materias y paralelos a impartir ~ verificar qué materias impartira, asi mismo

los niveles y paralelos asignados.

El docente puede observar las listas de los
Ver lista de alumnos asignados alumnos, por nivel y paralelo, a los que

imparte clases.

El administrador se encarga de generar la

Ver horario asignado )
carga horaria para el docente. Dentro del
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sistema, el profesor visualizara su respectivo
horario de clases.
El docente puede registra las notas de cada

_ _ ) ) _ alumno asignando el nimero de aportes por
Realizar registro de asistencias a estudiantes ) o o
cada nota parcial y, asi mismo, modificarlas

o eliminarlas.

_ - o El docente tiene la opcion de registrar las
Registrar, modificar y eliminar notas del o _
_ faltas de inasistencias por parte de los
estudiante.
alumnos.

Caso de uso estudiantes

Caso de Uso Actividades de Alumno

( Login al sistema
Ver lista de materias

= <o -7 periodo actual

U;e > %"

Y _Use
Estudiante .-~ .- =»{ verregistro de notas

o S Use=""""""
....... Use-..___ ;
Actor . TTEeeeealL
>
Use

ver registro de
asistencias

ver récord académico

Figura 38. UML Caso de uso usuario estudiantes
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Descripcion de caso de uso estudiantes

Tabla 41.Descripcion caso de uso usuario estudiante

Caso de uso

Descripcion de caso de uso

Ingreso al sistema

Ver lista de materias de periodo actual

Ver registro de notas

Ver registro de asistencia

Ver récord académico

El alumno puede ingresar al sistema con
sus respectivas credencias usuario y
contrasefia que seran diferentes para cada
alumno.

El estudiante al ingresar el sistema tiene
la opcion de observar la lista de
asignaturas que recibe en el periodo
académico actual.

Al ingresar el estudiante al sistema tiene
la opcion de observar sus asignaturas
actuales la nota final de cada parcial, si el
estudiante quiere acceder a los aportes de
cada parcial se tendra la opcion
correspondiente.

Al ingresar el estudiante al sistema tiene
la opcion de observar sus asignaturas
actuales el porcentaje de faltas
registradas por el docente en su materia.
Al ingresar el estudiante al sistema tiene
la opcion de observar su récord
académico que mostrara las notas y
asignaturas que ha recibido durante sus

estudios.
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4.2.2.3.2 Vista logica

4.2.2.3.2.1 Modelo entidad relacion

Figura 39. Modelo entidad relacion

En la figura se muestra el disefio de la base de datos relacional, que consta de 17 tablas
relacionadas entre si. Estas permiten la organizacion y registro de los datos referentes a los

procesos académicos de la institucion.

La base de datos estd disefiada en base a las especificaciones proporcionadas mediante
entrevistas y documentos que ha facilitado la institucion, profesores y estudiantes. Es asi como
se obtuvo informacion sobre la forma de registrar las asistencias, la malla curricular y el registro

de notas.

Las tablas carrera, materia, nivel y paralelo se encargan de registrar y organizar la oferta
académica, mientras que las tablas grupo, horario y notas distribuyen la informacion de
estudiantes y profesores para el desarrollo de clases en horarios y paralelos respectivos durante
el periodo académico. La tabla periodo muestra informacion de cada estudiante y profesor del

semestre actual o antiguo.
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Debido a que el sistema es modular se puede seguir agregando entidades a la base de datos

segun lo requiera la institucion.
4.2.3 Disefio del sistema
4.2.3.1 Arquitectura del sistema

Se usa una arquitectura de MVC trabajando con el framework Symfony. El disefio de la

arquitectura se basa en tres capas con sus tres componentes principales:

e Capa de presentacion, también denominada capa de usuario, la que presenta el

sistema desarrollado via navegadores web.

e Capa de negocio, la cual se comunica con la capa de presentacion para recibir las
solicitudes y presentar resultados y con la capa de datos para solicitar al Sistema

Gestor de la Base de Datos almacenar o recuperar datos.

e Capa de datos, donde residen los datos y se accede a ellos. Realiza todo el
almacenamiento de datos, recibe las solicitudes de almacenamiento y recuperacion

de informacion desde la capa de negocio.

Figura 40. Arquitectura de software.
Recuperado de:” https://yosoy.dev/arquitectura-de-tres-capas-en-servidores-web/”
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En los siguientes graficos se muestra el prototipo de disefio del sistema ERP para procesos
academicos, para lo cual se tomd como base las tareas derivadas de las historias de usuario

descritas anteriormente.

Pantalla de inicio

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
ALFONSO HERRERA

Educacién Superior Tecnoldgica

\

Sistema Docentes

MISION

El Instituto Superior Tecnoldgico "Alfonso Herrera" es una entidad de educacidn superior orientada @ formar profesionales competentes a Nivel
Tecnoldgico Superior, sustentada en el principio filosdfico "aprender haciendo" siguiendo paradigmas y modelos pedagégicos que fortalecen la
innavacidn cientifica-tecnoldgica con enfogue humanistico, ética profesional, a través de una oferta educativa de calidad encaminada a aprender y
desarrollar proyectos innovadores en beneficio de la saciedad.

VISION

El Instituta Superior Tecnoldgico "Alfonso Herrera” tiene como visién ser una institucidn de educacion superior consolidada en la profesionalizacidn
académica con procesos diddcticas integrados al desarrollo humano,social,cientifico,tecnoldgico,praductivo y ambiental, famentando valores morales,
€ticos y civicos, comprometidos con la innovacion e invetigacién optimizando la calidad de vida individual, familiar y comunitaria de su entorno local y
nacional,

Figura 41. Pantalla de Inicio

La pantalla de inicio muestra los botones para acceder a la pantalla de inicio de sesion de los

diferentes tipos de usuarios.
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Pantalla de inicio de sesion

«STAH

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO ALFONSO HERRERA
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE

Usuario

Contrasefia

Inicio // Recuperar la Clave

INICIAR SESION

Figura 42. Login de Usuario

La pantalla de inicio de sesién comprueba y autentica a los usuarios registrados dentro del

sistema mediante su cédula de identidad.

Dashboard administrador

Admin

@ Cambiar la Contrasefia

Salir

+ Crear nuevo Estudiante
Excel Copiar Filtros B,
ADMINISTRADOR

Estudiantes

Empleados

5 PABLO MARCELO : "
Materias 2 1303753618 ABAD NIETO @ Ecuador MANABI 666 Cedula Masculino

Estadisticas
ABATA REINOSO

3 1706172648 BELLA NARCISA « Ecuador NAPO 679456 Cedula Femenino
DEL PILAR

Adminstrar Modulos

CARLOS ENRIQUE y
4 0100967652 ABRIL ABRIL ® Ecuador ~ AZUAY 76904587  Cedula Masculino

NARCISA DEL
5 1103037048 LOURDES ACARO @ Ecuador LOJA 76904587 Cedula Femenino
CASTILLO

Figura 43. Lista de Estudiantes (Administrador)

En la pantalla de inicio del administrador se puede observar la lista de estudiantes, en la pantalla
se puede acceder a diferentes funcionalidades como la de buscar cualquiera de los registros
disponibles a traves de los diferentes parametros que se muestran en la tabla y su panel de filtro
de informacion. También el sistema tiene la posibilidad de registrar informacién de estudiantes

mediante archivos Excel que la institucién tenga disponible.
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Pantalla registro de estudiante

@ Cambiar la Contrasefia

Salir

ADMINISTRADOR

Estudiantes
Empleados
Materias
Estadisticas

Adminstrar Modulos

En la lista de

Registrar Estudiante

DATOS BASICOS DISCAPACIDAD Y ESTUDIOS ANTERIORES

SITUACION ECONOMICA // ESTATUS MIGRATORIO VINCULACION

. . Numero de Identificacion
Tipo de Documente de Identificacion v

Seleccione sexo ¥

Figura 44. Formulario de registro y edicion de estudiante

estudiantes se puede acceder a la funcion de registrar un estudiante

individualmente a través de un formulario en el que se podra guardar la informacion del

estudiante.

Formulario matricula

Admin

@ Cambiar la Contrasefia Periodo Jornada

Salir

ADMINISTRADOR

Estudiantes
Empleados
Materias

Estadisticas

Adminstrar Modulos

Febrero 2018 -- Agosto ¥ Seleccione el tipo de jor v
Estudiante
Cedula 1303753618 Tipo matricula Estado
Nombre PABLO MARCELO ABAD Seleccione el tipo de Mz v Nuevo v
NIETO
Foto
Seleccione una Carrera ¥ Seleccione una Carrerap ¥
Documentos  Documentos
Seleccione una Materia primero v

Figura 45. Formulario de Matricula

La lista de estudiantes también tiene acceso a la pantalla en donde se puede asignar las materias

que el estudiante va a cursar en el periodo actual, en esta pantalla también el administrador tiene
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la posibilidad de comprobar los documentos que el estudiante a enviado para verificar su

identidad y proceder con la matricula y la impresion de esta.

Justificacion de asistencia

Ad

@ Cambiar la Contrasefia

Salir

ADMINISTRADOR

Estudiantes
Empleados
Materias

Estadisticas

Adminstrar Modulos

BARRA

1303753618
PABLO MARCELO ABAD NIETO
Materia Faltas

No hay faltas

Materia Paralelo
No hay faltas

Regresar a la lista

Falta Fecha Acciones

Figura 46. Pantalla de justificacion de Asistencia (Administrador)

Mediante la lista de estudiante se puede acceder a la siguiente pantalla en donde se puede

observar los registros de asistencia de cada estudiante, su avance y un medio para eliminarlas

segun se corresponda.

Registro de docente

Ad

@ Cambiar la Contrasefia

Salir

ADMINISTRADOR

Estudiantes
Empleados
Materias
Estadisticas

Adminstrar Modulos

Registrar nuevo Empleado

an

ML

Foto de usurio (JPG) 500Kb

Foto de perfil Browse

Fecha ingreso

Dia ¥| Mes v Afo V| 00 v 00 v

Contrato

Tiempo Completo

Figura 47. Formulario de Registro y Edicion de Profesor

En el formulario de registro de profesos se proporciona la informacidn necesaria para cargar al

profesor en el sistema.
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Lista de profesores

e Cedula ' Nombre Foto  Profesion Fecha Ingreso
Cambiar la Contrasefia

N LICENCIADO EN
Salir ANDERSON CIENCIAS DE LA

EDUARDO ) M
0401250726 oo G EDUCACION, 2019-11-01 ["ROLE_PROFESOR"] No Ed' ':’
LAGOS ESPECIALIZACION e
ADMINISTRADOR INGLES
Estudiantes GABRIELA
MERCEDES INGENIERA EN . . Mirar
040178252 L JOOTECNIA 2018-11-01 ["ROLE_PROFESOR"] No o
Empleados
MONTENEGRO
Materigs
EVELYN YADIRA
INGENIERO EN . . Mirar
Estadisticas 0401891239 FUERTES G CONTABILIDAD 2017-08-01 ["ROLE_PROFESOR"] No i
CADENA
Adminstrar Modulos
0401964556 Sofia Paucar 6 Informatica 2021-08-12 ["ROLE_SECRETARIA","ROLE_SUPER_ADMIN']  No :"';rr
FABIAN
1001175866 CHICAIZA @ L';i?:mo 2018-11-01 ["ROLE_PROFESOR"] No 2:' ':’
GUANOLUISA e
CARLOS VIN
INGENIERG . . Mirar
1003450234 ALENCASTRO O AGROPECUARIO 2017-11-01 ["ROLE_PROFESOR"] No E

PAVON

Figura 48. Lista de Profesores

El administrador también tiene acceso a la lista de profesores que se encuentran trabajando en
la institucion en la pantalla también se tiene acceso a las funcionalidades de crear un nuevo

profesor, modificar su informacién o asignarle las materias que va a impartir.

Lista de carreras disponibles

@ Cambiar la Contrasefia

Salir
ADMINISTRADOR
Carrera Area Tipo de Carrera Modalidad Titulo de la Carrera Acciones
Estudiantes Técnico Agropecuario Ciencias Ambientales Técnolégica Presencial Tecnélogo en Agropecuaria Editar
Empleados
Programa de Suficiencia en Ingles Lenguas Técnoldgica Presencial Suficiencia en Idioma Ingles Editar
Materias

Estadisticas Regizstrar nueva Carrera

Adminstrar Modulas

Figura 49. Lista de Carreras disponibles

En esta pantalla se puede observar la lista de las diferentes carreras, botones para registrar un

nueva o editar la informacion de alguna existente.
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Lista de materias

Materia

@ T R AGRICULTURA ORGANICA 3-Profesional Téenico Agropecuario 90 Editar
Cambiar la Contrasefia Paralelos
Salir
. , Editar
ANATOMIA ANIMAL 2-Profesional Téenico Agropecusrio %0
Paralelos
ADMINISTRADOR
APICULTURA 3-Profesional Téenico Agropecuario 90 Editar
Paralelos
Estudiantes
AVICULTURA 3-Profesional Técnico A %0 Editar
Empleados rofesional écnico Agropecuaria oo
Materias
i . Editar
Botanica 1-Basico Técnico Agropecuario %
. Paralelos
Estadisticas
Adminstrar Modulos COMUNICACION ORAL ¥ ESCRITA 1-Basico Téenico Agropecuario %0 Ed"a“ ,
aralelos
) - Editar
CONSTRUCCIONES AGROPECUARIAS 5-Titulacion Técnico Agropecuario 54 o
aralelos
. Editar
CULTIVOS DE CICLO CORTO 3-Profesional Técnico Agropecuario %
Paralelos
. Editar
CULTIVOS PERENNES 4-Profesiona Técnico Agropecuario %
Paralelos

Figura 50. Lista de Materias

En la pantalla de lista de materias se puede observar las diferentes materias con su respectivo
nivel y carrera. En la pantalla también se tiene acceso a los botones para registrar una nueva

materia, editar su informacion y los paralelos que se encuentra registrados en esa materia.
Lista de paralelos

A

@ Cambiar la Contrasefia

Sl Carrera :Técnico Agropecuario
Materia :AGRICULTURA ORGANICA
ADMINISTRADOR Nivel:3-Profesional

+Nuevo Paralelo

Estudiantes

Empleados
Estado
Materias AGRICULTURA ORGANICA A JENNYFER RENATA MONTERQS PILLAJO Activado Horario
Estudiantes
Estadisticas

Adminstrar Medulos Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros

Figura 51. Lista de paralelos clasificados por cada materia

Al ingresar a la lista de paralelos podemos observar diferentes botones que nos proporcionan
diferentes como verificar y cambiar el estado de los paralelos, asignar un horario, ver la lista de

estudiantes y crear un paralelo con o sin un profesor asignado.
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Horarios y paralelos

AGRICULTURA ORGANICA A"

Dia
Salir
Lun, v
ADMINISTRADOR Hora inicio
Estudiantes
Empleados Hora salid
Materias
Estadisticas
Materia Paralelo  Dia
AGRICULTURA ORGANICA A Miercoles  7:45--10:55  Editor m
AGRICULTURA ORGANICA A Viernes 745-9:45  Editor m

Figura 52. Formulario y listado de horarios por cada paralelo

En la pantalla de asignacion de horario podemos asignar diferentes dias y horas de inicio y

salida de clases para cada paralelo, editar esa informacion o eliminarla.

Listas estudiantes

2185 1 Reprobados 20
Admin
@ Cambiar la Contrasefa
Salir
ADMINISTRADOR
Mostrar| 10 4  registros

Estudiantes
Empleados Buscar:
Materias

Estadisticas

Adminstrar Modulos

1303 :E;{XZ’TLENA ANGULO :Zl::i':;;f - 7.738 8,082 7222 23.042
1323 zl;::no AMABLE ARAUIO :::;;;‘; - 6.366 5.96 6.524 18.85 10 2185
1243 Eiz;‘;ﬂn DEL ARAIO :Zl::: :;1': - 8584 s.088 8.652 26324
1263 zf\:f:gx‘;gios ARCE ;j:;’: 22001'; - 8724 8.662 8.916 26302

Figura 53. Lista de estudiantes asignados a cada paralelo

En esta pantalla se puede observar la lista de estudiantes pertenecientes a ese paralelo en el
pedido actual y los anteriores, sus notas, cuantos a aprobado o no, exportar la lista de estudiantes

un archivo Excel, pdf o imprimirla.
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Gréficos estadisticos de notas por periodo académico

G Cambiar la Contrasefia

Salir

ADMINISTRADOR

Estudiantes
Empleados
Materias
Estadisticas

Adminstrar Modulos

@ Cambiar la Contrasefia

Salir

ADMINISTRADOR

Estudiantes
Empleados
Materias
Estadisticas

Adminstrar Modulos

Analisis Estadistico Periodo Febrero 2016 -- Agosto 2016

Excel

Excel

Analis de Notas del ITSA Adminstrador

COMUNICACION ORAL Y ESCRITA: 14.3 % Ingles A1.1:14.3 %

ETICA PROFESIONAL: 14.3 % Botanica: 14.2 %

METODOLOGIA DE PROYECTOS
INTEGRADORES DE SABERE: 14.3 %

QUIMICA GENERAL: 14.3 %

MATEMATICA 14.3 %

PDF/Impnmir{Notas) PDF/Imprimir(Listas) Copiar Filtros Buscar:

PDF/Imprimir{Notas) PDF/Imprimir(Listas) Copiar Filtros Buscar:

Mestrando registros del 1 al 10 de un total de 140 registros

Ningun Filtro Seleccionado

Anterior - 2.3 4 5 . 14 Siguiente

Mostrar 10 & | registros Limpiar Panel

Buscar:

Cedula Nombre Materia

0100967652 CARLOS ENRIQUE ABRIL ABRIL Ingles A1l L-BSICG A 26.208
0100967652 CARLOS ENRIQUE ABRIL ABRIL Botdnica L-BSICB A 25.522
0100967652 CARLOS ENRIQUE ABRIL ABRIL :\:I'ETE:S[;?E%?;?S%EE?:;\;ERCETOS “B’aslcn A 26.452
0100967652 CARLOS ENRIQUE ABRIL ABRIL MATEMATICA “B’BSI(G A 24.778
0100967652 CARLOS ENRIQUE ABRIL ABRIL QUIMICA GENERAL WBiasica A 26.262

Figura 54. Gréficos Estadisticos por Periodo Académico

En la pantalla de estadisticas se puede observar todos los registros de notas de los estudiantes

en todos los periodos y se podra filtrar la informacion por cuantos han aprobado o reprobado,

la carreray el nivel y el grafico muestra en porcentajes cuantos estudiantes hay por cada materia

segun lo que se seleccione en el panel de filtro.
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Dashboard del profesor

Lista de estudiantes asignados a profesor

0401378252

. Cambiar la Contrasefia

Salir

Carrera :Técnico Agropecuario
Materia:ZOOTECNIA
Nivel:5-Titulacion--"A"

DOCENTE Profesor: GABRIELA MERCEDES AREVALO MONTENEGRO

Excel PDF/Imprimir{Notas) PDF/imprimir(Listas)

Asignaturas
Horario Buscar:
Estadisticas
Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 20 registros
Ningun Filtro Seleccionado
Aprobados y R o Al #]
Aprobados 0
Reprobados 2
0401378252 Mostrar 10 &  registros
@ Cambiar la Contrasefia
T 5 !
Salir " Etudionte Periodo. Parcial
academico 1
ABATA REINOSO
Febrero 2018 -
3 BELLA MARCISA DEL 8.646
DOCENTE PILAR Agosto 2018
Asignaturas 6 PABLO MARCELO Febrero 2018 - 2416
ABAD NIETO Agosto 2018 ’
Horario
CARLOS ENRIQUE Febrero 2018 --
Estadisticas 05 aBRIL ABRIL Agosto 2018 7942
NARCISA DEL
142 LOURDES ACARO ;?b“"“ :;Ws T s
CASTILLO geste
SONIA CECILIA Febrero 2018 -
e ACEVEDQ PALACIO Agesto 2018 8232

DAVID JOSE ACOSTA Febrero 2018 -

26 \isquez Agosto 2018 8368
53 ACURIO DELPING Febrero 2018 - 908
SANTIAGO MARTIN Agosto 2018

Figura 55. Lista de estudiantes asignados al profesor

Copiar

Parcial

2

8.916

8154

8.238

8.816

8.962

Parcial

3

8782

8.752

892

8378

8.264

8418

26.344

24.896

26.004

25.406

25.426

25.594

25.258

PARCIAL #1

PARCIAL #2

PARCIAL #3

Limpiar Panel

Buscar:

En la pantalla de lista de estudiantes el profesor podra ver las notas de sus estudiantes en el

periodo actual, un panel que indica el nimero de aprobados y reprobados, botones para exportar

la informacion a un Excel, imprimirla o copiarla a otro documento.
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Registro de asistencia al estudiante

0401378252

@ Cambiar la Contrasefiz

Salir
Estudiante
DOCENTE
Cedula 1706172648
Periodo
Asignaturas Nombre  ABATA REINOSO BELLA NARCISA DEL
Py PILAR Febrero 2018 -- Agosto 2018
orario
Estadisticas Foto c Fecha

Dia v Mes v Afc ~| 00 v: 00 ¥

Materia  ZOOTECNIA A

Falta 741 %

Estudiantes

Figura 56. Formulario de registro de asistencia del estudiante

En esta pantalla el profesor también podra registrar las faltas de clases que cometa el estudiante

y ver el avance de estas.

Formulario de registro de notas

Parcial 1
2 EERE Estudiantes
Cambrlalenntiazela ABATA REINOSO BELLA NARCISA DEL PILAR
Saliy ZOOTECNIA A
Gestién del Aprendizaje 1 DescripcionGestién del Aprendizaje 2

9,85 719
DOCENTE
Descripcion:Gestion del Aprendizaje 3 Descripcion
Asignaturas
Horario
Estadisticas Gestion del Aprendizaje 4 Descripcion:Gestion del Aprendizaje 5
89
Descripcion:

Promedio=8.65

Figura 57. Formulario de Registro de notas por parciales

En el formulario de registro de notas se puede registrar las notas por cada parcial y guardar cada

una de estas de forma individual o en grupalmente.
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Horarios de clases profesor

0401378252
@ Cambiar la Contrasefia .
Salir Horario
Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado
AVICULTURA "A" ZOQTECNIA --"A" ZOOTECNIA -- "A"
DOCENTE 3-Profesional 5-Titulacion 5-Titulacion
AVICULTURA "A"  T:45 -- 10:55 9:55 -- 10:55 ANATOMIA ANIMAL --"A" 1155 -- 13:55
SIS 3-—Prufes'mna\ ) ) Z-P—rufesluTaI )
9:55 -- 11:55 ANATOMIA ANIMAL"A"  FISIOLOGIA ANIMAL --"A" 845 - 11:55 FISIOLOGIA ANIMAL -- "A"
Horario 2-Prafesional 2-Profesional 2-Profesional
11:55 -- 13:55 11:55 -- 13:55 8:45 -- 11:55

Estadisticas

Figura 58. Horario de clases para el profesor

El profesor en esta pantalla podra observar su horario de clases de cada una de las materias

asignadas por dia y hora de inicio y de salida.

Estadisticas para el profesor

Analis de Notas del ITSA Profesor

0401378252

AVICULTURA: 25.0% ZOOTECNIA: 25.0%
FISIOLOGIA ANIMAL: 25.0% ANATOMIA ANIMAL: 25.0 %
Bxcel PDF/imprimir(Listas) | | Copiar || Fitros

Mostrando registras del 12l 10 de un total de 80 registros

Ningun Filtro Seleccionado

Mostrar| 10 & | registros Limpiar Panel
Buscar:
Cedula. ™ Nombre Materia
0100967652 CARLOS ENRIQUE ABRIL ABRIL ZOOTECNIA 5-Titulacion A 26,004

Figura 59. Estadisticas para el profesor

En la pantalla de estadisticas del profesor podras observar la lista de todos los estudiantes en el
periodo actual asignados al profesor sus notas y un panel de filtrado de datos en el cual podras
filtrar la informacion por carrera, nivel, aprobados y reprobados mientras el grafico genera una

representacion del porcentaje por materia de los registros seleccionados.
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Dashboard estudiante

Notas del periodo académico

NOTAS RECORD ACADEMICO ASISTENCI

ABAD NIETO

Periodo Academico Actual

Febrero
2018 -- Técnico Riegos y Drenajes

A 8.744 8.468 8.868 6.08
Agosto Agropecuario 11 5-Titulacion e
2018
Febrero MEJORAMIENTO Y
2018 -- Técnico CONSERVACION
Agosto Agropecuario  DE SUELOS 5- A 8316 8.088 8176 2458
2018 Titulacion
;;l::f_" — CONSTRUCCIONES

) AGROPECUARIAS A 8.126 8.32 8.612 25.058

Agosto Agropecuario . y
2018 5-Titulacion

Figura 60. Notas periodo académico actual

En la pantalla principal del estudiante este podra observar las materias que cursa en el periodo

actual con sus respectivas notas dividida en tres parciales una nota total, el supletorio.

Récord académico

ABAD NIETO

a PR O MR NOTAS RECORD ACADEMICO ASISTENG

Record Academico

Mostrar 10 ¢ | registros Buscar:

Febrero
Programa de 2016 --
Suficiencia Ingles ALT"A" 1-Basico Aus 8.91 8.714 8.614 26.238 Nuevo
gosto
en Ingles 2016
z Fi
i COMUNICACION 2;‘]’:“’
T ORALYESCRITA  1-Basico 8.562 8726 815 25438 Nuevo
Agropecuario A Agosto
2016
—-— ETICA ;;';:m
= L
SEM€O - pROFESIONAL 1-Basico 7.91 9.446 8.55 25.906 Nuevo
Agropecuario A Agosto
2016

Figura 61.Récord académico
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En la pantalla de récord académico el estudiante puede observar todas las materias que ha
cursado a lo largo de la carrera con sus respectivos parciales, un total y la nota supletorio.

Pantalla de asistencia

NOTAS RECORD ACAD

Asistencia

INFORME DE ASISTENCIAS

Figura 62. Asistencia

En la pantalla de asistencia el estudiante observara las materias en las cuales se le ha registrado

faltas, con su respectivo porcentaje de faltas y un registro detallado por fecha y hora.

Horario del estudiante

NOTAS RECORD ACADEMICO

Horario
Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado

Riegos y Drenajes Il

A
S-Titulacion
10155 -- 13:55

CARLOS VIN --
ALENCASTRO PAVON

PRODUCCIGN ZOOTECNIA “A" MEJORAMIENTO Y ZOOTECNIA "A"
AGRICOLA 11 “A" ’:: :‘:::;2‘ :EGMDO 5 Titulacion CONSERVACION DE S-Titulacion
5-Titulacion ENFERMEDADES - 039 1053 SUELOS A 155 1355
745 - 1055 o osacon GASRIELA MERCEDES -+ 5-Titulacion GAERIELA
OSWALDO T AREVALO 745 1055 MERCEDES -
e

GUANGLUISA

MANEJO INTEGRADO

SANIDAD " DE PLAGAS ¥ CONSTRUCCIONES POSCOSECHA “A"
ANIMAL Il “A" :?rs(c:)sscm A ENFERMEDADES "A"  AGROPECUARIAS"A"  5-Titulacion
S-Titulacion S S-Titulacion 5-Titulacion 555 - 1055
745 - 1055 o 10:55 - 13:55 JENNYFER RENATA -
LENIN JAVIER - FABIAN — CHICAIZA JOSE IGNACIO ~ AVALA - MONTEROS

MAONTEROS DIFL A 1A

Figura 63.Horario de Clases

En la pantalla de horario de clases el estudiante podra observar las materias que esta cursando

agrupadas en los dias de la semana mostrando su hora de inicio y final de clase.
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Perfil de usuario

NOTAS RECORD ACADEMICO

Documentos

DATOS BASICOS DISCAPACIDAD Y ESTUDIOS ANTERIORES

SITUACION ECONOMICA // ESTATUS MIGRATORIO VINCULACION

exaple@hotmail.com 666
Avenida Espejo 040301 0995487529 Tia
995487580 Mestizo v

No hd O+ Ad

Figura 64. Perfil de Usuario

En la pantalla de perfil de usuario el estudiante tiene la posibilidad de actualizar su informacion,
para que el perfil de informacion sea mas completo. Con esta informacion la institucion

obtendra una informacién completa de sus estudiantes.
4.2.4 Fase de desarrollo

Una vez finalizada la fase de disefio donde se ha disefiado y probado la base de datos con el
equipo de desarrollo. Se empieza con la creacion del sistema ERP para el manejo de los

procesos académicos en el Instituto Superior Tecnoldgico Alfonso Herrera.
-Requisitos

Instalacion de Xampp para que se ejecute el servidor web local.

Instalacion de Composer para cargar las librerias necesarias en el proyecto.

Instalacion de framework Symfony el cual contiene los comandos y archivos base de un
proyecto de Symfony.

Instalacion de Visual Studio Code para la confeccion y desarrollo de la aplicacion.

Todos estos componentes fueron instalados en un entorno Windows mediante archivos

ejecutables que se instalan siguiendo las instrucciones en pantalla.
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-Creacion del proyecto

Symfony a través de su consola de comandos se puede crear un proyecto con los archivos y

carpetas necesarias para su funcionamiento mediante el comando:

> composer create-project symfony/website-skeleton:"”4.3" my_project_name
Figura 65.Cddigo creacion del proyecto

Al crear el proyecto se crea una carpeta que contiene toda la estructura de este, el cual se

muestras asi:

de comandc

idad, de

n

a
8

symfony.lock

Figura 66. Carpetas que contiene estructura del proyecto

-Creacion de entidades dentro de la aplicacion

La creacién de las entidades se realizé tomando como referencias el modelado de la base de

datos mediante el comando:

> php bin/console make:entity
Class name of the entity to create or update:
> Studnet

New property name (press <return> to stop adding fields):
> Nombre

Field type (enter ? to see all types) [string]:
> string

Field length [
Figura 67. Codigo creacion de entidades
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El cual crea una clase de tipo entidad en la carpeta Entity del proyecto, con las caracteristicas
de las tablas que se encuentran en el modelo de la base de datos.

Este proceso lo repetimos con las diferentes entidades que tengamos en nuestro modelado de

base de datos.
Establecer relaciones entre las diferentes entidades del proyecto

Para establecer las relaciones de las entidades tomamos de nuevo el comando que utilizamos

anteriormente para la creacion de las entidades, pero escribimos el nombre de una ya existente.

> php bin/console make:entity
Class name of the entity to create or update (e.g. BraveChef):
> Materia

New property name (press <return> to stop adding fields):
> carrera

Field type (enter ? to see all types) [string]:
> relation

What class should this entity be related to?:
> Carrera

Figura 68.Cadigo. Establecer relaciones

Lo que cambia es el tipo de campo que creamos en dicha entidad, el cual pasa a ser de tipo

relacién y el asistente de Symfony le pregunta a qué entidad quiere relacionar.

> php bin/console make:entity

Relation type? [ManyToOne, OneToMany, ManyToMany, OneToOne]:
> ManyToOne

Is the Materia.Carrera property allowed to be null (nullable)? (yes/no) [yes]:
> no

Figura 69. Codigo. Establecer relaciones
Después establecemos qué tipo de relacion queremos que tengan nuestras entidades. El sistema
ofrece de muchos a uno, de uno a muchos, muchos a muchos, entre otros, los cuales se utilizara
en las diferentes entidades, dependiendo de cémo esté establecido el modelado de la base de

datos.

Una vez culminado este proceso continuamos con la creacion de la base de datos en fisico,

estableciendo la conexién a la base de datos a través del archivo env:
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# cambie esta linea!

DATABASE_URL="mysql://db_user:db_password@127.0.0.1:3306/db_name?serverVersion=5.7

Figura 70.Cddigo. Conexion base de datos.

Al establecer la conexion a la base de datos podemos proceder a la creacion de éste mediante
el siguiente comando:

>php bin/console doctrine:database:create
Figura 71. Comando. Creaci6n de base de datos

Tras la creacion de la base de datos actualizamos el esquema de ésta para tener todas nuestras

entidades y relaciones establecidas en la misma, mediante el comando:

>php bin/console doctrine:schema:update -force
Figura 72.Comando. Actualizamos el esquema para entidades y relaciones.

Integracion de estilos boostrap, javascript, higchars y datatables.

Dentro del proyecto se encuentra la carpeta template, que incluye por defecto una vista base

que se puede incluir en las demas vistas.

Esta vista contendra todo el html y librerias que se pueden encontrar en las paginas oficiales.

Figura 73 Cddigo HTML del proyecto de investigacion
Estas librerias le daran el aspecto visual mas moderno para mostrar todos los componentes de

la aplicacién como las tablas, formularios, graficos, botones y otros componentes.
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-Creacion de funcionalidades bésicas (crear, eliminar, editar y listar) CRUD

Las funcionalidades basicas requieren de tres componentes, controladores, vistas y formularios,

los cuales pueden ser credos mediante la consola con los siguientes comandos:

> php bin/console make:controller Name_Controller
Figura 74. Comando. Creacion de controladores

Este comando nos creara dos archivos, los cuales son el controlador y la vista, en donde

podemos programar las funciones que necesitemos.

namespace App\Controller;

use Symfony\Bundle\FrameworkBundle\Controller\AbstractController;
use Symfony\Component\HttpFoundation\Response;
use Symfony\Component\Routing\Annotation\Route;

class CarreratController extends AbstractController

{
|8

#[Route('/carrera', name: 'Carrera’)]

public function index(): Response
iy
L
return $this->render('Carrera/index.html.twig', [
‘controller_name' 'Carrera Controller’,

1);

Figura 75.Codigo crear archivos de vista y controlador

Mientras que el archivo index.html.tiwg incluye toda la parte de html para representar la

informacion.

<!DOCTYPE html>
<html>
<head>
<title>Welcome to Symfony!</title>
</head>
<body>
<h1>{{ page_title }}</h1l>

{% if user.islLoggedIn %}
Hello {{ user.name }}!
{% endif %}

{# ... #}
</body>
</html>

Figura 76. Codigo HTML

El siguiente comando crea una clase que funciona como formulario para el registro de la

informacion.

> php bin/console make:form

Figura 77. Comando. Creacion de clase

En el comando se le preguntard a cual entidad quiere relacionar este formulario, y éste se

muestra asi.

// src/Form/StudnetType.php
namespace App\Form\Type;

use Symfony\Component\Form\AbstractType;
use Symfony\Component\Form\Extension\Core\Type\DateType;
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use Symfony\Component\Form\Extension\Core\Type\SubmitType;
use Symfony\Component\Form\Extension\Core\Type\TextType;
use Symfony\Component\Form\FormBuilderInterface;

class CarreraType extends AbstractType

{
L

public function buildForm(FormBuilderInterface $builder, array $options): void

{
1

$builder
add("'Nombre', TextType::class)
add('Area', TextType::class)
add('Guardar', SubmitType::class)

Figura 78. Codigo seleccidn de entidades

A través de estos tres componentes iremos construyendo la aplicacion.
Crear registros

// src/Controller/Carrera.php
namespace App\Controller;

new(Request $request): Response

$Carrera = Student();

$form = ->createForm(CarreraType: : , $Carrera);

$form->handleRequest($request);

if ($form->isSubmitted() && $form->isvalid()) {
$entityManager = ->getDoctrine()->getManager();
$entityManager->persist($Carrera);
$entityManager->flush();
return ->redirectToRoute('index");

}

return ->render( 'carrera/new.html.twig"', [
‘Carrera’ => $periodo,
‘form' => $form->createView(),

1);

Figura 79. Codigos. Creacidn de registro

En el desarrollo de la aplicacion anteriormente se cre0 las entidades necesarias. Estas a su vez
crean unas clases por cada una de las entidades llamadas Repository, las cuales nos permiten
representar la informacién en las vistas.
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// templates/carrera/index.php

{% extends 'base.html.twig' %}
{% block title %}Carrera index{% endblock %}

{% block body %}
class="card-body p-5 bg-white rounded"
Carreras

id="example" class="table"

Carrera
Area

actions

Figura 80. Codigo para representar la informacion en las vistas.

Sumado a esto, previamente integramos la libreria para los datatables, para representar de mejor

manera los registros de la aplicacion.
{% block javascripts %}

$(document) . ready ( O {
$('#example').DataTable({
"paging": 9
'responsive’:
language: {
url: 'https://cdn.datatables.net/plug-ins/1.10.22/i18n/Spanish.json’

Y 151
{% endblock %}
Figura 81. Registro de libreria Datatables.

Editar registros

// src/Controller/Carrera.php
namespace App\Controller;

edit(Request $request, Carrera $carrera): Response

$form = ->createForm(CarreraType: : , $carrera);

$form->handleRequest($request);
if ($form->isSubmitted() && $form->isValid()) {
->getDoctrine()->getManager()->flush();

Figura 82. Codigo. Edicion de registros




La renderizacion del formulario de edicidon de registros se realiza, de igual manera, que el
formulario de creacion de registros.

{% block body %}

class="card-body p-5 bg-white rounded"
src/Controller/Carrera.php

Registrar nueva Carrera

{{ form_start(form) }}

{{ form_widget(form) }}
class="btn btn- primary">{{ button_label|default('Guardar') }}
{{ form_end(form) }

{% endblock %}
Figura 83. Renderizacion del formulario de edicién

Funciones especificas
Loginy seguridad
La creacion de la pantalla de inicio de sesidn y las caracteristicas de seguridad se desarrollan

mediante tres componentes: un template, un controlador y mediante los servicios de seguridad

en la carpeta config. Estos pueden ser creados mediante comandos de la consola de Symfony..

php bin/console make:auth /*

What style of authentication do you want? [Empty authenticator]:
[0] Empty authenticator
[1] Login form authenticator

> 1

The class name of the authenticator to create (e.g. AppCustomAuthenticator):
> LoginFormAuthenticator

Choose a name for the controller class (e.g. SecurityController)
[SecurityController]:

> SecurityController

Do you want to generate a '/logout' URL? (yes/no) [yes]:

> yes

Figura 84.Comando. Creacién de controlador, template login

El presente comando crea los siguientes archivos que son: login.html.twig para mostrar un
formulario de inicio de sesidn, SecurityController.php para generar la ruta /login en la
aplicacion, LoginFormAuthenticator.php para procesar y validar la informacion envida desde

el formulario y security.yaml para controlar el acceso a las rutas de la aplicacion.
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// src/Controller/StudentSecurityController.php

StudentSecurityController AbstractController

login(AuthenticationUtils $authenticationUtils): Response

if ( ->container->get('security.authorization_checker')->isGranted([ 'ROLE_USER'])) {
return RedirectResponse('/notas_student');

}

$error = $authenticationUtils->getLastAuthenticationError();

$lastUsername = $authenticationUtils->getLastUsername();

Figura 85.Cédigo para procesar y validar Login
Templates/Security/StudentLogingForm.htmL. twig

{% extends 'base.html.twig' %}

{% block title %}Log in!{% endblock %}
{% block body %}

<form method="post">

{% if error %}
<div class="alert alert-danger">{{ error.messageKey|trans(error.messageData, 'security’
}}</div>
{% endif %}

<hl class="h3 mb-3 font-weight-normal"”>Please sign in</hl>

<label for="inputEmail" class="sr-only">Email</label>

<input type="email" value="{{ last_username }}" name="email" id="inputEmail" class="form-control"
placeholder="Email"” required autofocus>

<label for="inputPassword" class="sr-only">Password</label>

<input type="password" name="password" id="inputPassword" class="form-control"
placeholder="Password" required>

</button>
</form>
{% endblock %}

Figura 86 Cddigo para procesar y validar Login

Asignacion de paralelos a profesores
Para la asignacion de paralelos al profesor, nos valdremos de los siguientes componentes que

interactuaran entre maltiples entidades.
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Repositorio

Repository/ParaleloRepository.php
tc_paralelo($id_user){

->getEntityManager()->createQueryBuilder();
$qg>select('tp.id", 'g.Nombre AS Paralelo','g.id as G','v.Carrera','c.Materia','c.id AS CD', 'nv.Nivel

->from( 'App:paralelo’, "tp")

->innerJoin('App:materia’,'c', \Doctrine\ORM\Query\Expr\Join::WITH, 'c=tp.materia’ )

->innerJoin('App:nivel’, 'nv', \Doctrine\ORM\Query\Expr\Join::WITH, 'nv=c.nivel"’ )
->innerJoin('App:employed’, ‘emp', \Doctrine\ORM\Query\Expr\Join::WITH, 'emp=tp.employed" )
->innerJoin('App:grupo’, 'g"', \Doctrine\ORM\Query\Expr\Join::WITH, 'g=tp.grupo")
->innerJoin('App:carrera’, 'v', \Doctrine\ORM\Query\Expr\Join::WITH, 'v=c.Carrera' )
->where('emp.id=:user_id")

->andWhere($q->expr()->like('tp.estado', ':estado'))

->setParameter('user_id"',$id_user)

->setParameter('estado’, '%Activado%");

return $q->getQuery()->getResult();

Figura 87. Codigo para llamar al controlador paralelos

Consulta qué muestran los paralelos asignados a los profesores mediante una funcion que puede

ser llamada por el controlador.

Controlador

Controller/Employed.php

show($id,Request $request, ParaleloRepository $paraleloRepository)

$em= ->getDoctrine()->getManager();
$paralelo= Paralelo();

$emp= $em->getRepository(Employed: : )->find($id);

$pt= $paraleloRepository->tc_paralelo($emp->getId());

$form= ->createForm(ParaleloType:: ,$paralelo);

$form->handleRequest($request);
Figura 88. Cddigo para llamar al controlador paralelos
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Formulario

Form/ParaleloType.php
ParaleloType AbstractType

buildForm(FormBuilderInterface $builder, $options)

$builder->get('Carrera')->addEventListener(
FormEvents: :POST_SUBMIT,
(FormEvent $event){
$form = $event->getForm();
$form->getParent()->add( 'Materia',EntityType:: [

'class'=>Materia:: )

'query_builder'=> (MateriaRepository $er){

return $er->createQueryBuilder('m")
->innerJdoin('m.nivel’, 'p','p.")
->orderBy('p.Nivel','ASC");
¥
‘group_by' => (Materia $country) {
return $country->getNivel()->getNivel();
¥
'choice_label'=>'Materia’,
'placeholder'=>"'Seleccione una Materia',

‘choices'=> $form->getData()->getMaterias()

s

Figura 89. Cddigo. Clase ‘Formulario’

La clase ‘formulario’ de esta funcionalidad trabaja con mdltiples tablas, ya que para asignar un
paralelo se debe saber a qué carrera y materia pertenece este paralelo, y asi, asignarla al
profesor.

Para que el formulario funcione de forma correcta y que los select funcionen de forma

dependiente, se debe utilizar caracteristica de JavaScript en las vistas html.twig.

template/Employed/show.html . twig

$notas_Carrera = $('#paralelo_Carrera')
$token = $('#paralelo_token')
$notas_Carrera.change( O
{
$form =$( ).closest('form")
data={}
data[$token.attr('name')]= $token.val()

data[$notas_Carrera.attr('name')]= $notas_Carrera.val()

$.post($form.attr( action'),data).then( (response)
{
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$('#paralelo_Materia').replaceWith(

$(response).find( '#paralelo_Materia')

Figura 90. Uso de JavaScript

Registro de Asistencia del Estudiante

Las asistencias se realizan a traves de los componentes de repositorio, para el calculo de

inasistencias un formulario y una clase para el controlador.

Controlador

Controller /AsitenciaController.php

aistencia($id,$p,$m,Request $request,AsistenciaRepository $asistenciaRepository)

$asistencia = Asistencia();

$em= ->getDoctrine()->getManager();

$stu= $em->getRepository(Student:: )->find($id);
$paralelo= $em->getRepository(Paralelo:: )->find($p);
$materia= $em->getRepository(Materia:: )->Ffind($m);

$ast= $asistenciaRepository->Asistencia3($stu->getId(),$paralelo->getId());

$form = ->createForm(AsistenciaType:: , $asistencia);

$form->handleRequest($request);
if ($form->isSubmitted() && $form->isValid()) {
} }

Figura 91. Codigo. Controlador “Asistencia’

La informacion se representa de forma estandar a través de la vista html.twig

Asignacion de paralelos al alumno y registro de documentos

Para la asignacién de paralelos al estudiante, nos valdremos de los siguientes componentes que

interacttan entre multiples entidades.
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Repositorio

Repository/NotasRepository
BuscarNotas($id_user){

$conn = ->getEntityManager()

->getConnection();
$sql = MAX (fecha) periodo";
$at=dump($stmt->fetchAll());

->getEntityManager()->createQueryBuilder();
$qg>select('n.id', 'n.Estado’, 'v.Carrera', 'c.Materia’', 'g.Nombre AS Paralelo','z.Nivel', 'n.notal','n.n
ota2', 'n.nota3', 'n.nota4' ,'n.nota5', 'n.nota6', 'n.nota7','n.nota8','n.nota9’, 'n.notald’', 'n.notall’, 'n
.notal2', 'n.notal3’, 'n.notal4’, 'n.notal5"', 'n.nota_supletorio"’,

"(n.notal+n.nota2+n.nota3+n.notad+n.nota5)/5 AS Parciall’,

)

Figura 92. Codigo. Repositorio notas
Consulta qué muestra los paralelos asignados al estudiante, mediante una funcion que puede
ser Ilamada por el controlador.
Esta consulta también puede ser utilizada para listar a los estudiantes, al profesor y también

mostrar las notas al estudiante.

Controlador

Form/NotasType.php

show($id,Request $request)

$em= ->getDoctrine()->getManager();
$nota= Notas();

$stu=$em->getRepository(Student:: )->find($id);

$notas=$em->getRepository(Notas:: )->Record($stu->getId());

$notas2=$em->getRepository(Notas:: )->BuscarNotas($stu->getId())
Figura 93. Codigo para llamar al formulario

Formulario
Al igual que el formulario de asignacion de paralelo, el formulario de matricula funciona
mediante las caracteristicas de EventListener para que, a través de ello, se pueda obtener la

informacién de las entidades de carrera, materia y paralelo de forma dindmica mediante la

ayuda de componentes JavaScript en la vista.
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// src/Form/NotasType.php
{
L
public function buildForm(FormBuilderInterface $builder, array $options): void

{
1

$builder->add('Materia’);

$builder->addEventListener(FormEvents: :PRE_SET_DATA, function (FormEvent $event) {
// ... adding the name field if needed

1 o

I)) J

Figura 94. Comando. Uso de EventListener para el manejo de formularios

Dashboard (pantalla de inicio para el estudiante)

El Dashboard del estudiante es un conjunto de consultas de las clases que se encuentran en la
carpeta ‘repositorio’. Estas clases se representan en las vistas html.twig a través de los

controladores para notas, récord académico, horario y asistencias.

Repositorio

Repositry/HorariosRepository.php
h_student ($id_user){
$conn = ->getEntityManager()
->getConnection();
$sql = " MAX(fecha) periodo";
$stmt = $conn->prepare($sql);
$stmt->execute();
$at=dump($stmt->fetchAll());
->getEntityManager()->createQueryBuilder();
$g->select('h.id', 'c.Materia', 'g.Nombre AS Paralelo','h.Dia‘, 'h.Hora_inicio','h.Hora_salida')
->from('App:horario','h")
->innerJoin('App:paralelo’, "tp', \Doctrine\ORM\Query\Expr\Join::WITH, 'tp=h.paralelo’ )
->innerJoin('App:materia’, 'c', \Doctrine\ORM\Query\Expr\Join::WITH, 'c=tp.materia’ )
->innerJoin('App:grupo’,'g"', \Doctrine\ORM\Query\Expr\Join::WITH, 'g=tp.grupo")
->where('st.id=:user_id")
->andWhere($g->expr()->like('h.Dia"', ':dia'))
->andWhere('p.Fecha=:ut")
->setParameter('user_id',$id_user)
->setParameter('dia‘, '%Lunes%")
->setParameter('ut', $at)
5

return $g->getQuery()->getResult();

Figura 95.Consultas de las clases

Controlador

// en el controlador

$student= ->getUser();

$horrio = $this->getDoctrine()
getRepository(Horario: :class)
h_student ($student);

Figura 96. Codigo, llamando clases
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Reportes y graficos.

Los reportes y estadisticas, de igual manera que el dashboard del estudiante, estd compuesto de
consultas en las clases que se encuentran en la carpeta ‘repositorio’. Estas se envian a un
controlador y se representan en las vistas, los cuales son ayudados por las diferentes librerias
como datatalbles y haigchars que se encuentran en el template base que, a su vez, proporcionan
los gréficos y reportes a través de funciones JavaScript en el html.twig.

Representacion tabla de registros en html.twig

{# Llamada a la funcion JavaScript en id=example#}

id="example" class="contenttable tablesm" cellspacing="0" width="100%"
. #}

{% for n in notas %}

{{ n.Cedula }}
{{ n.Nombre }} {{ n.Apellido }}
{{ n.Materia }}
{{ n.Nivel }}
{{ n.Paralelo }}
{{ n.Total}}
{{ n.nota_supletorio}}

{% endfor %}

Figura 97. Representacion tabla de registros
Tras la representacion de los registros se procede a crear la funcion JavaScript, que contendra
el data table y el grafico con sus diferentes funciones.

Grafico

El grafico obtiene los datos de la data table y los representa mediante las librerias de higchars.

container = $('<div id="container" class="d-flex shadow-
// Obtencion de datos de Lla tabla
sm" ></div> </br>").insertBefore(table.table().container());

// Estableciendo variables para el grdfico

chart = Highcharts.chart(container[0], {
chart: { o
title: {

text: 'Analis de Notas del ITSA Adminstrador',
1 }

Figura 98.Cddigo para graficar los datos de la data tabla
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4.2.5 Fase de Pruebas
Prueba de aceptacionl

Tabla 42. Pruebas de aceptacion 1

Prueba de aceptacion.1

) Historia de usuario:
Numero de caso de prueba: 1 ) ) o
Registro de periodo académico

Descripcion

El usuario administrador ingresa periodos académicos por cada periodo lectivo.

Condiciones de ejecucion

Existencia de usuario administrador

Pasos de ejecucion

Ingreso al sistema

-Ingreso al mend ventana periodo académico
-Opcién Registro:

Registrar datos en el formulario

Aplicar la opcién guardar

-Opcion Editar:

Seleccion de opcion editar

Modificar datos correspondientes
Selecciona el botdn guardar

Resultado

-Opcidn registro

Muestra mensaje de guardado exitoso
-Opcion Editar

Muestra formulario con informacion modificada
Evaluacion de resultado

Exitosa
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Prueba de aceptacion 2

Tabla 43. Pruebas de aceptacion 2

Prueba de aceptacion.2

] Historia de usuario
Ndamero de caso de prueba: 2 .
Creacion Carrera

Descripcion:

El administrador puede crear, modificar las carreras que oferte la institucion, ademas
puede asignar la carrera a las materias segun la malla curricular.
Condiciones de ejecucion:

El usuario administrador debe existir

Pasos de ejecucion:

Ingreso al sistema

-Opcién 1 Creacion

Seleccionar en el menu de la ventana materias crear carrera
Registrar la informacion solicitada

Selecciona guardar

-Opcién 2 Editar

Dirigirse a la lista de carrera y seleccionar el icono editar
Modificar datos correspondientes

Pulsar opcion guardar

Resultado:

Opcidn 1 creacion

Mostrar mensaje de guardado exitoso

Opcion 2 editar

Se observa formulario modificado

Evaluacion de la ejecucion

Exitosa
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Prueba de aceptacion 3

Tabla 44. Pruebas de aceptacion 3

Prueba de aceptacion.3

. . Historia de usuario
Numero de prueba de aceptacion: 3 » )
Creacion de nivel o grupo

Descripcion:

El administrador debe crear, modificar los niveles y paralelos requeridos, ademas
puede asignar a los estudiantes o maestros en cada uno de ellos respectivamente.
Condiciones de ejecucion:

El usuario administrador debe encontrarse registrado en el sistema
Pasos de ejecucion:

Ingreso al sistema

-Opcién 1 Creacion

Seleccionar en el menu de la ventana materias crear nivel o grupo
Ingresar la informacion al formulario

Guardar informacion

-Opcién 2 Edicion

Seleccidn de la opcidn editar

Modificar datos correspondientes

Guardar edicion

Resultado:

-Opcion creacion

Se guarda los datos sin complicacion

-Opcién Edicion

Visualizacion de informacion modificada

Evaluacion de ejecucion:

Exitosa
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Prueba de aceptacion 4

Tabla 45.Pruebas de aceptacion 4

Prueba de aceptacion.4

. Historia de usuario
NUmero de casos de prueba:4 . ]
Creacion Materia

Descripcion:

El administrador debe crear, modificar las materias para asignarle un nivel y una carrera
segun lo que disponga la malla, ademas puede asignar estas a profesores y estudiantes
Condiciones de ejecucion

Manejo del sistema por parte de usuario administrador

Pasos de ejecucion

Ingresa al sistema

-Opcién 1 Creacion

Seleccionar en el menu de la seccion materias

Llenar los datos del formulario y seleccionar el nivel y la carrera al que pertenecera la
materia

Selecciona guardar

-Opcion 2 Modificacion:

Seleccidn de icono editar en la lista de materias registradas

Modificar datos correspondientes

Pulsar botén guardar

Resultado

Opcidén 1

Genera mensaje de guardado exitoso

Opcion 2

Mostrar formulario con informacién modificada

Evaluacion de la ejecucion

Exitosa
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Prueba de aceptacion 5

Tabla 46.Pruebas de aceptacion 5

Pruebas de aceptacion.5

Historia de usuario
Numero de caso de prueba :5 )
Ingreso usuarios 3
Descripcion:
El administrador del sistema puede crear, modificar, eliminar y bloquear usuarios
dentro del sistema y asignarles su perfil sea estudiantes o profesor.
El administrador del sistema debe ingresar la informacion de docentes y estudiantes
para posteriormente distribuirlos en carrera, nivel, materiay paralelos, estos pueden ser
modificados o eliminados.
Condicione de ejecucion
Existencia de usuario administrador
Pasos de ejecucion
Ingresa al sistema al modulo docentes y al de estudiantes
Opcidn 1 Estudiantes
Ingresa modulo estudiantes
Llena formulario de registro
Selecciona guardar
Para modificar o eliminar a un estudiante es necesario dirigirse al menu: estudiantes-
modificar.
Opcion 2 Docente
Ingresa al médulo docentes
Llena formulario de registro
Selecciona guardar
Realizar basqueda de docente
Resultado:
Opcidonly 2
Se genera un mensaje de registro, modificacion y eliminacion.
Evaluacion de la ejecucion:

Exitosa
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Prueba de aceptacion 6

Tabla 47. Pruebas de aceptacién 6

Prueba de aceptacion.6

Historia de usuario
NuUmero de casos de prueba :6 ) ) o
Asignacion de distributivo docente
Descripcion
El administrador debe planificar cada periodo lectivo, asignando los profesores segun
el distributivo, estableciendo el nivel, la materia y los paralelos a los que dictara clases.
Observaciones:
Se debe tener registrado a los profesores dentro del sistemas, asi mismo creadas las
materias, y niveles previamente.
Condiciones
Manejo de informacion con usuario administrador
Pasos para ejecucion
Ingreso al sistema web
Seleccion del modulo docentes
Opcidén 1
Elegir el Modulo docentes
En la lista de Docentes, elegir la opcion Mirar detalles del profesor
En el formulario elegir que carera, materia, nivel y paralelo que va a asignarse al
profesor
Seleccionar guardar
Opcion 2
Elegir el Modulo Materias
En la lista de materias elegir el mddulo paralelo
En el mddulo paralelos dar clic en crear nuevo paralelo y llenar el formulario.
Seleccionar guardar.
Si desea modificar un paralelo dar clic en la opcion Estado y modifique la informacion
mediante el formulario.
Seleccione guardar informacion
Resultado
Genera un mensaje de registro, modificacién exitosa.

Evaluacion de la ejecucion: Exitosa
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Prueba de aceptacion 7

Tabla 48. Pruebas de aceptacion7

Prueba de aceptacion.7

Historia de usuario
NUmero de casos:7
Matriculacion
Descripcion:
El administrador debe asignar a los estudiantes el periodo académico, la respectiva
carrera, materia y elegir el paralelo a cursar. La asignacion de estos requerimientos
depende de qué nivel educativo va a cursar el estudiante.
Condiciones de ejecucion
El usuario administrador debe manejar esta opcién
Pasos para la prueba
Se debe ingresa al sistema a la opcion estudiantes
Opciodn 1 Asignacién
Ingresa modulo estudiantes
Selecciona un estudiante de la lista y de clic en el boton matricula
Mediante el formulario asigne periodo académico, carrera, materia y paralelo
Damos en el botdn imprimir para generar el documento de matricula
Opcion 1 Eliminar
Resultado:
Genera un mensaje de registro
En la seccion de matricula se observa la lista de materias asignadas al estudiante, al
dar clic en el botdn eliminar de uno de los registros se anulara la asignacion a esa
materia.
Se muestra la lista de materia asignadas a el estudiante con la carrera y el paralelo
correspondiente.
Al eliminar una materia asignada al estudiante se borrara el registro de la lista en la
vista de la matricula.
Se genera el reporte de matricula al dar clic en el botén imprimir
Evaluacion de ejecucion

Exitosa
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Prueba de aceptacion 8

Tabla 49. Pruebas de aceptacion 8

Prueba de aceptacion.8

Historia de usuario
Numero de casos de prueba:8 )
Reporte de listas
Descripcion
El administrador puede formar las listas de notas de los estudiantes por materia y
paralelo.
Condiciones de ejecucion:
Existe usuario administrador
Opcion 1
Entrar a la seccion de paralelos
Una vez adentro seleccionar un paralelo y dar clic en el boton estudiantes
Dentro de la lista de estudiantes se da clic en el botén pdf/imprimir(listas) y se genera
el reporte de lista de estudiantes
Seleccione guardar el archivo o imprimir seleccionando la impresora disponible.
Opcidn 2
Condiciones de Ejecucion
Ingresa al sistema
Entrar en la seccion Periodos Académicos
En la parte de periodos elegir la
opcidn estadistica.
Dentro de estadisticas se nos listara todos los registros de notas de ese periodo y a través
del panel de busqueda podemos ir filtrando la informacion segun lo que necesitamos.
Resultado:
Se emite el reporte con los registros del paralelo y la materia seleccionada.
Evaluacion de ejecucion

Exitosa
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Prueba de aceptacion 9

Tabla 50. Pruebas de aceptacion 9

Prueba de aceptacion.9

Historia de usuario
Numero de aceptacion: 9
Reporte notas
Descripcion:
El administrador puede genera el reporte de notas de forma general en el periodo
académico seleccionado.
Condiciones de ejecucion:
El usuario administrador maneja esta opcion.
Pasos de ejecucion
Opcidén 1
Entrar a la seccion de paralelos
Una vez adentro seleccionar un paralelo y dar clic en el botdn estudiantes
Dentro de la lista de estudiantes se da clic en el boton pdf/imprimir(notas) y se genera
el reporte de lista de estudiantes
Seleccione guardar el archivo o imprimir seleccionando la impresora disponible.
Opciodn 2
Ingresa al sistema
Entrar en la seccion Periodos Académicos
Se dirige a las listas de periodos se elige opciones estadisticas.
Dentro de estadisticas se nos listara todos los registros de notas de ese periodo y a través
del panel de basqueda podemos ir filtrando la informacion segin lo que necesitamos.
Damos clic en el boton pdf/imprimir(notas) y generamos el reporte.
Opcidn 3
Ingresa al sistema
Vamos a la opcién estudiantes
Dar clic en el registro de un estudiante en el boton matricula
En la pantalla se mostrara un boton récord académico y se mostrard la lista de notas
Damos clic en el boton pdf/imprimir(notas) y generamos el reporte notas
Resultado

Se emite el reporte con los registros del paralelo y la materia seleccionados
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Se emite el reporte con los parametros seleccionado en el panel de bdsqueda de
periodos académicos

Se emite el reporte de notas de un Unico estudiante.

Evaluacion de ejecucion

Exitosa

Prueba de aceptacion 10

Tabla 51.Pruebas de aceptacion 10

Prueba de aceptacion.10

Historia de usuario
Numero de prueba: 10
Registro horarios
Descripcion:
El administrador debe elegir el paralelo al que se le asignara los diferentes dias de clases, la
hora de inicio y la hora de culminacion de cada clase.
Condiciones de ejecucion
Manejo de usuario administrador
Pasos de ejecucion
Ingresa al sistema
Se dirige a la seccion materias y elige paralelos
En la seccion paralelos dar clic en el botdn horario
En el formulario seleccionar el dia y digitar la hora de inicio y de salida
Seleccionar guardar
Resultado:
Se guarda la informacion del horario asignado al paralelo y se lista en la pantalla horarios
Evaluacion de ejecucion

Exitosa
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Prueba de aceptacion 11
Docente

Tabla 52. Pruebas de aceptacion 11

Prueba de aceptacion.11

Ndmero de prueba: 11 Historia de usuario
Registro de faltas

Descripcion:

El docente puede registrar la inasistencia del estudiante, el sistema mostrara al alumno

el porcentaje de faltas y si el estudiante pierde su semestre por ello.

Condiciones de ejecucion

Manejo de sistema con usuario docente

Pasos de ejecucion

Ingreso al sistema

Se dirige a la lista de estudiantes

Escoge estudiantes

Escoge la opcidn asistencia

Registra hora insistida, fecha y hora

Selecciona guardar

Resultado:

Mostrar el porcentaje de faltas que tiene el estudiante

Evaluacion de la prueba:

Exitosa
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Prueba de aceptacion 12
Tabla 53. Pruebas de aceptacion 12

Prueba de aceptacion.12

Historia de usuario
NuUmero de prueba: 12 )
Registro de notas
Descripcion:
El docente debe ingresar las notas de cada alumno dentro de los aportes por parciales,
podré editar la nota cunado sea conveniente.
El sistema debera realizar los promedios segun los aportes que el docente ingreso, asi
mismo mostrar si el alumno aprobo o no la materia.
Condiciones de ejecucion
Manejo de opcidn con usuario docente
Pasos de ejecucion
Ingreso al sistema
Opcion 1
Se dirige a la lista de estudiantes
Escoge estudiantes
Escoge la opcion ingresar notas
Registra notas a cada estudiante
Si desea modificar hacer clic en la opcion estudiantes>notas> modificar
Opcidn 2
Se dirige a la lista de estudiantes
Escoge opcion importar lista
Sube un Excel con la lista de estudiantes y sus notas por aporte parcial o todas las
parciales
Resultado:
Opcibn 1y 2
Observar las notas de estudiantes en el sistema
Poder exportar el reporte de notas
Si desea modificar hacer clic en la opcion estudiantes>notas> modificar
Evaluacion de ejecucion

Exitosa
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Prueba de aceptacion 13
Estudiante
Tabla 54. Pruebas de aceptacion 13

Prueba de aceptacion.13

Historia de usuario
Numero de prueba: 13
Reporte de notas por estudiante
Descripcion:
El estudiante a través de su cuenta de usuario podré observar las notas de las materias
que recibe. En una pantalla se listara cada materia y las tres notas correspondientes al
periodo académico actual.
Condiciones de ejecucion
Existe usuario docente
Pasos de ejecucion
Ingresa al sistema
Puede visualizar las asignaturas actuales
Para acceder a récord académico hacer clic en récord académico
Para acceder a asistencia dirigirse a la opcion asistencia
Hacer clic en horario para ver el horario actual que recibe clases
Resultado:
Observar las notas de estudiantes en el sistema y el récord académico
Observar asistencia y el horario establecido
Evaluacion de ejecucion:

Exitosa
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

La fundamentacion teorica permitio reconocer los tipos de sistemas de Planificacion de
Recursos Empresariales (ERP), sus componentes, estructura y beneficios que presenta en el
manejo de la informacion, especialmente el ERP educativo que centraliza la informacion de
estudiantes y docentes en un mismo sistema, ahorrando tiempo, recursos en la distribucion de
la informacion para ayudar a agilizar los procesos y realizar con los datos obtenidos la toma de
decisiones que beneficien a la organizacion.

Con el desarrollo de un marco metodoldgico de investigacién y la utilizacion de entrevistas y
cuestionarios se identificd los procesos académicos que se pueden sistematizar como es el
control de asistencia, registro y presentacion de notas que, con la ayuda de procesos
administrativos como reportes académicos, matriculacion, desarrollo de horarios, asignacion de
carga docente, organizacion de alumnos en paralelos, carreras y materias logran el manejo

organizado de la informacion académica.

Se identifico que la metodologia de desarrollo de software XP presenta beneficios en el
desarrollo del sistema ERP permitiendo la comunicacion continua entre cliente y
desarrolladores, logrando que el sistema sea adaptable a los cambios que requiere el usuario,
asi mismo permitié centrase en la programacion y creacion del producto con etapas de
planificacion, disefio y desarrollo del software, siendo una guia de paso a paso en el progreso

de la investigacion.

El lenguaje de programacion PHP con ayuda del framework Symfony facilitd el desarrollo del
sistema ERP, debido a su féacil implementacién, divisién en capas de componentes y su
compatibilidad con bases de datos MySQL , lo que permite almacenar informacién académica
centralizarla en un servidor para que esta sea accesible en cualquier lugar donde se encuentre

el usuario mediante una conexién a internet.

El desarrollo de un sistema de Planificacion de Recursos Empresariales (ERP) para procesos
académicos permitio sistematizar la informacion de varios procesos como el registro y gestion
estudiantes, profesores, materias, registros de notas y asistencia, ademas permite el manejo
seguro de los usuarios los cuales ingresan a los datos de forma sencilla mediante un servidor

web conectandose a internet, logrando ahorrar tiempo y recursos.
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5.2. RECOMENDACIONES

Se recomienda hacer uso de diferentes fuentes bibliogréaficas que permitan obtener informacion
veridica para sustentar la propuesta tanto en la investigacion como en el desarrollo del software

y asi obtener resultados satisfactorios cumpliendo con los objetivos propuestos.

Para la realizacion de este estudio es recomendable hacer uso de una metodologia de
investigacion que permitan reconocer el enfoque, las variables, métodos y herramientas
necesarias para la recoleccion de informacion de forma precisa que evitan errores en el

desarrollo del proyecto.

Es recomendable analizar el tipo de metodologia de desarrollo de software que se va a utilizar
de acuerdo con el requerimiento del sistema. Es aconsejable utilizar la metodologia Extreme
Programing (XP) para proyectos pequefios cuando los tiempos de entrega son cortos y los
equipos de desarrollo pequefios, en los cuales exista una constante comunicacion entre el equipo

de trabajo y cliente.

Para el desarrollo de aplicaciones web es recomendable utilizar herramientas de software libre,
evitando altos costos de licenciamiento, ademas el uso de estas herramientas tiene ayuda de

diferentes colaboradores que trabajan en red.

En caso de crear nuevos modulos dentro el sistema se recomienda tener conocimientos solidos
sobre PHP y el framework Symfony, respetar la estructura de archivos de la aplicacion, guiarse
de la documentacion oficial del framework y crear nuevas carpetas que contengan los nuevos
modulos. La creacion de nuevos modulos debe estar acompafiada de nuevas entidades en la
base de datos que estén bien estructuradas entre si y con las entidades que ya se encuentran

previamente en el sistema.

Es recomendable que exista un administrador permanente para que maneje sin problema los
maodulos administrativos del sistema, debe manejar estrictos estandares de confidencialidad con
la informacion suministrada, asi mismo dar a conocer el funcionamiento del sistema a los
docentes y estudiantes para su manejo, hacer uso del manual de usuario, contar con el apoyo de

personal técnico capacitado para el mantenimiento del servidor web y el codigo del sistema.

Para obtener un desempefio Optimo del aplicativo es aconsejable que los usuarios de la
plataforma no divulguen informacién, de igual manera utilizar navegadores web que se

encuentren actualizados y contar con una conexion a internet estable.
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V. ANEXOS

Anexo 1: Acta de sustentacion de la pre-defensa del informe final de investigacion

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGROPECUARIAS Y CIENCIAS AMBIENTALES
CARRERA DE INGENIERIA EN INFORMATICA

ACTA

DE LA SUSTENTACION DE PREDEFENSA DEL INFORME DE INVESTIGACION DE:

NOMBRE: Paucar Mites Sofia Shanily CEDULA DE IDENTIDAD: 0401964556

NIVEL/PARALELO: 0 PERIODO ACADEMICO: 2021A
TEMA DE “Planificacion de Recursos Empresariales (ERP) para el manejo de los procesos académicos en el Instituto Superior
INVESTIGACION:

Tecnoldgico Alfonso Herrera”

Tribunal designado por la direccién de esta Carrera, conformado por:

PRESIDENTE: MSC. PATINO HERNANDEZ LUIS ADOLFO
LECTOR: MSC. YANDUN VELASTEGUI MARCO ANTONIO
ASESOR: MSC. MIRANDA REALPE JORGE HUMBERTO

De acuerdo al articulo 21: Una vez entregados los requisitos para la realizacién de la pre-defensa el Director de Carrera integrard el Tribunal de Pre-defensa del
informe de investigacion, fijando lugar, fecha y hora para la realizacién de este acto:

EDIFICIO DE AULAS: O AULA: Virtual

FECHA: lunes, 13 de septiembre de 2021

HORA: 0,333333333

Obteniendo las siguientes notas:

1) Sustentacion de la predefensa: 6,80
2) Trabajo escrito 2,80
Nota final de PRE DEFENSA 9,60
Por lo tanto: APRUEBA CON OBSERVACIONES

; debiendo acatar el siguiente articulo:

Art. 24.- De los estudiantes que aprueban el Plan de Investigacion con observaciones. - El estudiante tendra el plazo de 10 dias laborables para

proceder a corregir su informe de investigacion de conformidad a las observaciones y recomendaciones realizadas por los miembros Tribunal
de sustentacion de la pre-defensa.

Para constancia del presente, firman en la ciudad de Tulcan el lunes, 13 de septiembre de 2021

§ LUIS ADOLFO
. PATINO

HERNANDEZ
MSdE.I O HERNANDEZ LUIS ADOLFO
PRESIDENTE
s Ve S e s
G e Eﬁr’r VELASTEGUI
MSC. MIRANDA REALPE JORGE HUMBERTO MSC. YANDUN VELASTEGUI MARCO ANTONIO
TUTOR LECTOR

Adj.: Observaciones y recomendaciones
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UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
FACULTAD DE INDUSTRIAS AGROPECUARIAS Y CIENCIAS AMBIENTALES
CARRERA DE INGENIERIA EN INFORMATICA

ACTA

DE LA SUSTENTACION DE PREDEFENSA DEL INFORME DE INVESTIGACION DE:

NOMBRE: Suarez Martinez César Santiago CEDULA DE IDENTIDAD: 0401885397
NIVEL/PARALELO: 0 PERIODO ACADEMICO: 2021A

TEMA DE “Planificacion de Recursos Empresariales (ERP) para el manejo de los procesos académicos en el Instituto Superior
INVESTIGACION: Tecnoldgico Alfonso Herrera”

Tribunal designado por la direccion de esta Carrera, conformado por:

PRESIDENTE: MSC. PATINO HERNANDEZ LUIS ADOLFO
LECTOR: MSC. YANDUN VELASTEGUI MARCO ANTONIO
ASESOR: MSC. MIRANDA REALPE JORGE HUMBERTO

De acuerdo al articulo 21: Una vez entregados los requisitos para la realizacion de la pre-defensa el Director de Carrera integrard el Tribunal de Pre-defensa del
Iinforme de Investigacion, fijando lugar, fechay hora para la realizaclén de este acto:

EDIFICIODE AULAS: 0 AULA: Virtual

FECHA: lunes, 13 de septiembre de 2021

HORA: 0,333333333

Obteniendo las siguientes notas:

1) Sustentacion de la predefensa: 6,80

2) Trabajo escrito 2,80

Nota final de PRE DEFENSA 9,60

Por lo tanto: APRUEBA CON OBSERVACIONES ; debiendo acatar el siguiente articulo:

Art. 24.- De los estudiantes que aprueban el Plan de Investigacion con observaciones. - El estudiante tendrd el plazo de 10 dias laborables para
proceder a corregir su informe de investigacion de conformidad a las observaciones y recomendaciones realizadas por los miembros Tribunal
de sustentacion de la pre-defensa.

Para constancia del presente, firman en la ciudad de Tulcan el lunes, 13 de septiembre de 2021

—
# LUIS ADOLFO

$¥= PATINO

(i1 ¢, HERNANDEZ

NO HERNANDEZ LUIS ADOLFO
PRESIDENTE
f§ JORGE HUMBERTO MARCO ANTONIO
MIRANDA REALPE P yANDON
1 “rqris ¥ VELASTEGUT
MSC. MIRANDA REALPE JORGE HUMBERTO MSC. YANDUN VELASTEGUI MARCO ANTONIO
TUTOR LECTOR

Adj.: Observaciones y recomendaciones
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Anexo 2: Informe de Turnitin

20/7/2021

it

%

Flznsdo clec ate ozt
JORGE HUMBERTO
MIRANDA REALPE

Turnitin Informe de Originalidad

Iu@;itm Informe de Originalidad Turnitin

Proyecto Final Investigacién por Sofia Similitud segun fuente

Paucar indice de similitud R —_—
Publicaci E: 1%

Desdg Est_a(dcsdelAne (Proyectos de 10% Tmb;?:;’:z — 5%

Investigacion)

Procesado el 20214078208 19:46

-05

Identificador: 1622144135

Numero de palabras: 24529 fuentes:

II‘ 2% match (Internet desde 08-jun.-2015)
http://bibdigital.epn.edu.ec/bi 1/15000/2666/1/CD-3352.pdf

1% match (trabajos de los estudiantes desde 08-dic.-2020)
Submitted to Universidad Politécnica Estatal de Carchi on 2020-12-08

Submitted to UNAPEC on 2017-09-22

1% match ()

Miranda Realpe, Jorge Humberto, "Herramientas de gestién para la toma de decisiones de la
direccién del departamento de tecnologias de la Universidad Técnica del Norte", 2017

Iz‘ 1% match (trabajos de los estudiantes desde 22-sept.-2017)

I'i] 1% match (Internet desde 27-abr.-2021)

https://repositorio.ups
isAllowed=y&sequen:

[E < 1% match (Internet desde 04-nov.-2015)

< 1% match (trabajos de los estudiantes desde 21-sept.-2020)
Clase: Proyectos Informaticos (Moodle PP)

Ejercicio: Tarea

Ne del trabajo: 1393333165

m < 1% match (trabajos de los estudiantes desde 01-oct.-2020)
Submitted to Universidad Politécnica Estatal de Carchi on 2020-10-01

E] < 1% match (Internet desde 23-jun.-2021)

https:/irepositorio.upn.edu.pe/bitstream/handle/11537/23586/Vadillo%20Cuadros %2C%20Roxana.pdf?
isAllowed=y&sequenc

m < 1% match (Internet desde 11-jul.-2021)

https://repositorio.upn.edu.pe/bitstream/handle/11537/24809/Cabanillas %20Cotrina%2C %20Jean%20Poul %20~

I < 1% match (Internet desde 15-jul.-2021)
—  https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/46822/Quispe_SAM-SD.pdf?

isAllowed=y&sequence=1

12 ‘ < 1% match (Internet desde 21-abr.-2021)
https:/irepositorio.ucv.edu.pe/bi handle/20.500.12692/51520/Zevallos_PSL-SD.pdf?
isAllowed=y&sequence=1

13 | < 1% match (Internet desde 24-jul.-2020)

— http://dspace.espoch.edu.ec/handle/123456789/9279

14 < 1% match (Internet desde 10-ago.-2020)
http://dspace.espoch.edu.ec/bi 123456789/9279/1/18T00761. pdf

15 | < 1% match (Internet desde 09-dic.-2020)
https://fp.uoc fie.edu/blog/por-que-elegir-el-gestor-de-base-de-datos-mysql/

https://www.turnitin.com/newreport_printview.asp?eq=1&eb=1&esm=25&0id=1622144135&sid=0&n=0&m=08&svr=32&r=53.216755185733218&lang=es

du.ec/xmlui/bitstream/hand|e/46000/1574/IMPLEMENTACI%c3%93N%20DE %20UN%20SISTEMA%20INFORM%c

1/32
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Anexo 3: Certificado del abstract por parte de idiomas

P i s,
e

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL
CARCHI FOREIGN AND NATIVE LANGUAGE
CENTER

Informe sobre el Abstract de Articulo Cientifico o Investigacion.

Autor: Suarez Martinez César y Paucar Mites Sofia

Fecha de recepcion del abstract: 16 de septiembre de 2021
Fecha de entrega del informe: 16 de septiembre de 2021

El presente informe validara la traduccion del idioma espariol al inglés si alcanza

un porcentaje de: 9 — 10 Excelente.

Si la traduccion no estd dentro de los pardmetros de 9 — 10, el autor debera
realizar las observaciones presentadas en el ABSTRACT, para su posterior

presentacién y aprobacion.

Observaciones:

Después de realizar la revision del presente abstract, éste presenta una
apropiada traduccion sobre el tema planteado en el idioma Inglés. Segun los
rubrics de evaluacion de la traduccion en Inglés, ésta alcanza un valor de 9, por

lo cual se validad dicho trabajo.

Atentamente

EDISON amsésss
PENAFIEL ARCOS

Ing. Edison Pefiafiel Arcos MSc
Coordinador del CIDEN
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Anexo 4: Certificado de haber culminado el Proyecto de Investigacion

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

«STAH ot

El Angel, 06 de septiembre del 2021

CERTIFICADO

Por medio del presente y en mi calidad de Rectora del Instituto Superior Tecnologico
Alfonso Herrera, me permito certificar la culminacion del proyecto de investigacion
denominado “Planificacion de Recursos Empresariales (ERP) para el manejo de los
procesos académicos en el Instituto Superior Tecnologico Alfonso Herrera”, mismo
que se ha realizado con todo lo solicitado por la institucion y a entera satisfaccion, en tal
sentido me permito agradecer a los estudiantes: sefiorita Paucar Mites Sofia Shanily con
CI: 0401964556 y al sefior Suarez Martinez Cesar Santiago con CI: 0401885397, por el

trabajo realizado en este proyecto alcanzando los objetivos propuestos.

Particular que pongo en su conocimiento, para los fines pertinentes.

Atentamente,

KARLA FERNANDA
DAVILA PANTOJA

Mgs. Karla Fernanda Davila Pantoja

RECTORA IST ALFONSO HERRERA
Celular: 0987621743
Correo electrénico: r.alfonsoherrera@institutos.gob.ec - kdavilap@yahoo.com

° El Angel, sector Quebrada Oscura, km 3, via a Bolivar n @istah1944 @ istalfonsoherrera.edu.ec W @itsalfonsoh

149



Anexo 5: Manual de usuario del aplicativo

MANUAL DE USUARIO DEL SISTEMA DE PLANIFICACION DE RECURSOS
EMPRESARIALES (ERP) PARA EL MANEJO DE PROCESOS ACADEMICOS
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1. Introduccién

Dentro de este manual de usuario se detalla el uso de la aplicacion web para el manejo de

procesos académicos del Instituto Superior Tecnologico Alfonso Herrera.

En él se detallan los pasos para el correcto uso del sistema informatico, los diferentes tipos

usuarios que pueden acceder, sus caracteristicas y sus funcionalidades al detalle.

2. Inicio

Para acceder a la aplicacidn es necesario de una conexion a internet y mediante el uso de un

navegador web digitar la URL.:
ISTAH (istalfonsoherrera.edu.ec)

3. Pantalla de inicio

«STAH

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO A

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
ALFONSO HERRERA

Educaciéon Superior Tecnoldgica

n superior orientada a formar profesionales competentes a Nivel
do paradigmas y modelos pedagégicos que fortaiecen la
ta educativa de calidad encaminada a aprender y

Figura 99 Inicio de aplicacion.

Se puede observar la pantalla de inicio en donde se muestra dos opciones iniciar sesion, la
primera opcion es para el ingreso del personal docente y administrativo de la institucion y el
otro para los estudiantes, a continuacion, se detalla cada opcion de inicio de sesion, asi mismo

las tareas y accesos que tiene cada perfil de usuario.
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USUARIO ADMINISTRADOR

4. Login Administrador
En esta vista se debe ingresar el usuario y respectiva contrasefia para posterior pulsar la opcion

iniciar.

+STAH
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO ALFONSO HERRERA
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE

Usuario
|

Contrasefia

INICIAR SESION

Figura 100 Login de Administrador

4.1 Reinicio de contraseia

En caso de olvido de contrasefia es posible reiniciar y registrar una nueva contrasefia, dando

clic en la opcidn resetear contrasefia.

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO ALFONSO HERRERA

Recuperar Contrasefa

Email

Ingress su dirsccién d correo slscirénico y I snviarsmos un enlacs para rastablacsr su contrasea.

Enviar correo electrénico de restablecimiento de contrasefia

Regresar al inicia de Sesion

Figura 101 Reinicio de Contrasefia

Al presionar la opcidén se muestra una nueva pantalla en la que se debe registra el correo
electronico que se proporciono el administrador, al cual se le enviara un correo electronico y se

encontrara un link que lo redirigira al formulario para registro de la nueva contrasefia.
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«STAH

HA OLVIDADO SU

¢CLAVE?
HOLA
{Hubo unz solicitud pars cambisr su contrasefial

Sino realizd esta solicitud, simplemente ignore este correo electrénico. De lo contrario, haga clic en el
botén de abajo para cambiar su contrasefia;

Este enlace caducars en15 minutes.

| BESTABLECER LA CONTRASENA

Contéctenos: 0987621743 | itsaherrera1944@gmail.com

Figura 102 Correo de reinicio de contrasefia

«STAH

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO ALFONSO HERRERA
Resetea tu contrasena

Nueva Contrasefia

Repita la contrasefia

Resetear Contrasefia

Figura 103 Formulario para cambiar contrasefia

4.2 Pantalla Principal

e 0401964556
Salir

ADMINISTRADOR

Bienvenido al Sistema

Estudiantes
Empleados
Materias

Estadisticas

Adminstrar Modulos

Figura 104 Pantalla de bienvenida
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En la pantalla principal se encuentran los diferentes mddulos a los que tiene acceso el

administrador, se puede observar su foto, nimero de cédula, nombres completos y la

funcionalidad de cambio de contrasefia.

Registra nuevo periodo académico

0401964556
0 Cambiar la Contrasefia

Salir

Periodos
ADMINISTRADOR

Mostrar 10 & registros Buscar:
Estudiantes

Empleados Fecha 1. Periodo

Materias

2016-02-02  Febrero 2016 - Agosto 2016 Editar Consultas
Estadisticas

2016-08-02  Agosto 2016 -- Noviembre 2016 Editar Consulta:

Adminstrar Modulos
2017-02-02  Febrero 2017 - Agosto 2017 Editar Cor

2017-08-02  Agosto 2017 -- Noviembre 2017 Editar Consulta:

2018-02-02  Febrero 2018 -- Agosto 2013 Editar Consultas

Mestrando registros del 1 al 5 de un total de § registros Anterior Siguiente

Figura 105 Lista de periodos académicos

El administrador es quien puede crear un nuevo periodo académico, para ello se dirige a la

seccidn estadisticas y escoge la opcidn crear nuevo periodo.

0401964556
6 Cambiar la Contrasefia

Salir

Registrar nuevo Periodo

Fecha

ADMINISTRADOR

Estudiantes
Oct ~| 15 ¥| 2021 +| 09 v 07 ¥
Empleados

Materias Periedo

Estadisticas Noviembre ZDZW—Marz:)LZDZZ
Adminstrar Modulos
Reg @ lista

Figura 106 Formulario de registro para nuevo periodo académico

Al ingresar en la opcion crear nuevo periodo se debe registrar la fecha en que se realiza el

registro y el nombre del nuevo periodo académico, al finalizar se da clic en guardar.
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Editar periodo académico
o 0401964556 Periodos

ADMINISTRADOR Fecha 1. Periodo

2016-02-02 Febrero 2016 -- Agosto 2016

2016-08-02  Agosto 2016 - Noviembre 2016

2017-02-02  Febrero 2017 -- Agosto 2017

2017-08-02  Agosto 2017 -- Noviembre 2017

2018-02-02  Febrero 2018 -- Agosto 2018

Mostrando registros del 1 al 5 de un total de 5 registros . -

Figura 107 Boton de acciones (Editar) paralelo
En la vista general de la seccion estadisticas se puede observar el historial de informacion por

cada periodo académico la fecha de registro, el nombre del periodo académicos y las acciones

que puede realizar como editar y consultar.

Editar Periodo

Fecha

Feb v/ 2 v~ 2016 v 03 v: 04 Vv
Periodo

Febrero 2016 -- Agosto 2016

Regresar a | lista

Delete

Figura 108 Formulario para editar paralelo

Se puede editar el nombre del periodo académico como la fecha de registro y asi mismo eliminar

el registro analizando si no se afecta la informacion que se almacené durante ese periodo.
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Registro de carrera

Para registrar una nueva carrera nos dirigimos a la seccion materias.

0401364556
o Cambiar la Contrasefia

Salir

ADMINISTRADOR

eva Materia

Ningun Fillra Seleccionada

Nivel £ w camera wl #] Horas_Clase
1-Basi T Programa de Suficiencia en Ingles 4 54
-Pro T Téenico Agropecuaria E] 72
7 90
7 120
]

Figura 109 Pestafia para crear nueva Carrera

o E oW

Limpiar Panel

Dentro de esta seccion damos clic a la opcidn que dice carrera y podremos observar la lista de

carreras.

0401885397

Cambiar la Contrasefia
Salir

ADMINISTRADOR

Estadisticas

Adminstrar Modulos

Carreras

Tipo de
Carrera Area Carrera Modalidad ~ Titulo de la Carrera
Téenico Agropecuario Ciencias Tecnolégica Presencial  Tecnslogo en

Ambientales Agropecuaria
Programa de Suficiencia en Lenguas Téenolégica Presencial  Suficiencia en Idioma
Ingles Ingles

Registrar nueva Carrera

Figura 110 Lista de carreras registradas

Acciones

Editar

Editar

Para luego proceder a dar clic en la seccién Registrar nueva Carrera para agregar una nueva

carrera en el formulario

156



0401885397

Registrar nueva Carrera

Madalidad carrera

Figura 111 Formulario de registro de nueva carrera

Dentro del formulario agregamos la informacion pertinente y damos clic al boton guardar.

Registrar grupo

Para agregar un nuevo registro que agrupe los paralelos se dirige a la seccion de materias

Crear nueva Carrera Crear nuevo Nivel Crear nuevo grupo
Figura 112 Barra de acceso a la seccién para crear nuevo grupo

Y damos clic en la pestafia que dice crear nuevo grupo, al dar clic en esta seccion se nos

desplegara la lista de grupos disponibles.

0401885397

Cambiar la Contrasenia

nnnnnnnnnnnnn

Materias

Figura 113 Lista de grupos registrados

En la ventana damos clic en la pestafia crear nuevo grupo para que se nos despliegue el

formulario.
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0401885397

ADMINISTRADOR

Estudiantes
Empleados
Materias
Estadisticas

Adminstrar Modulos

Registrar nuevo Grupo

Nombre

Figura 114 Formulario de registros de grupos

Al desplegarse el formulario agregamos la letra que le dara nombre a nuestro grupo.

Nota: Los grupos son registros que permiten agrupar los paralelos y darle nombre a los mismos.

Registrar nivel

0401964556
6 Cambiar la Contrasefia

Salir Crear nueva Carrera

ADMINISTRADOR

Estudiantes

Empleados Ningun Filtro Seleccionado
Estadisticas 1-Basico

Adminstrar Modulos 2-Profesional
3-Profesional
4-Profesional

5-Titulacion

© N mu

Carrera

Programa de Suficiencia en

Técnico Agropecuario

Ingles

Horas_Clase » Al #]
54 6
2 3
90 26
180 2

Figura 115 Pestafia de la seccidn para crear nuevo nivel

Para registrar un nivel se debe dirigir a la parte de materias y a la opcion crear nuevo nivel.

Nivel

ADMINISTRADOR Ive es
Nivel

Estudiantes

Empleados 1-Basico

Rlulen 2-Profesional

Estadisticas
3-Profesional

Adminstrar Modulos
4-Profesional

5-Titulacion

actions

Editar

Editar

Editar

Editar

Editar

Figura 116 Lista de niveles registrados

Limpiar Panel

Al ingresar en la opcién se puede observar los diferentes niveles registrados los cuales pueden

ser editados dando clic en la opcién editar, logrando modificar el nombre del nivel.
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Editar Nivel

Nivel

W-Easicul

Regresar a la lista

Delete

Figura 117 Formulario de edicién de nivel

Para crear un nuevo nivel se da clic en la opcion de crear en el que aparecera una ventana para

registrar el nombre del nivel, una vez escrito dar clic en el boto guardar.

BARRA

Registrar nuevo Nivel

Nivel

Guardar

Regresar a la lista

Figura 118 Formulario de registro de nivel

Registrar materia

Ningun Filtro Seleccionado Limpiar Panel

Nivel o # Carrera o # Horas_Clase

“-gasico 7 Programa de Suficiencia en Ingles + 5 5
Adminstrar Modulos 2-Profesional 7 Técnico Agropecuaro £ 7 5

3-Profesional %0

180

Figura 119 Pestafia para registrar nueva materia

Para registrar una nueva materia se dirige a seccion materia y opcién crear nueva materia.
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?401?64556
e Comblarta Contasens Registrar nueva Materia

Materia

ADMINISTRADOR ‘

Estudiantes Nivel

Emplead
mpreados 1-Basico

Materias

Carrera
Estadisticas

Adminstrar Modulos Tecnico Agropecuario

Total horas clases

Guardar
Egresar a1 Lista

Figura 120 Formulario de registro de nueva materia

Una vez ingresado en la opcion se debe llenar el formulario con el nombre de la materia, escoger
el nivel al que pertenece la materia, la carrera y escribir las horas totales de duracion de la

materia y dar clic en guardar.

i 0401964556

eleccionado Limpiar Panel

Figura 121 Botones de acciones

En la vista general de seccion materias se puede observar las opciones de crear nivel, crear
NUEVO grupo Yy crear nueva carrera, asi también se puede observar una tabla que contiene datos
sobre las materias registradas, el nivel al que pertenece, el nimero de horas clases y acciones

para editar el nombre de la carrera y registrar el paralelo a las distintas carreras.
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Registrar Empleados

0401885397

@ Cambiar la Contrasena

Salir

ADMINISTRADOR Ningun Filtro Seleccionado Limpiar Panel

Roles
Estudiantes
["ROLE_PROFESOR"] 10

["ROLE_SUPER_ADMIN"| 1
Materias {"1""ROLE_SUPER_ADMIN'} (1
Estadisticas

Adminstrar Modulos

Figura 122 Pestafia para registrar nuevo empleado

Para registrar un empleado nos dirigimos al menu principal a la seccién de empleados, en esta

vista se nos muestra la lista de empleados y una pestafia de Registrar nuevo empleado.

.

Registrar nuevo Empleado

Figura 123 Formulario de registro de nuevo empleado

Dentro del formulario de registro de empleado debe colocar la informacion del empleado como
su cedula con la cual podré iniciar sesion, un correo electronico valido para que pueda
restablecer su contrasefia cuando lo necesite, una foto de usuario, la fecha de ingreso en la que
empez06 a laborar y se le debe asignar el rol dependiendo de las labores que tenga el empleado
Roles

ROLE_ PROFESOR: Es un rol especifico para asignar a un usuario que tendra solo las
funciones de un profesor, como son el registro de notas y de asistencia de los estudiantes de la
institucion.

ROLE_SECRETARIA: Es un rol que se asigna a él usuario que se dedicara al registro de
estudiantes, materias, a asignar las materias que va a impartir el docente, a asignar las materias

que tomara el estudiante, justificar la asistencia y editar o desactivar un paralelo.
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Este usuario tiene acciones limitadas a la informacion y no podra eliminar ningun registro a
excepcioén de la matricula.
Al momento de registrar un empleado el estado del usuario es por defecto activo, y el usuario

es la cédula que se le digite.

Asignar materias a docente

0401964556 Buscar:
6 Cambiar la Contrasefia
o ”

Salir
LICENCIADO EN CIENCIAS DE
LA EDUCACION, 2019-1101 ["ROLE_PROFESOR"] No —

ESPECIALIZACION INGLES

ANDERSON EDUARDG
0401239726 enova Lagos
ADMINISTRADOR

GABRIELA MERCEDES

Estudiantes ; Mirar
0401378252 AREVALO INGENIERA EN ZOOTECNIA 2018-11-01 ["ROLE_PROFESOR"] No Edit
Empleados MONTENEGRO
Mate C Santi Sua Mi
areries odotgaszer o oredeSuarE DBA 2017-04-04 ["ROLE_SUPER_ADMIN"] No e
Martinez Edita
Estadisticas
Adminstrar Modulos 8 EVELYN YADIRA oo . .
0401891239 FUERTES CADENA INGENIERO EN CONTABILIDAD 2017-08-01 ["ROLE_PROFESOR"] No

0401964556 Sofia Paucar Informatica 2021-08-12 {"1":"ROLE_SUPER_ADMIN"} No

1001175866 FABIAN CHICAIZA

GUANOLUISA INGENIERO FORESTAL 2018-11-01 ["ROLE_PROFESOR"] No

OO DO D™

CARLOS VIN

1003450234 ALENCASTRO PAVON

INGENIERO AGROPECUARIO 2017-11-01 ["ROLE_PROFESOR"] No

Figura 124 Botones de accion (mirar y editar)

Para poder asignar materias a un docente es necesario que el docente esté registrado, una vez
registrado la informacién se mostrara en la vista general de empleados, se debe escoger el

docente al que se va asignar las materias y se procedera a dar clic en la opcion mirar.

Empleado Activado v
Cedula 0401378252
Nombre GABRIELA MERCEDES AREVALD seleccione una Canera v selecone uns Maters ’

MONTENEGRO

Foto @ A A

Carrera Materia Nivel Paralelo
Técnico Agropecuario ZOOTECNIA 5-Titulacion A
Técnico Agropecuario FISIOLOGIA ANIMAL 2-Profesional A
Técnico Agropecuario AVICULTURA 3-Profesional A
Técnico Agropecuario ANATOMIA ANIMAL 2-Profesional A

Regresar a la lista

Figura 125 Formulario de asignacion de asignaturas para el docente

162



Dentro de la opcidn mirar, se tiene el formulario de asignacion de materias, la opcidn activado
y desactivado es utilizada en caso se requiera que el docente no tenga acceso a esa materia o al
paralelo, se debe seleccionar activado, después la carrera en la que va a dar, al seleccionar la
carrera se puede escoger las materias disponibles y el paralelo, una vez asignada las opciones

se da clic en guardar.

Editar Empleado

0401964556
g la Contrasefia

LICENCIADO EN CIENCIAS DE

ANDERSON EDUARDO A
0401250726 L e G LA EDUCACION, 2019-11-01 ["ROLE_PROFESOR'] No
ADMINISTRADOR ESPECIALIZACION INGLES -
GABRIELA MERCEDES
Estudiantes Mirar
0401378252 AREVALO INGENIERA EN ZOOTECNIA 2018-11-01 ["ROLE_PROFESOR'] No ol
Ers MONTENEGRO
Latelis 0401285397 C r Santiago Sud G DBA 2017-04-04 ["ROLE_SUPER_ADMIN"] No E‘:’””
tar
Estadisticas
Adminstrar Modulos EVELYN YADIRA 08 - . Mirar
ownemaze Lo A INGENIERO EN CONTABILIDAD  2017-08-01 ['ROLE_PROFESOR'] No el
Mir:
0401964556 Sofia Paucar 6 Informatica 2021-08-12 {“1""ROLE_SUPER_ADMIN'}  No o
FABIAN CHICAIZA ( . . Mirar
WONTSBEE e INGENIERO FORESTAL 2018-11-01 ["ROLE_PROFESOR'] No e
CARLOS VIN Mirar
1003450234 . INGENIERO AGROPECUARIO 2017-11-01 “ROLE_PROFESOR'" N
ALENCASTRO PAVON 0 [ROLE ! ° Editar

Figura 126 Boton de accion editar

Para editar la informacion del empleado se debe dar clic en la opcion Acciones-Editar.

Cedula

1003703506

JENMNYFER REMATA MONTEROS PILLAIO

Foto de usurio (JPG) 500Kb

Foto de perfi Browse

. .
'2 ! Fecha ingreso
) Nov ™| 1 w2016 V|03 V03 v
/ Contrato
‘ Tiempo Completo

MGENIERC AGROINDUSTRIAL

Roles
ROLE_SECRETARIA
ROLE_PROFESOR

s active

Figura 127 Formulario de edicion de empleado

Dentro de esta vista el administrador tendra la opcién de editar la cédula, nombres, e-mail, tipo

de contrato, foto de perfil y desactivar al usuario docente en el caso de que terminara sus labores
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y por seguridad este no pueda ingresar al sistema, al finalizar la edicién se da clic en el boton

Editar. Al tener marcada la casilla (is active) el usuario se encuentra activo en el sistemay puede

ingresar con sus respectivas credenciales, en el caso de que la casilla se encuentre desmarcada

el usuario se desactiva y no podria ingresar al sistema.

Seccion estudiante

c Cambiar la Contrasefia

Salir

+ CREAR NUEVO ESTUDIANTE

Excel Copiar Filtros Buscar:

ADMINISTRADOR

Ne T DOCUMENTO DE INDENTIFICACION NOMBRE

ESTUDIANTES
SERVIDORES @2 1303753618 PABLO MARCELO ABAD NIETO @ Ecuador MANABI
MATERIAS
@3 1706172648 ABATA REINOSO BELLA NARCISA DEL PILAR ® Ecuador  NAPO
ESTADISTICAS
@4 0100967652 CARLOS ENRIQUE ABRIL ABRIL ® Ecuador  AZUAY
ADMINISTRAR MODULOS
@5 1103037048 NARCISA DEL LOURDES ACARO CASTILLO G ) Ecuador  LOJA
@6 1704997012 SONIA CECILIA ACEVEDO PALACIO ® Ecuador  PICHINCHA
@7 1714818299 DAVID JOSE ACOSTA VASQUEZ ® Ecuador  PICHINCHA
@8 1713627071 ACURIO DEL PINO SANTIAGO MARTIN . Ecuador  PICHINCHA
@9 0200982163 GLADYS EUGENIA AGUAGUINA MOYON ® Ecuador  CHIMBORAZO
@10 0913537742 JULIO ALEJANDRO AGUAYO URGILES ® Ecuador  GUAYAS
@n 0401197298 DARWIN EUGENIO AGUILAR GORDON ® Ecuador  PICHINCHA

Figura 128 Botones de acciones de la lista de estudiantes (Filtros, Copiar,Ecxel)

Ningun filtro seleccionado Limpiar panel
PROVIN
CANAR
CHIMBORAZO
COTOPAXI
ELORO
ESMERALDAS

GUAYAS

ETNIA v # CATEG ' #! PERDID.

Afroacuatoriano Ciudadano " No
Mostizo No Dats 1 No Data

No Data

Figura 129 Panel de filtros de blsquedas

En la seccion estudiantes se encuentran varias opciones para el registro edicion, matriculacion

del estudiante, asi también el panel de busqueda al cual se accede mediante el botdn de filtros

que permite una bdsqueda organizada de la informacién, también se encuentra la tabla la
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informacién mas importante del estudiante y distintas opciones para completar el proceso de

registro del estudiante.

Registrar estudiante

Admin

ADMINISTRADOR

DOCUMENTO DE INDENTIFICACION

~
ESTUDIANTES
SERVIDORES D2 1303753618
MATERIAS _
3 1706172648
ESTADISTICAS
@4 0100967652
ADMINISTRAR MODULOS
@s 1103037048
3 1704997012
4 1714818209
@8 113627071
L) 0200982163
=10 0913537742
@n 0401197258

NOMBRE

PABLO MARCELO ABAD NIETO

ABATA REINOSO BELLA NARCISA DEL PILAR

CARLOS ENRIQUE ABRIL ABRIL

NARCISA DEL LOURDES ACARO CASTILLO

SONIA CECILIA ACEVEDO PALACIO

DAVID JOSE ACOSTA VASQUEZ

ACURIO DEL PINO SANTIAGO MARTIN

GLADYS EUGENIA AGUAGUINA MOYON

JULIO ALEJANDRO AGUAYO URGILES

DARWIN EUGENIO AGUILAR GORDON

Figura 130 Pestafia para registro de estudiante

uader

cuador

uador

uador

uador

uador

uador

uador

MANABI

NAPQ

AZUAY

LoJA

PICHINCHA

PICHINCHA

PICHINCHA

CHIMBORAZO

GUAYAS

PICHINCHA

Para registrar un estudiante damos clic en el mend lateral en la seccién que dice estudiantes, en

esta pantalla podremos ver la lista de registros de estudiantes y una pestafia en la parte superior

Ilamada registrar estudiante a la cual le damos clic y se nos desplegara el formulario para

registrar un estudiante.

i r Estul
Adenie
i uuuuuuuuuuuu MILRIO

Figura 131 Formulario de registro de estudiantes

vincuLACion

El formulario de registro de estudiante esta dividido en secciones las cuales dividen la

informacidn que se va a registrar del estudiante en cuatro partes.

Datos personales, Discapacidad y estudios anteriores, Situacion Econdmica y estatus

migratorio, Vinculacion las cuales se deben completar para guardar un estudiante en el sistema

con el boton de registrar.
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Figura 132 Boton de registro de estudiantes

Al momento de registrar un estudiante su usuario por defecto y su contrasefia son su cedula de

identidad. El estudiante se registrara por defecto con la cuenta activada.

Editar estudiantes

Matricular Asistencia

2
ificacion: 1303753618
PABLO MARCELO ABAD NIETO

Ecuador
MANABI

exaple@hotmail.com
022683123

Avenida Espejo
040301

0995487529

Tia

0995487589

Mestizo

No

1997-03-23
0+

Figura 133 Botones de acciones de edicion

Para poder editar informacion del estudiante se debe ingresar a la seccion estudiantes, dirigirse
a la vista general y a la opcion #, hacer clic en el numeral de cada estudiante registrado y

aparecera una ventana y se debe escoger la opcion editar.

Editar Estudiante

DATOS BASICOS. DISCAPACIDAD Y ESTUDIOS ANTERIORES SITUACION ECONDMICA // ESTATUS MIGRATORIO VINCULACION

Figura 134 Formulario de edicidn de estudiante
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En esta vista se puede editar informacion general del estudiante, informacion dividida en datos
personales, discapacidad y estudios anteriores, situacion econémica y estatus migratorio y
vinculacion, al finalizar la edicion se debe dar clic en editar.

Casilla (is active)

Al tener marcada la casilla (is active) el usuario se encuentra activo en el sistema y puede
ingresar con sus respectivas credenciales, en el caso de que la casilla se encuentre desmarcada

el usuario se desactiva y no podra ingresar al sistema.

Matricular estudiante

Asistencia Editar

atricula

# 2
N-Documento de Identificacién: 1303753618
Nombre: PABLO MARCELO ABAD NIETO

©

Pais: Ecuador
MANABT
666
Cedula
Masculine

Provincia:

Teléfono:

Tipo_identificacion:

Sexo:

Correc: exaple@hotmail.com

N°_convencicnal: 022683123
Direccién: Avenida Espejc
Cédigo_postal: 040301
Contacto: 0993487529

Tia
0995487589
Mestizo

Parentesco:

N°_contacto:
Etnia:

Descripcién:
Idioma_ancestral: No
Idioma_descripcién:

Fecha_nacimiento: 1997-03-23
Tipo_sangre: O+

Figura 135 Botdn de accién Mirar detalles del estudiante

Para poder matricular a un estudiante se debe ingresar a la seccion estudiantes, dirigirse a la
vista general y a la opcion #, hacer clic en el numeral de cada estudiante, posteriormente se

mostrara la ventana que tiene la opcion matricular.

Admin
ar €

Ve
G Cambiar la Contrasefia

ADMINISTRADOR

Periodo Jornada
Gl Febrero 2018 - Agosts  ~ Seleccione el tipo de jor  ~
Empleados Estudiante
Materias Cedula 1303753618 Tipo matricula Estado
Faditicas Nembre PABLO MARCELO ABAD Seleccione el tipo de Mz ~ Nuevo -
Adminstrar Madulos NIETO
Foto )
Seleccione una Carrera  ~ Seleccione una Carreraf >
Documentos Documento: s
Séleccione una Materia primero -
Guard

Figura 136 Formulario de matriculacion
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Se puede ver el formulario de matricula en donde se selecciona el periodo académico actual, la
jornada de clases, el tipo de matricula, y el estado de la matricula la cual si es un registro nuevo
debe ir como materia nueva o si es un arrastre como segunda o tercera matricula la cual puede
verificar dando clic en el récord académico.

En esta seccién también se pueden observar los documentos que validen la matricula del
estudiante

Estudiante

Cedula 1303753618

Nombre PABLO MARCELO ABAD
NIETO

Foto @I

Documentos _Documentos

Figura 137 Boton para mirar documentos del estudiante

Al dar clic en la lista de documentos podremos observa los documentos con su fecha de la

siguiente manera.

Archivo T Fecha

—Somprobante 2021~
08-15

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros

Archivo

no records found

Figura 138 Lista de documentos registrados

Y al dar clic en el vinculo de cada uno de los archivos podremos observar el archivo de ese

estudiante.
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Dando clic en el enlace de record académico.

Documentos Documentos

Séleccione una Materia primero

Record academico
Materias del Periodo Academico Actual
PDF/imprimir Buscar:
Materia
Febrero
Técnico Riegos y Drenajes 5- a 2018 -- N , Matut Ordinar N
Agropecuario u Titulacion Agosto  resencia atutina rdinaria ueve
2018
reenico MEJORAMIENTO ¥ s ;:::_'_“
i CONSERVACION - A Presencia 1 Matutina Ordinaria Nuevo
Agropecuario Titulacion Agosto
DE SUELOS e

Figura 139 Boton para visualizar récord académico

ST Student = o *
< C @ (O httpsvistalfonsoherrera.edu.ec/symfony/app/public/student/2 s 9 RN
a o

o
-
)
p
@
==
s registros
Buscar:
Maters . Pacataio NG
Agos
4 2017
oles 8 rofesic ! Noviembr L
2017
Febre
s 2017
Ingles A A o
gles A2 Profesional Agosto = N
2017
Agos
les A 2 A 2006 sz N
> rofesional Noviembr e
2016

Figura 140 Registro de record académico del estudiante

En la opcidn de récord académico se puede conocer el historial académico del estudiante desde
gue ha ingresado hasta el nivel actual en que se encuentra, la informacion que se puede ver es

carrera, materia, nivel, paralelo, el periodo, la suma total de notas, notas supletorias y el estado

en donde se muestra si fue primera, segunda o tercera matricula.

169



PDF/Imprimir(Notas) Buscar:

Mostrando registros del 1 al 7 de un total de 7 registros

Anterior - Siguiente

Ningun Filtro Seleccionado Limpiar Panel
Carrera £ Al #] Aproba R Ml #]

Programa de Suficienci... | 1 Aprobados 0

Técnico Agropecuario 3 Reprobados 0

Figura 141 Panel de basqueda de registros academicos

También se tiene la opcién de imprimir notas que servira para imprimir el récord académico
del estudiante o la informacion que él requiera dependiendo de los filtros de bdsqueda que
seleccione.

Luego se selecciona la carrera para proseguir a seleccionar la materia y finalmente el paralelo

Seleccrone una Materia a X
1-Basico

Botanica

LOGIA DE PROYECTOS INTEGRADORES DE SABERE

QUIMICA GENERAL

ETICA PROFESIONAL
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA
-Titulacion

@«

Riegos y Drenajes Il

Tipo maticula fstado MEJORAMIENTO Y CONSERVACION DE SUELOS

Me ~ " v e
Seleccione el tipa de M Nuevo OFESIONAL Il

ZOOTECNIA

MAN INTEGRADO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES
PRODUCCION AGRICOLA |

POSCOSECHA

SANIDAD ANIMAL 1 -

Técnice Agropecuaria Seleccione una Materia  ~

Seleccione una Carrera
Técnico Agropecuario

écr i v leccione una Materia
Proqrama de Suficiencia en Ingled Técnico Agropecuario Seleccione una Materia

Selecciene un Paralelo v

Seleccione un Paralelo
A Estado=Activado

Buscar:

Y finalmente damos clic en el boton guardar

Séleccione una Materia primero
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Al guardar los registros se generaran una lista de las materias en el periodo actual

Materias del Periodo Academico Actual

PDF/Imprimir Buscar:

Febrero
Técnico Riegos y Drenajes 5- 2018 --
A Presencial Matutina  Ordinaria Nuevo 3
Agropecuario 1 Titulacion Agosto
2018
F
e MEJORAMIENTO Y ZZ:’;""
A‘"'m CONSERVACION i A s Presencial Matutina  Ordinaria Nuevo 3
gropecuario S ICn Tl itulacion gosto
2018
Febrero
Técnico CONSTRUCCIONES ~ 5- 2018 --
A P | Matut ord N 3
Agropecuario  AGROPECUARIAS Titulacion Agosto el A kol il
2018
Febrero
Técnico ETICA 5- 2018 -
A P | Matut Ord N 3
Agropecuario PROFESIONAL II Titulacion Agosto reeenaa e, Rl -
2018
Febrero
Técnico ZOOTECNIA > A 28— Presencial Matutina  Ordinaria Nuevo 3
Aaronecuaria Titulacion Aaasta

Figura 142 Lista de notas periodo académico actual

En ella se muestra la materia, el paralelo, el periodo la modalidad de estudio, el tipo de

matricula, la jornada de clases el estado y el nimero de créditos.

Botdn imprimir PDF: Permite imprimir el acta de matricula del estudiante con las materias

actuales que recibiré en el periodo académico.

Eliminar estudiante

0401964556 . L
Cofia Paucar Fecha ingreso Financiamiento
Cambiar la Contrasefia -
Salir Feb v 1 ¥ 2016 ¥ 03 v: 15 ¥ Estatal

Fecha nacimiento
ADMINISTRADOR

Mar ¥ 23 v 1997 ¥

Estudiantes
Empleados
No ¥ No e
Materias
Estadisticas Is active

Adminstrar Modulos

Regresar a la lista

Eliminar

Figura 143 Bot6n de eliminar estudiantes
Para la opcion eliminar se da clic en cédula del estudiante, opcion eliminar, al final de edicion
se tiene el boton eliminar que permite borrar todos los registros del estudiante, se debe tener en

cuenta que no se puede recuperar ningun registro después de borrar.
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Justificar faltas a estudiantes

Matricular_Asistencia Editar

#: 2
N-Documento de Identificacion: 1303753618
PABLO MARCELO ABAD NIETO

Nombre:

Foto:

Pais: Ecuador
Provincia: MANABI
Teléfono: 666

Tipo_identificacion: Cedula

Sexo: Masculine

Correo: exaple@hotmail com
N°_convencional: 022683123

Direccién: Avenida Espejo
Cédigo_postal: 040301

Contacto: 0995487529
Parentesco: Tia
N°_contacto: 0995487589

Etnia: Mestizo
Descripcion:

Idioma_ancestral: No
Idioma_descripcidn:

Fecha_nacimiento: 1997-03-23

Tipo_sangre: O+
i S

Figura 144 Boto6n de accidn asistencia

Dentro de la misma seccion de la lista de estudiantes se puede justificar la asistencia dando clic

en la primera columna de cualquier registro para que se muestre la pestafia de asistencia.

1303753618
PABLO MARCELO ABAD NIETO
Materia Faltas
Riegos y Drenajes Il A:3.70 %

1
Materia Paralelo

Riegos y Drenajes |1 A

Mostrando registros del 1al 1 de un total de 1 registros

Regrasar a la lista

Figura 145 Registro de faltas del estudiante

Dentro de esta seccion se puede observar las faltas de los estudiantes y se podra eliminar

segun sea conveniente. Dando clic en el botdn rojo para eliminar el registro.
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Secciones estadisticas

0401964556

So ar

Cambiar la Contrasefia Periodos
Salir

Crear nuevo Periodo

Mostrar 10 # registros Busc

ADMINISTRADOR

Fecha T Periodo
Estudiantes

Empleados 2016-02-02  Febrero 2016 -- Agosto 2016
Materias y
. Editar
20160802 Agosto 2016 -- Noviembre 2016
" Consultas
Estadisticas
i atodidoy 2017-02-02  Febrero 2017 -- Agosto 2017 Editar
Consultas
Edit
2017-08-02  Agosto 2017 - Noviembre 2017 ar
Consultas
2018-02-02  Febrero 2018 -- Agosto 2018 Editar
Consultas

Mostrando registros del 1 al 5 de un total de 5 registros

Figura 146 Boton de vista de estadisticas

Para acceder a las estadisticas se da clic en consultas de cualquiera de los periodos académicos

actuales y nos redirigira a la seccién de estadisticas

S -
R ‘ .
I o e o e e 155
e e
Buscar

Figura 147 Grafico estadistico de notas de un periodo académico

Ceduia " Nombre Materia

010037652 CARLOS ENRIQUE ABRIL ABRIL Ingles AL1 1-gasics A 26208
0l00S67652  CARLOS ENRIQUE ABRIL ABRIL Botdnica 1-Basico a 25522
0100967652 CARLOS ENRIQUE ASRIL ABRIL METODOLOGIA DE PROYECTOS INTEGRADORES DE SABERE 1-8asic A 26452
0I00STEE2  CARLOS ENRIQUE ASRIL ABRIL MATEMATICA 1Basico A 2778
0100367652 CARLOS ENRIQUE ABRIL ABRIL QUIMICA GENERAL 1Bsico A 26262
0100967652 CARLOS ENRIQUE ABRIL ABRIL ETICA PROFESIONAL 1-Basico A 24516
0l00S67652  CARLOS ENRIQUE ABRIL ABRIL COMUNICACIGN ORAL Y ESCRITA. 1-gasics A 20002
200562751 CARLOS ALFONSO ALBAN VANEZ Ingles ALY 1-Basico A 20
200562791 CARLOS ALFONSO ALBAN YANEZ Eatinica B A 2588
200562791 CARLOS ALFONSO ALBAN YANEZ METODOLOGIA DE PROYECTOS INTEGRADORES DE SABERE lBasico A 2508

Mastrando registros del 1 al 10 de un total de 140 registros
Anterior n 203 45 14 Siguiente

Figura 148 Registros de notas del periodo académico seleccionado
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En esta seccidn se muestra los datos generales agrupados por cada periodo académico referentes

a las notas

Excel PDF/Imprimir(Notas) PDF/Imprimir(Listas) Copiar Filtros Buscar:

Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 140 registros

: .w'g;-~ 24 5 14 Siguien

Ningun Filtro Seleccionado Limpiar Panel
Materia £ Aol #] Nivel f A #] Carrera £ M #]

Botanica 20 1-Basico Programa de Suficiencia en Ingles
COMUNICACION ORALY .. (20 Técnico Agropecuario

Ingles A1.1 20

MATEMATICA 20

METODOLOGIA DE PROY .. (20

QUIMICA GENERAL 20
Estado e M # Aprobado f Ml #
Nueveo Aprobados

Reprobados

Figura 149 Panel de filtros de busqueda

Mediante el panel de filtros se puede observar diferentes céalculos como el nimero de
estudiantes por nivel, por carrera, el estado de la matricula y los aprobados y reprobados.

Al seleccionar cualquiera de los items la tabla de registro filtrara los datos segun lo que se
seleccione y el grafico se organizara a lo que se seleccione mostrando informacion sobre

cuantos estudiantes hay segun lo solicitado

Analisis Estadistico Periodo Febrero 2016 -- Agosto 2016

0401964556
Sotalbalkay Analis de Notas del ITSA Adminstrador
Cambiar la Contrasefia

Salir

COMUNICACION ORAL Y ESCRITA: 14.3 % Ingles A1.1:14.3%

ADMINISTRADOR

ETICA PROFESIONAL: 14.3 % Boténica: 14.3 %

Estudiantes
Empleados

Materias

Estadisticas
METODOLOGIA DE PROYECTOS

INTEGRADORES DE SABERE: 14.3 %

QUIMICA GENERAL: 14.3 %
Adminstrar Modulos

MATEMATICA: 14.3 %

Excel PDF/Imprimir(Notas) PDF/Imprimir(Listas) Copiar Filtros Buscar:

Figura 150 Botones de acciones de registros de los periodos académicos

El administrador puede descargar el reporte de notas la lista de los estudiantes de forma general,
0 si requiere imprimir solo a los estudiantes aprobados o reprobados, se pude descargar la
informacién en diferentes formatos como Excel, PDF, para ello hace clic en cualquiera de las

opciones.
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Seccién administrar modulos

0401964556
0 Cambiar la Contrasefia
Salir

ADMINISTRADOR

Modulos

Nombre Estado Acciones

Estudiantes Parcial_1 Activado Editar
Empleados Parcial_2 Activado Editar

Materias
Parcial 3 Activado Editar
Estadisticas

o Matricula Activado Editar
Adminstrar Modulos

Perfil Desactivado Editar
Solicitudes Desactivado Editar

Comprobantes Desactivado Edita

Figura 151 Lista de mddulos del sistema

La seccion administrar modulos permite desactivar y activar los modulos requeridos segun
convenga. Para ello damos clic en editar y se nos desplegard un formulario que nos permitira

cambiar el estado del modulo

Cambiar Estado

Estado

Figura 152 Formulario de edicién de modulo

Le damos en el boton de actualizar y los cambios se efectuarian. Los médulos son aquellas
secciones que se desee ocultar como por ejemplo el registro de parciales, registro de matricula
entre otros en donde el administrador es el Gnico que puede ocultar estas opciones.

Al desactiva estos modulos ya no estaran disponibles para el resto de los usuarios.
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Seccién Auditoria

Actividades Tabla Estudiantes

Mostrar {0 & registros Buscar
ADMINISTRADOR . .
EMPLEADO 1 ACCION ESTUDIANTE CEDULA
(SRS Cesar Santiago Suérez Martinez Registra Shanily paucar 0234557891
LMPLEADOS
Sofia Paucar Edito PABLO MARCELO ABAD NIETO 1303753618

MATLRIAS

ESTADRISTICAS Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros.
ADMINISTRAR MODULOS

AUDITORIA

Actividades Tabla Matricula

Mostrar 10 # registros Buscar
EMPLEADO 1 ACCION ESTUDIANTE MATERIA
Cesar Santiago Suarez Martinez Registro Shanily paucar BOTANICA-"A"

Figura 153 Modulo de auditoria

En esta seccion se puede observar las actividades que los usuarios realizan los usuarios en la
seccidn de la lista de estudiantes, tales como saber quién registro, edito o elimino un estudiante,

ademas de quien genero una matricula.

USUARIO SECRETARIA

5. Login usuario secretaria
En esta vista se debe ingresar el usuario y respectiva contrasefia para posterior pulsar la opcién

iniciar.

«STAH

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO ALFONSO HERRERA
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE

Usuario

Contrasefia

Inicio // Recuperar (g Clave

INICIAR SESION

Figura 154 Pantalla de inicio de sesién secretaria.
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1.1 Reseteo de contrasefia

En caso de olvido de contrasefia es posible resetear y registrar una nueva contrasefia, dando

clic en la opcidn resetear contrasefa.

[ r—

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO ALFONSO HERRERA

Recuperar Contrasena

Email

Ingres= su dirsccion de comso slecirénico y 2 envizremes un enlacs para restatlecer su contrasef.

Enviar correo electrénico de restablecimiento de contrasefia

Regresar al inicio de Sesion

Figura 155 Opcion de reseteo contrasefia

Al presionar la opcidén se muestra una nueva pantalla en la que se debe registra el correo

electronico que se proporciond al administrador, al cual se le enviard un correo electronico

donde se encuentra un link que lo redirigira al formulario para registro de la nueva contrasefia.

«STAH

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO ALFONSO HERRERA

HA OLVIDADO SU
ZCLAVE? Resetea tu contrasena

Nueva Contrasefia

HOLA

iHubo una selicitud para cambiar su contrasefia!

. . y Repita la contrasefia
ico. De lo contrario, haga clic en el

RESTABLECER LA CONTRASENA

Resetear Contrasefia

Contactenos: 0987621743 | itsaherreral944@gmail.com

Figura 156 Ventanas de reseteo contrasefia
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1.2 Pantalla Principal

0401891239

@ H; C_o-ntraseﬁa Bienvenido al SiStema

SECRETARIA

Estudiantes
Empleados
Materias

Estadisticas

Figura 157 Ventana de ingreso al sistema

En la pantalla principal se encuentran los diferentes modulos a los que tiene acceso la secretaria,
se puede observar su foto, nUmero de cédula, nombres completos y la funcionalidad de cambio

de contrasefia.
Registrar grupo

Para agregar un nuevo registro que agrupe los paralelos se dirige a la seccién de materias

Crear nueva Carrera Crear nuevo Nivel Crear nuevo grupo

Figura 158 Opcion registrar grupo

Se da clic en la pestafia que dice crear nuevo grupo, al dar clic en esta seccion se desplegara la

lista de grupos disponibles.

Sair

SECRETARIA

Nombre actions
Estudiantes A Editar
Empleados

B Editar
Materias

- C Editar

Estadisticas

D Editar

E Editar

| Crear nuevo Grupo |

Figura 159 Ventana registro de grupos

En la ventana damos clic en la pestafia crear nuevo grupo para que se nos despliegue el

formulario.
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0401891239

@ Cambiar la Contrasefia

Salir

Registrar nuevo Grupo

SECRETARIA Nombre

Estudiantes

e

Materias Regresar a la lista

Estadisticas

Figura 160 Ventana registrar grupo

Al desplegarse el formulario agregamos la letra que le dard nombre a nuestro grupo.

Nota: Los grupos son registros que permiten agrupar los paralelos y darle nombre a los mismos.

Nota: A diferencia del administrador la secretaria no puede registrar periodos académicos, ni

carreras, ni tampoco eliminar algun tipo de registro.

Registrar nivel

0401891239

Cambiar la Contrasefia Crear nuevo grupo
Salir

SECRETARIA
+ Crear una nueva Materia

Estudiantes

Ningun Filtro Seleccionado Limpiar Panel
Empleados
Nivel o Al # Carrera o A #] Horas_CI. Jsl Al #
1-Basico 7 Programa de Suficienciaenin... | 4 54 6
Estadisticas 2-Profesional 7 Técnico Agropecuario 33 72 3
3-Profesional 7 90 26
4-Profesional 7 180 2
5-Titulacion 9

Mostrar 10 # registros

Figura 161 Opcion crear nivel

Para registrar un nivel se debe dirigir a la parte de materias y a la opcién crear nuevo nivel.
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Niveles

SECRETARIA

Nivel Acciones
Estudiantes 1-Basico Editar
Empleados

2-Profesional Editar
Materias

- 3-Profesicnal Editar

Estadisticas

4-Profesional Editar

5-Titulacion Editar

Crear nuevo Nive

Figura 162 Ventana lista de niveles

Al ingresar en la opcion se puede observar los diferentes niveles registrados los cuales pueden

ser editados dando clic en la opcion editar, logrando modificar el nombre del nivel.

Editar Nivel

Nivel

1-Basico

Regresar a la lista

Figura 163 Ventana editar nivel

Para crear un nuevo nivel se da clic en la opcion de crear en el que aparecera una ventana para

registrar el nombre del nivel, una vez escrito dar clic en el botén guardar.

BARRA

Registrar nuevo Nivel

Nivel

Regresar a la lista

Figura 164 Opcidn registrar nivel
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Registrar materia

0401891239

Cambiar la Contrasefia

Crear nuevo Nivel

Crear nuevo grupo

Salir
SECRETARIA
+ Crear una nueva Materia
Estudiantes
Ningun Filtro Seleccionado Limpiar Panel
Empleados
Nivel # Carrera e Al #] Horas _Cl... »© Al #]
Materias |
1-Basico 7 Programa de SuficienciaenIn... | 4 54 [
Estadisticas 2-Profesional 7 Técnico Agropecuario 33 72 3
3-Profesional 7 90 26
4-Profesional 7 180 2
5-Titulacion 9

Figura 165 Opcion registrar materia

Para registrar una nueva materia se dirige a seccién materia y opcién crear nueva materia.

0401891239

Cambiar la Contrasefia
Salir

Registrar nueva Materia

Materia
SECRETARIA
5 Nivel
Estudiantes
Empleados 1-Basico v
Materias
Carrera

Estadisticas
Técnico Agropecuario

Total horas clases

Egresar a 1a Lista

Figura 166 Ventana registrar materia

Una vez ingresado en la opcidn se debe llenar el formulario con el nombre de la materia, escoger
el nivel al que pertenece la materia, la carrera y escribir las horas totales de duracion de la

materia y dar clic en guardar.
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0401891239

Cambiar la Contrasefia
Salir

SECRETARIA

Estudiantes

Empleados

Materias |

Estadisticas

Mostrar 10 #+ registros

AGRICULTURA ORGANICA 3-Profesional

ANATOMIA ANIMAL 2-Profesional

APICULTURA 3-Profesional

AVICULTURA 3-Profesional

Botanica 1-Basico

Figura 167 Seccion materias

Técnico Agropecuario

Técnico Agropecuario

Técnico Agropecuario

Técnico Agropecuario

Técnico Agropecuario

Buscar:
g Pl
» Pasts
g Pt
» i
0 P

En la vista general de seccion materias se puede observar las opciones de crear nivel, crear

nuevo grupo, asi también se puede observar una tabla que contiene datos sobre las materias

registradas, nivel al que pertenece, el nUmero de horas clases y acciones para editar el nombre

de la carrera y registrar el paralelo a las distintas carreras.

Seccion empleados

0401891239
Cambiar la Contrasefia
Salir

SECRETARIA

Estudiantes
Empleados
Materias

Estadisticas

Figura 168 Seccion empleados

Limpiar Panel

Ningun Filtro Seleccionado
Roles e Al #E
['ROLE_PROFESOR",ROLE... [ 1
["'ROLE_PROFESOR"] 8
['ROLE_SECRETARIA"] 1
["ROLE_SUPER_ADMIN"] 1
{"""ROLE_SUPER_ADMIN"} (1
viostrar 10 % registros
Buscar:
Cedula " Nombre Foto ' Profesion ' Fecha
sy
0401259726 Eglégg?; G EDUCACION, 2019-11-01 ["ROLE_PROFESOR"]
LAGOS ESPECIALIZACION
INGLES

No

En la seccion empleados el usuario secretaria puede visualizar la lista de empleados, como

también realizar una busqueda por filtros y finalmente puede asignar las materias al docente.
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Asignar materias a docente

Buscar:
0401891239

FUERTES CADENA Cedula " Nombre Foto''  Profesion Fecha
Cambiar la Contrasefia
e
0401259726 (E:gl}:g?)?]i G EDUCACION, 2019-11-01 ["ROLE_PROFESOR"] No
LAGOS ESPECIALIZACION
SECRETARIA INGLES
Estudiantes Acciones
Empleadas GABRIELA
MERCEDES INGENIERA EN . - .
s 0401378252 i ZOOTECNIA 2018-11-01 ["ROLE_PROFESOR","ROLE_SECRETARIAT  No
. MONTENEGRO
Estadisticas
Acciones  Mirar
EVELYN
YADIRA INGENIERO EN . ;
0401891239 FUERTES @ CONTABILIDAD 2017-08-01 ["ROLE_SECRETARIA"] Mo

CADENA

Figura 169 Asignar materias de docente.

Para poder asignar materias a un docente es necesario que se encuentre visible la vista general
de empleados, se debe escoger el docente al que se va a asignar las materias y se procedera a
dar clic en la primera columna en el icono de + del docente, al dar clic se mostrara la opcion

Acciones y la parte de mirar en la que se debe dar clic (Matricular).

EMPLEADO Activado v

CEDULA 0401259726

Seleccione una Carrera v Seleccione una Materia  ~
NOMBRE ANDERSON EDUARDO

CORDOVA LAGOS

A
FOTO G

CARRERA MATERIA NIVEL PARALELO

CENTRQC DE IDIOMAS INGLES A2 3- A
PROFESIONAL

TECNOLOGIA SUPERIOR EN PRODUCCION COMUNICACION QRAL Y 1-BASICO A

Figura 170 Formulario de asignacién de materias a docente

Dentro de la opcion mirar, se tiene el formulario de asignacion de materias, la opcion activado

y desactivado es utilizada en caso se requiera que el docente no tenga acceso a esa materia o al
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paralelo, se debe seleccionar activado, después la carrera en la que va a dar, al seleccionar la

carrera se puede escoger las materias disponibles y el paralelo, una vez asignada las opciones

se da clic en guardar.

Seccidn estudiante

+ CREAR NUEVQ ESTUDIANTE

Excel

N°

[©F]

@3

@4

@5

(S]]

@7

(S]]

e

@10

Copiar Filtros

" DOCUMENTO DE INDENTIFICACIGN

1303753618

1706172648

0100967652

1102037048

1704997012

1714318293

1713627071

0200982163

0913537742

Figura 171 Seccion estudiantes

NOMERE

PABLO MARCELD ABAD NIETO

ABATA REINOSO BELLA NARCISA DEL PILAR

CARLOS ENRIQUE ABRIL ABRIL

MNARCISA DEL LOURDES ACARO CASTILLO

SOMIA CECILIA ACEVEDO PALACIO

DAVID JOSE ACOSTA VASQUEZ

ACURIO DEL PINO SANTIAGO MARTIN

GLADYS EUGENIA AGUAGUINA MOYON

JULIO ALEJANDRO AGUAYO URGILES

Buscar:

Ecuador

Ecuador

Ecuador

Ecuador

Ecuador

Ecuador

Ecuador

Ecuador

Ecuador

MANABI

NAPQ

AZUAY

LoJa

PICHINCHA

PICHINCHA

PICHINCHA

CHIMBORAZO

GUAYAS

En la seccion estudiantes se encuentran varias opciones para el registro edicion, matriculacién

del estudiante, asi también el panel de busqueda que permite una busqueda organizada de la

informacion, también se encuentra la tabla la informacién méas importante del estudiante y

distintas opciones para completar el proceso de registro del estudiante.

Registrar estudiante

+ CREAR NUEVO ESTUDIANTE

Excel Copiar Filtros

[ DOCUMENTO DE INDENTIFICACION

®2 1303753618
@3 1706172648
@4 0100967652
@s 1103037048
@6 1704997012
@7 1714818259

NOMBRE

PABLO MARCELO ABAD NIETO

ABATA REINOSO BELLA NARCISA DEL PILAR

CARLOS ENRIQUE ABRIL ABRIL

NARCISA DEL LOURDES ACARO CASTILLO

SOMIA CECILIA ACEVEDO PALACIO

DAVID JOSE ACOSTA VASQUEZ

.

Buscar:

Ecuador

Ecuador

Ecuador

Ecuador

Ecuador

Ecuador

Figura 172 Ventana crear nuevo estudiante.

MANABS

NAPO

AZUAY

LOJA

PICHINCHA

PICHINCHA
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Para registrar un estudiante damos clic en el mend lateral en la seccidn que dice estudiantes, en
esta pantalla podremos ver la lista de registros de estudiantes y una pestaria en la parte superior
Ilamada registrar estudiante a la cual le damos clic y se nos desplegara el formulario para

registrar un estudiante.

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Figura 173 Formulario de registro de estudiante

El formulario de registro de estudiante esta dividido en secciones como son:

Datos personales, Discapacidad y estudios anteriores, Situacion Econdmica y estatus
migratorio, Vinculacién las cuales se deben completar para guardar un estudiante en el sistema
con el botdn de registrar.

Al momento de registrar un estudiante su usuario por defecto y su contrasefia son su cédula de
identidad.

El estudiante se registrara por defecto con la cuenta activada.

Editar — Bloquear estudiante

Matricular Asistencia

ificacion: 1303753618
PABLO MARCELO ABAD NIETO

exaple@hotmail.com
022683123

Avenida Espejo
040301
0995487529
Tia
0995487589
Mestizo

No

1997-03-23
o+

Figura 174 Opcion editar estudiante
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Para poder editar informacion del estudiante se debe ingresar a la seccion estudiantes, dirigirse
a la vista general y a la opcidn #, hacer clic en el numeral de cada estudiante registrado y

aparecera una ventana y se debe escoger la opcion editar.

Editar Estudiante

DATOS BASICOS DISCAPACIDAD Y ESTUDIOS ANTERIGRES

Figura 175 Formulario de edicién

En esta vista se puede editar informacion general del estudiante, informacion dividida en datos
personales, discapacidad y estudios anteriores, situacion econémica y estatus migratorio y
vinculacion, al finalizar la edicion se debe dar clic en editar.

Casilla (is active)

Al tener marcada la casilla (is active) el usuario se encuentra activo en el sistema y puede
ingresar con sus respectivas credenciales, en el caso de que la casilla se encuentre desmarcada

el usuario se desactiva y no podria ingresar al sistema.
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Matricular estudiante

atricular] Asistencia Editar

# 2
N-Documento de Identificacién: 1303753618
PABLO MARCELO ABAD NIETO

Nombre:

Foto:

Ecuador
MANABI
666
Cedula

Pais:

Provincia:

Teléfono:

Tipo_identificacion:

Sexo: Masculina

Correo: exaple@hotmail.com
N°_convencional: 022683123
Direccion: Avenida Espejo
Cédigo_postal: 040301
0995487529
Tia
0995487589
Mestizo

Contacto:

Parentesco:

N®_contacto:

Etnia:

Descripcién:
Idioma_ancestral: No
Idioma_descripcién:

Fecha_nacimiento: 1997-03-23
Tipo_sangre: o+

Figura 176 Opcién matricular estudiante.

Para poder matricular a un estudiante se debe ingresar a la seccion estudiantes, dirigirse a la
vista general y a la opcion #, hacer clic en el numeral de cada estudiante, posteriormente se
mostrara la ventana que tiene la opcion matricular

Damos clic en la pestafia de matricula para desplegar el formulario de matricula

0401891239
EVELYN YADIRA
FUERTES CADENA .
X oo ~ Periodo Jornada
Cambiar la Contrasefia
I Febrero 2018 -- Agosto v Seleccione el tipo de jor v
Estudiante
SECRETARIA
Cedula 1303753618 Tipo matricula Estado
Crdinny Nombre PABLO MARCELO ABAD Seleccione el tipo de Mz Nuevo ~
Empleados NIETO
Materias Foto
Seleccione una Carrera ¥ Seleccione una Carrerap v
Estadisticas
Documentos  Documentos
Séleccione una Materia primero v

Figura 177 Ventana para asignacién de materias a estudiante

Se puede ver el formulario de matricula en donde se selecciona el periodo académico actual, la
jornada de clases, el tipo de matricula, y el estado de la matricula la cual si es un registro nuevo
debe ir como materia nueva o si es un arrastre como segunda o tercera matricula la cual puede

verificar dando clic en el récord académico.
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En esta seccion también se pueden observar los documentos que validen la matricula del

estudiante

Estudiante

Cedula 1303753618

Nombre PABLO MARCELO ABAD
NIETO

Foto @I

Documentos _Documentos

Figura 178 Botdn para vista de documentos

Al dar clic en la lista de documentos podremos observa los documentos con su fecha de la

siguiente manera.

T

Archivo Fecha

Comprobante 20217~
08-15

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros

Archive Fecha

no records found

Figura 179 Ventana de lista de comprobantes

Y al dar clic en el vinculo de cada uno de los archivos podremos observar el archivo de ese

estudiante.

Figura 180 Vista general de documentos.
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Dando clic en nombre de record académico.

Documentos Documentos

Séleccione una Materia primero

Record academico
Materias del Periodo Academico Actual

PDF/Imprimir Buscar:

Carrera Paralelo Periodo

Febrero
Técnico Riegos y Drenajes 5- 2018 -- R R R R
N . . A Presencial Matutina Ordinaria Nuevo
Agropecuario 1 Titulacion Agosto
2018
. MEJORAMIENTO ¥ s :;‘::m
Aecnll:o R CONSERVACION T"t laci A A ;- Presencial Matutina Ordinaria Nuevo
gropecuario DE SUELOS Itulacion gosto
2018
Buscar:
Carera ' Materia Nivel Paralelo ' Per
Agost
Programa de 4 231075 °
Suficiencia Ingles B1 % A > 2477 Nuevo
N Profesional Noviembre
i 2017
Febre
Programa de 3 221; o
Suficiencia Ingles A2 A A 26.69 Nuevo
S Inigles Profesional Agosto
i 2017
osto
Programa de 2 :(";,1 5
Suficiencia Ingles A1.2 5 A X 25.782 Nuevo
- Profesional Noviembre
9 2016
Feb
Programa de Zg 1;ero
Suficiencia Ingles A1.1 1-Basico A Agosto 26.238 Nuevo
Ingl:
en Ingles 2016

Figura 181 Vista general de informacion de record académico

En la opcidn de récord académico se puede conocer el historial académico del estudiante desde
gue ha ingresado hasta el nivel actual en que se encuentra, la informacion que se puede ver es
carrera, materia, nivel, paralelo, el periodo, la suma total de notas, notas supletorias y el estado
en donde se muestra si fue primera, segunda o tercera matricula.
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PDF/Imprimir(Notas) Buscar:

Mostrando registros del 1 al 7 de un total de 7 registros

Anterior - Siguiente

Ningun Filtro Seleccionado Limpiar Panel

Carrera Ml #] Aproba My #
Programa de Suficienci... | 1 Aprobados 0
Técnico Agropecuario 6 Reprobados 0

Figura 182 Ventana de filtros seccién record académico

También se tiene la opcion de imprimir notas que servird para imprimir el récord académico

del estudiante o la informacion que él requiera dependiendo de los filtros de busqueda que
seleccione.

Luego se selecciona la carrera para proseguir a seleccionar la materia y finalmente el paralelo

Seleccione una Materia
1-Basico

a X

Tipo matricula Estado
Seleccione el tipo de Mz~ Nuevo v
INTEGRADO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES
y . . CION AGRICOLA |
Técnico Agropecuario v Seleccione una Materia

Seleccione una Carrera
Téenico Agropecuario

- Técnico Agropecuario v Seleccione una Materia v
Programa de Suficiencia en Ingles Sidal

Seleccione un Paralelo -

Seleccione un Paralelo
A Estado=Activado

Séleccione una Materia primero

Buscar:

Figura 183 Seccién formulario de matricula de estudiante.

Y finalmente damos clic en el boton guardar
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Al guardar los registros se generaran una lista de las materias en el periodo actual

Materias del Periodo Academico Actual
PDF/Imprimir | Buscar:
Carrera Materia Paralelo Periodo
Febrero
Técni Ri Di j 5- 2018 --
SN 3 IRORRY TSNS 2 g A Presencial Matutina Ordinaria Nuevo 3
Agropecuario 1} Titulacion Agosto
2018
. MEJORAMIENTO Y ;::’;e"’
o CONSERVACION L A i Presencial Matutina  Ordinaria Nuevo 3
gropecuario DE SUELOS itulacion gosto
2018
Febrero
Técnico CONSTRUCCIONES ~ 5- 2018 --
A P ial Matutis Ordinari N
Agropecuario AGROPECUARIAS Titulacion Agosto resenae aring rdinaris Heve 3
2018
Febrero
Técnico ETICA 5- A 2018 -- ¢ at st e N 5
Agropecuario PROFESIONAL 11 Titulacion Agosto resencia atutina reinaria ueve
2018
Febrero
Téenico z00TECNIA P s A 2018 Presencial Matutina  Ordinaria Nuevo 3
- Titul Aaosta

Figura 184 Ventana general materias registradas en periodo académico actual

En ella se muestra la materia, el paralelo, el periodo la modalidad de estudio, el tipo de
matricula, la jornada de clases el estado y el nimero de créditos.
Boton imprimir PDF: Permite imprimir el acta de matricula del estudiante con las materias

actuales que recibira en el periodo académico.

Justificar faltas a estudiantes

Matriculaditar

2
ento de Identificacion: 13037536718
PABLO MARCELO ABAD NIETO

®

Ecuador
Provincia: MANABI
Teléfono: 666

Tipa_identificacion: Cedula

Sexo: Masculino

Correo: exaple@hotmail.com
N°_convencional: 022683123
Direccion: Avenida Espejo
Codigo_postal: 040301

Contacto: 0995487529
Parentesco: Tia

N°_contacto: 0995487589

Etnia: Mestizo

Descripcion:

Figura 185 Opcidn justificar faltas a estudiantes.
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Dentro de la misma seccién de la lista de estudiantes se puede justificar la asistencia dando clic

en la primera columna de cualquier registro para que se muestre la pestafia de asistencia.

Dentro de esta seccion se puede observar las faltas de los estudiantes y se podra eliminar segun

sea conveniente. Dando clic en el botdn rojo para eliminar el registro.

0401891239

Cambiar la Contrasefia
Salir

SECRETARIA

Estudiantes
Empleados
Materias

Estadisticas

Secciones estadisticas

0401891239

Cambiar la Contrasefia
Salir

SECRETARIA

Estudiantes
Empleados

Materias

Estadisticas

1303753618
PABLO MARCELO ABAD NIETO
Materia Faltas

Riegos y Drenajes Il A:3.70 %

Mostrar 10 % registros

i
Materia Paralelo Falta Fecha

Riegos y Drenajes Il A 2 2018-04-16 06:17:00

Mastrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros

Regresar a la lista

Figura 186 Formulario de justificacion de faltas

Periodos

Mostrar 10 # registros

Fecha T Periodo

2016-02-02 Febrero 2016 -- Agosto 2016

2016-08-02 Agosto 2016 -- Noviembre 2016 Consultas
2017-02-02 Febrero 2017 -- Agosto 2017 Consultas
2017-08-02 Agosto 2017 -- Noviembre 2017 Consultas

2018-02-02 Febrero 2018 -- Agosto 2018 Consultas

Mostrando registros del 1 al 5 de un total de 5 registros

Figura 187 Seccion estadisticas

Buscar:

Acciones

Anterior Siguiente

Buscar:

Anterior - Siguiente

Para acceder a las estadisticas se da clic en consultas de cualquiera de los periodos académicos

actuales y nos redirigira a la seccion de estadisticas

192



0401891239

Analisis Estadistico Periodo Febrero 2016 -- Agosto 2016
Analis de Notas del ITSA Adminstrador

Cambiar la Contrasefia
Salir COMUNICACION ORAL Y ESCRITA: 14.3 % Ingles A1.1:14.3 %

SECRETARIA
. ETICA PROFESIONAL: 14.3 %
Estudiantes
Empleados
Materias
Estadisticas QUIMICA CENERAL: 14.3 % METODOLOGIA DE PROYECTOS
INTEGRADORES DE SABERE: 14.3 %

MATEMATICA: 14.3 %

Botdnica: 14.3 %

| Excel I PDF/Imprimir(Notas) | | PDF/Imprimir(Listas) | | Copiar il Filtros | Buscar:
T n

Cedula Nombre Materia

0100967652 Z:i:‘l?jﬂi‘\lFIQUE Ingles A1.1 :;asico A 26.208
0100967652 Z:srf;B?FIQUE Botanica :;asico A 25.522
oy QSR wesmnows L
0100967652 igirfiﬂi\:FIQUE MATEMATICA gasi(o A 24778
0100967652 Z:;rf;B?FIQUE QUIMICA GENERAL :;asim A 26.262
0100967652 i:irFiB?FIQUE ETICA PROFESIONAL :B-asicu A 24.616
R oo PR
200562791 Z‘L\:;zs‘(gl;\lr;“so Ingles A1.1 :;asico A 25.16

Figura 188 Pantalla general de opcidn estadisticas

En esta seccidn se muestra los datos generales agrupados por cada periodo académico referentes

a las notas

Excel PDF/Imprimir(Not: PDF/I ir(List C Filt
| Bxcel || PDR/imprimiriNotas) | | PDF/imprimir(listas) | | Copiar | I ittros ‘I Buscar:
Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 140 registros @

wcic [ 2 -

s 14 Siguicnie

Ningun Filtro Seleccionado Limpiar Panel
Materia o o #] Nivel o A # Carrera 0 A #]
Botanica 20 = 1-Basico Programa de Suficiencia en Ingles
COMUNICACION ORALY ... (20 Técnico Agropecuario
Ingles A1.1 20
MATEMATICA 20
METODOLOGIA DE PROY... (20
QUIMICA GENERAL 20
FTiA A mmAEE AR AL ~n T ol DL o L
Estado b Ml #] Aprobado o M #E
Nuevo Aprobados

Reprobados

Figura 189 Opcion filtros dentro de estadisticas

Mediante el panel de filtros se puede observar diferentes célculos como el nimero de

estudiantes por nivel, por carrera, el estado de la matricula y los aprobados y reprobados.
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Al seleccionar cualquiera de los items la tabla de registro filtrara los datos segun lo que se

seleccione y el grafico se organizara a lo que se seleccione mostrando informacion sobre

cuantos estudiantes hay segun lo solicitado

0401891239
EVELYN YADIRA Analisis Estadistico Periodo Febrero 2016 -- Agosto 2016

(' - - Analis de Notas del ITSA Adminstrador
ambiar la Contrasefia

Salir

COMUNICACION ORAL Y ESCRITA: 14.3 % Ingles ALT: 14.3%

SECRETARIA

Estudiantes ETICA PROFESIONAL- 14.3 %
Empleados

Materias

Estadisticas
QUIMICA GENERAL: 14.3 %

MATEMATICA: 14.3%

Excel PDF/Imprimir(Notas) PDF/Imprimir(Listas) Copiar Filtros

Figura 190 Opciones de exportacion de informacién

Boténica: 14.3 %

METODOLOGIA DE PROYECTOS
INTEGRADORES DE SABERE: 14.3 %

Buscar:

El usuario secretaria puede descargar el reporte de notas la lista de los estudiantes de forma

general, o si requiere imprimir solo a los estudiantes aprobados o reprobados, se pude descargar

la informacion en diferentes formatos como Excel, PDF, para ello hace clic en cualquiera de

las opciones.
USUARIO DOCENTE

6. Login usuario docente

En esta vista se debe ingresar el usuario y respectiva contrasefia para posterior pulsar la opcion

iniciar.

STAH

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO ALFONSO HERRERA
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE

Usuario

Contrasefia

Inicio /f Recuperar la Clave

INICIAR SESION

Figura 191 Inicio de sesion usuario docente
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6.1 Reseteo de contrasefia

En caso de olvido de contrasefia es posible resetear y registrar una nueva contrasefia, dando

clic en la opcidn resetear contrasefa.

STAH

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO ALFONSO HERRERA

Recuperar Contrasena

Email

Ingrese su dirsccién de comsc slectrénice y I envisremes un enlacs pars restablecer su cantrasei,

Enviar correo electronico de restablecimiento de contrasefia

Regresar al inicio de Sesion

Figura 192 Opcion de recuperar contrasefia

Al presionar la opcion se muestra una nueva pantalla en la que se debe registra el correo

electronico que se proporciond al administrador, al cual se le enviard un correo electronico

donde se encuentra un link que lo redirigira al formulario para registro de la nueva contrasefia.

«STAH

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO ALFONSO HERRERA

HA OLVIDADO SU
(CLAVE? Resetea tu contrasena
Nueva Contrasefia
Hub licitud para camb tras

. . - . . . . § Repita la contrasena
Si no realizd esta solicitud, simplemente ignore este correo electrénico. De lo contrario, haga clic en el

botdn de abajo

Este enlace caducars enl3m)

RESTABLECER LA CONTRASENA

Resetear Contrasena

Contactenos: 0987621743 | itsaherreral944@gmail.com

Figura 193 Ventana de opcion resetear contrasefia
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6.2 Pantalla Principal

@ eIl Bienvenido al Sitema

Salir

040137825

DOCENTE

Paralelos

Horario

Estadisticas

Figura 194 Ingreso al sistema

En la pantalla principal se encuentran los diferentes médulos a los que tiene acceso el docente,

se puede observar su foto, numero de cédula, nombres completos y la funcionalidad de cambio

de contrasefia.

Seccién Paralelos

0401378252

@ Cambiar la Contrasefia

Salir Materia

Téenico Agropecuario ZOOTECNIA 5-Titulacion

DOCENTE Téenico Agropecuario FISIOLOGIA ANIMAL 2-Profesional
Téenico Agropecuario AVICULTURA 3-Profesional
Téenico Agropecuario ANATOMIA ANIMAL 2-Profesional

Horario

Estadisticas

Mostrando registros del 1 al 4 de un total de 4 registros

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Figura 195 Seccion paralelos

Al ingresar en la seccion paralelos se puede observar la tabla que muestra las respectivas

materias y paralelos en lo que el docente imparte clases, asi mismo se encuentra la opcién de

acciones que al hacer clic nos llevara a la siguiente ventana.

196




Seccion Acciones- Estudiantes

0401378252 Carrera Técnico Agropecuario PARCIAL #1 +
= T Materia:ZOOTECNIA
" Niveks-Titulacion-—"A"
~ Profesor: GABRIELA MERCEDES AREVALO MONTENEGRO PARCIAL #2 +
Cambiar a Contrasefia
Salir
Excel | | PDEAmprimir(Notas) | | PDEAmprimiriUstas) | | Copiar PARCIAL #3 +
Buscar

DDDDDDD

Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 20 registros

Anterior 2 siguiente

Ningun Filtro Seleccionado Limpiar Panel

Aprobados y Reprobad
Aprobados
Reprobados

Mostrar 10 ¢  registros

/ . ESTUDIANTE PERIODO PARCIAL PARCIAL \

GABRIELA MERCEDES ACADEMICO 1 1 2
ONTENEGRQ Y ;sﬁz‘&:ﬁfﬁ Febrero 201 2015 . e
Cambiar la Contrasefia @ . Agosto 2018 © ° - o

DEL PILAR
Salir

@68 r?:r:fi ongap  DIERMIET s 2154 2326 2489
© VAR AR Agosto 2018 = : =0 4

NIETO
DOCENTE
@ "ARLOS, Febrero 2018 -- - -
ENRIQUE ABRIL 7942 931 8752 26004
ASIGNATURAS 105 ABRI Agosto 2018
ABRIL
HORAR) NARCISA DEL
N @ LOURDES Febrero 2018 -- N
8248 2238 892 25.406
ESTADISTICAS 142 ACARO Agosto 2018 © =
CASTILLO
@ S?Ew\l/‘éntéc . Febrero 2018~ oy 2816 2372 25426
178 - Agosto 2012 i ° = e
PALACIO

DAVID JOSE
@ ACOSTA Febrero 0184 68 2962 8264 25.504
216 i Agosto 2018 = - = =
VASOLIFZ

Figura 196 Ventana principal de opcidn estudiantes

Dentro de la seccion estudiantes el docente tiene acceso a la lista de estudiantes en el que se
muestra la tabla con el nombre, parcial 1, parcial 2, parcial3, nota supletoria, observaciones y
acciones que debe registrar el docente, la suma de las notas parcial se realizan automéaticamente
y la suma debe ser mayor a 21 para que el estudiante pueda aprobar la materia, si es asi la nota
total se muestra en color verde, si el estudiante obtiene menos de 21 el total se marcara en color

rojo y se debe afiadir la nota supletorio siendo el caso.
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Registro de notas

a

DOCENTE

Paralelos
Horario

Estadisticas

Carrera Técnico Agropecuario PARCIAL #1
Materia:ZOOTECNIA

Nivel:5-Titulacion--"A"

Profesor: GABRIELA MERCEDES AREVALO MONTENEGRO
Archivo Exel Parcial 1.0dsx)

Excel PDF/Imprimir(Notas) FDF/Imprimir(Listes) Copiar Seleccione un archivo

Buscar:

Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 20 registros

Anterior 2 siguiente

PARCIAL #2

PARCIAL #3

Figura 197 Formulario de importacion de notas parciales

Para que el docente pueda registrar las notas de los estudiantes existen la opcién de importar un

archivo Excel el cual debe tener este formato para cada uno de los parciales. Una vez se requiera

subir el archivo Excel se da clic en la opcion parcia #1, parcial #2, parcial # 3 que se desea subir

la nota, se da clic en Browse, se escoge el archivo Excel y se da clic en importar datos.

Autoguardado @) [ ©) ~ ETICA PROFESIONALII - A prusba ~ £ Buscar

Achivo  Inido  Insertar  Disposiciondepagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda ¢ Compartir = Comentarios

en X Aol = Binsertar v X v A

d Calibii 11 A A =% b General . ﬁ Ey T4 [}
3@:' m- — - . o Ja Ellz;/ BEoiminar ~ [T+ 05 . A
a . . o ) m omato  Darformato Estios de - lenary  Buseary nalizar
P ] NECS P~ o A~ B 8- %% B | odconlv comotblaw coldav  BFomator | @ fiua seeccionar | catos
Portapapeles [ Fuente [ 5 5} Estilos Celdas Edicén andlisis ~
W10 fi v
M N |-

1 notal descripcon nota2 | descripcion nota3 |descripcion notad |descripcion [nota5  descripcion
2 30 ABATA REINOSO BELLA NARCISA DEL P 8 tarasdf Gasda 6 jhvb 8 hgf 2 lkh
3 67 PABLO MARCELO ABAD NIETO 8 tarasdf Gasda 6 jhvb 8 hgf 8 lkh
4 104 CARLOS ENRIQUE ABRIL ABRIL 8 tarasdf Gasda 6 jhvb 8 hgf 9 lkh
5 141 NARCISA DELLOURDES ACARD CASTILI 8 tarasdf Gasda 6 jrvb 8 hgf 9 lkh
6 178 SONIA CECILIA ACEVEDO PALACIO 8 tarasdf Gasda 6 jhvb 8 hgl 9 lkh
7 215 DAVID JOSE ACOSTA VASQUEZ 8 tarasdf Gasda 6 jhvb 8 hgf 9 lkh
8 252 ACURIO DEL PINO SANTIAGO MARTIN 8 tarasdf 6asda 6 jhvb 8 hgf 9 lkh
9 289 GLADYS EUGENIA AGUAGUINA MOYO! 8 tarasdf Gasda 6 jhvb 8 hgf 9 lkh
10| 326JULIO ALEJANDRO AGUAYO URGILES. & tarasdf Gasda 6 jvb & hgf 9 lkh
11 363 DARWIN EUGENIG AGUILAR GORDON 8 tarasdf Gasda 6 jhvb 8 hgf 9 lkh
12 402 JOSE LEOPOLDO AGUIRRE BANDERAS 8 tarasdf Gasda & jhvb 8 hgf 8 lkh
13 435 ELEUTERIO EDULFO AGUILAR HEREDIA 8 tarasdf §asda 6 jvb 8 hgf 9 lkh
14 458 VICTOR POLIBIO AGUINSACA PUCHA 8 tarasdf Gasda & jhvb 8 haf 9 Ikh
15 513 MARY KATIUSKA ALARCON CEDERO 8 tarasdf Gasda 6 jhvd 8 hgf 8 lkh
16 550 CARLOS ALFONSO ALBAN YANEZ 8 tarasdf Gasda 6 jhub 8 hgf 9 lkh
17 587 MARCO VINICIO ALBAN ZAMBONING 8 tarasdf 6asda 6 thb 8 hg{ 9 lkh
18 624 FROWEN BOLIVAR ALCIVAR BASURTO 8 tarasdf Gasda 6 jhvb 8 hgf 9 lkh
19 661JULIO WILSON ALMACHE TENECELA 8 tarasdf Gasda 6 jhvb 8 hgf 9 lkh
20 698 OSWALDO ALMEIDA BERMEQ 8 tarasdf Gasda 6 jhvb 8 hgf 9 Ikh
21 735/GIANCARLO LADISLAQ ALMEIDA DELG/ 8 tarasdf Gasda 6 jhvb 8 hgf 9 lkh
2
23 .
° Shest! | (&) ‘ ’
Liste B m - ¥ + 00

Figura 198 Formato de Excel para registro de notas
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Ver notas de forma detallada

0401378252 PAR( PARCIAL
e EEEEER N ESTUDIANTE PERIODO -
EDES 1 ACADEMICO 1 182

) DELPILAR
Salir

OBSERVACIONES

o RO ABATA REINOSO
q | eanarcsa OO g, 2915 8782 26344
Cambiar la Contrasena @ @ S esto 2078 B s 7 263

Acciones
DOCENTE ASISTENCIA
2018 -~
@68 PARCIALT "DBJ; 8416 8154 8326 2489
ASIGNATURAS ARCIAL 2
HORARIO PARCIAL 2
i ® ENRIQUEABRIL  CDeC 2B g, 231 8752 26004
ESTADISTICAS 05 o Agosto 2018
NARCISA DEL
® LOURDES Febrero 2018 -- o2tz o 202 2sa06
142 ACARO Agosto 2018 = o= - =
CASTILLO

Figura 199 Ver notas de forma detallada

Al finalizar la importacién de datos se puede observar en la tabla del sistema la actualizacion
de las notas. Para ver de forma mas detallada cada uno de los registros se da clic en el icono +
y en la opcion acciones, en donde se despliega un mend para elegir la parcial que desea ver de

cada uno de los estudiantes.

0401378252

Parcial 1
SR tudiante
Cambiar la Contraseia ABATA REINOS

SO BELLA NARCISA DEL PILAR
ZOOTECNIA A
Gestion del Aprendizaje 1 Descripcion:

9.85
ccccccc

Gestion del Aprendizaje 3 Descripcion:
Gestion del Aprendizaje 4 Descripcion:

Gestién del Aprendizaje 5 Descripcion

Figura 200 Formulario de parciales

En la pantalla de cada parcial se ve de forma detallada cada uno de los aportes de gestion de
aprendizaje y su respectiva descripcion, también existe el formulario para que el profesor pueda

editar alguna nota individual del estudiante si es requerido.
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Nota supletorio (Parcial 3)

0401378252

@ Cambiar la Contrasefia

Salir

DOCENTE

Paralelos

Horario

Estadisticas

Parcial 3

Estudiantes

ABATA REINOSO BELLA NARCISA DEL PILAR

ZOOTECNIA A

Gestion del Aprendizaje 1 Descripcion:Gestién del Aprendizaje 2 Descripcion:

869 264

Gestion del Aprendizaje 3 Descripcion:Gestién del Aprendizaje 4 Descripcion:

829 847

Gestion del Aprendizaje 5 Descripcion:

9.82

Promedio=8.78

Nota supleteric

Figura 201 Vista de la opcion ingreso de nota supletorio.

La nota supletoria no se la puede registra desde importacion de archivo Excel, es necesario que

el docente registre dentro de la opcion “Acciones”, parcial 3 y puede registrar la nota supletorio,

la suma con las notas parcial se realiza automaticamente y si marca en verde el estudiante

aprobaria el semestre y si no marcaria en color rojo.

Asistencia

0401378252

@ Cambiar la Contrasefia

Salir

DOCENTE

ASIGNATURAS
HORARIO

ESTADISTICAS

PERIODO PARCIAL PARCIAL

N° ESTUDIANTE
T ACADEMICO 1 2 1
@ QEE?LTPTE:C?SSS Febrera 2018 -- 8646 8915 8782 26344
. Agosto 2018 } § | :
DEL PILAR
OBSERVACIONES
Acciones
ASISTENCIA
2018 --
@68 PARCIALT lote 8416 8154 8.326 24,896
PARCIAL 2 |
PARCIAL 3
(1905 ENRIQUE AERIL :ebrim;;f - 7.942 231 8752 26,004
ABRIL geste
NARCISA DEL
@® LOURDES Febrero 2018 - . . . 2540
142 ACARO Agosto 2018 : : ’ ’
CASTILLO

Figura 202 Opcion registrar asistencia

Para ingresar a la asistencia se selecciona el icono de acciones que mostrara el mend, en él se

elige la opcion asistencia del estudiante al que se desea registrar una falta.
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0401378252
A

A
&B¥  Cambiar la Contraseria .
th, o mentene Estudiante
Cedula 1706172648
Periado
Nombre  ABATA REINOSO BELLA NARCISA
DOCENTE DEL PILAR Febrero 2018 -- Agosto 2018 v
Paralelos
C Foto GY Fecha
Horario
Materia  ZOOTECNIA A Mes v| Dia v| Afio v 00 v300 v
Estadisticas

e 7%

Estudiantes

Figura 203 Formulario registro de asistencia

Dentro del formulario de asistencia se registra el namero de horas que ha faltado en ese dia de

clase, para luego dar clic en el botdn de guardar y el sistema calculara el porcentaje de falta del
estudiante.

Exportacion de notas

Carrera :Técnico Agropecuario

PARCIAL #1 +
Materia:ZOCTECNIA
Nivel:5-Titulacion--"A"
Profesor GABRIELA MERCEDES AREVALO MONTEMEGRO PARCIAL #2 +
Excel POF/imprimir{Notas) PDF/ImprimiriListas) Copiar PARCIAL #3 +
Buscar:

Mostrando registras del 1 al 10 de un total de 20 registros
Anterior - 2 Siguiente

Ningun Filtro Seleccionado Limpiar Panel

Aprobados y Reprobad...  © #1
Aprobades 20
Reprobados 0

Figura 204 Opciones exportacion notas

El docente puede descargar el reporte de notas y la lista de los estudiantes en diferentes formatos

como Excel o PDF, para ello hace clic en cualquiera de las opciones.
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1 de2 Q - 4+ @ =@

Instituto Superior Alfonso Herrera

Carrera: Técnico Agropecuario
Lista de Estudiantes ZOOTECNIA

Nivel:5-Titulacion--"A"

(B Vista de pagina

Profesor: GABRIELA MERCEDES AREVALO MONTENEGRO

A Lectura en voz alta

‘Y Dibujar v 'F Resaltar v & Borrar =

INSTITUTO SUPERIOR TEEHDLOGICD

STAH

ABATA REINOSO BELLA NARCISA DEL PILAR 8.646 8.916 8.782 26344
PABLO MARCELO ABAD NIETO 8.416 8.154 8326 24896
CARLOS ENRIQUE ABRIL ABRIL 7942 931 8.752 26.004
NARCISA DEL LOURDES ACARO CASTILLO 8.248 8.238 8.92 25.406
SONIA CECILIA ACEVEDO PALACIO 8.232 8.816 8378 25.426
DAVID JOSE ACOSTA VASQUEZ 8.368 8.962 8.264 25.594
ACURIO DEL PINO SANTIAGO MARTIN 9.08 7.76 8418 25.258

Figura 205 Ejemplo de exportacion de notas en PDF

Seccidn horaria

0401378252
St {ERCEDES

Cambiar la Contrasefia

Horario

Salir
Lunes
DOCENTE
AVICULTURA
Paralelos A
3-Profesional
Horario 9:55 -- 11:55

Estadisticas

Martes

AVICULTURA
3-Profesional
7:45 --10:55

ANATOMIA ANIMAL

"
2-Profesional

11:55 -- 13:55

A"

Miercoles

ZOOTECNIA -~

5-Titulacion
9:55 -- 10:55

FISIOLOGIA ANIMAL --

“w
2-Profesional
11:55--13:55

A

Jueves

ANATOMIA ANIMAL --
@

2-Profesional

8:45 -- 11:55

Figura 206 Vista ventana horario

Viernes Sabado

ZOQOTECNIA -- "A"
S-Titulacion
11:55 -- 13:55

FISIOLOGIA ANIMAL --

"
2-Profesional
845 -- 11:55

En la seccién del Horario el docente puede observar el horario de clases de las materias que se

le han asignado en el periodo académico actual.
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Seccion estadisticas

0401378252

a Contrasefia

DOCENTE

Pardlelos

Horario

0401378252

Cambiar la Contrasefia
Salir

DOCENTE

Paralelos
Horario

Estadisticas

Analis de Notas del ITSA Profesor

AVICULTURA: 25.0 %

FISIOLOGIA ANIMAL: 25 0%

msua v v

Cedula

0100967652

0200982163

0401197298

0702648551

0913537742

100118006-

100118006-

1001743416

102079191

102260098

Excel | | PDFimprimir{Notas)
|

PDF/mprimir(Uistas) | | Copiar | | Fiitros
|

Mostrando registros del 1 2l 10 de un total de 80 registros

[T
Nombre Materia
CARLOS ENRIQUE ABRIL ABRIL ZOOTECNIA
GLADYS EUGENIA AGUAGUINA MOYON ZOOTECNIA
DARWIN EUGENIO AGUILAR GORDON ZOOTECNIA
ELEUTERIO EDULFO AGUILAR HEREDIA ZOOTECNIA
JULIO ALEJANDRQ AGUAYO URGILES ZOOTECNIA
JOSE MARIA BELTRAN AYALA ANATOMIA ANIMAL
JOSE MARIA BELTRAN AYALA FISIOLOGIA ANIMAL
RICARDO AMABLE ARAUJO COBA AVICULTURA
MARIA ELENA ASTUDILLO DURAN AVICULTURA
DIEGO ALEJANDRO BELTRAN IBARRA ANATOMIA ANIMAL

Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 80 registros

Z00TECHIA: 25.0%

ANATOMIA ANIMAL: 25 0%

Buscar.
Artencr-z 3 4 5 . |8 siguiente

Buscar:

5.Titulacion A 26.004
5-Titulacion A 25.434
5-Titulacion A 25.068
5-Titulacion A 25.832
5-Titulacion A 24,604
2-Profesional A 24,632
2-Profesional A 27306
3-Profesional A 23.434
3-Profesional A 25768
2-Profesional A 23784

Arterlcr-z 3 4 5 .. 8 Siguiente

Figura 207 Vista general de lista de estudiantes y notas

En esta seccion se muestra las notas de todos los estudiantes que se le ha asignado al docente,

independientemente de su nivel y paralelo.

Excel

Mastrando registros del 1 al 10 de un total de 80 registras

PDF/Imprimir(Notas)

PDF/Imprimirg

Copiar Fiitros |
J J

Buscar:

Ar‘terlcrnz 3,4 5 . |8 Siguiente

Nivel

Ningun Filtro Seleccionado

2-Profesional
F-Frofesional

5-Titulacion

Aprabados y Reprobad

Aprobados

Reprobados

a0

20

20

80

Carrera P

Técnico Agropecuario

Limpiar Panel
Estaddo p W #]

Nuevo 20

F Reproduccién automatica

Figura 208 Opcion filtros
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Mediante el panel de filtros se puede observar diferentes célculos como el nimero de
estudiantes por nivel, por carrera, el estado de la matricula, los aprobados y reprobados.

Al seleccionar cualquiera de los items la tabla de registro filtrara los datos segun lo que se
seleccione y el grafico se organizara a lo que se seleccione mostrando informacion sobre

cuantos estudiantes hay segun lo solicitado.

Analis de Notas del ITSA Profesor

AVICULTURA: 25.0% 200TECNIA: 25.0%

nnnnnnn

FISIOLOGIA ANIMAL: 25.0% ANATOMIA ANIMAL: 25.0%

Excel PDFAmprimir(Notas) | | PDF/mprimiriListas) | | Copiar | | | Fitros Buscar:

Mostranda registros del 121 10 de un total de 80 registros

Figura 209 Opciones de exportacion

El docente puede descargar el reporte de notas y la lista de los estudiantes de forma general, o
si requiere imprimir solo a los estudiantes aprobados o reprobados, este pude descargar la
informacidn en diferentes formatos como Excel o PDF, para ello hace clic en cualquiera de las

opciones.

USUARIO ESTUDIANTE

7. Login usuario Estudiante

En esta vista se debe ingresar el usuario y respectiva contrasefia para posterior pulsar la opcion

iniciar.

«STAH

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO ALFONSO HERRERA

Estudiante

Usuario

Contrasefia

Figura 210 Pantalla de inicio de sesidn estudiantes.
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7.1 Pantalla Principal

En la pantalla principal se encuentran los diferentes médulos a los que tiene acceso el

estudiante

NOTAS RECORD ACADEMICO A

Técnica Riegos y Drenajes 11

Agropecuario  5-Titulacion A B734 8468 B.868 26.08 Hueve
MEJORAMIENTO ¥
Téenica CONSERVACIONDE 8316 8.088 8176 2458 Nueve
Agropecuario  SUELOS 5-
Titulacion
eeni CONSTRUCCIONES
. AGROPECUARIAS A 8126 832 8.612 25.058 Nuevo
9rep s-Titulacion
Técnica ETICA
PROFESIONAL Il 5- A 74 2014 8776 2519 Nuevo
Agrop 5
Titulacion

Figura 211 Vista general de materia, periodo académico actual

También se puede observar su foto de perfil, su nimero de cédula y su nombre completo.

Funcionalidad del botén «...”

En el boton “...” se puede acceder a diferentes funciones de perfil, enviar archivo de solicitud

de matricula, comprobante de pago y la opcion cerrar la sesion.

NOTAS RECORD ACADEMICO AS

Perfil

Cambiar |z Contrasefia

Solicitudes de Matricula

Comprobantes de Pago

Técnico Riegos y Drenajes Il
Agropecuario  5-Titulacion

Salir A 8744 8.468 8.868 26.08 Nuevo

Figura 212 Seccion opciones
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Seccion de Notas del periodo académico actual

NOTAS RECORD ACADEMICO ASI

Agropecuario  S-Titulacion

MEJORAMIENTO ¥

Técnico CONSERVACIGN DE

Agropecuario  SUELOS 5-
Titulacion

A 8316 8088 8176 2458 Nugvo

CONSTRUCCIONES
AGROPECUARIAS A 8126 832 8612 25.058 Nuevo
5-Titulacion

ETicA
PROFESIONALIIS- & 74 9014 8776 2519 - Nuevo
Titulacion

Teenica ZOOTECNIA 5- A 8416 8154 8326 24.8% Nuevo

MANEIO
INTEGRADO DE

Figura 213 Vista de seleccion boton “Notas”

En esta seccion del programa se listan las materias que esta cursando el estudiante en el periodo
académico actual, se puede observar el nombre de la carrera, materia, el nivel, el paralelo y el
promedio general de cada parcial

El sistema realiza un célculo de los tres parciales y si la nota final es mayor a 21 puntos el dato
se pintara de color verde lo que indica que el estudiante aprobd, caso contrario se le marcara la
nota de color rojo lo que indica que reprob6 la materia.

También el sistema cuenta con una vista detalla da cada nota de cada parcial a la cual se accede
con el boton “...” que se encuentra en la columna mirar notas.

El sistema también describe el estado de la matricula como nueva, segunda matricula, tercera

matricula de cada una de las materias que esta cursando el estudiante.
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Seccién Mirar notas

@ T b NOTAS RECORD ACADEMICO

Periodo Academico Actual

Paralelo

Técnico Riegos y Drenajes

"
A 8.744 8.468 8.868 26.08 Ni
Agropecuario 11 5-Titulacion ueve

NOTAS RECORD ACADEMICO

Riegos y Drenajes Il--"A"

PARCIAL 1
PARCIAL 2

A0

PARCIAL 3
Gestién de aprendizaje 1 Deseripeion: 9.96
Gestién de aprendizaje 2 Descripcion: 9.83
Gestién de aprendizaje 3 Descripcion: 7.04
Gestién de aprendizaje 4 Descripcion: 9.03

Figura 214 Ventana de opcion mirar notas

En la pantalla de mirar notas se puede observar de forma detallada las 5 notas de Gestion de
aprendizaje que conforman cada parcial, agrupadas por cada parcial en pestafias que se

despliegan dando clic en el titulo de cada parcial.

Récord Académico

NOTAS RECORD ACADEMICO ASISTENCIA ™

Record Academico
Mostrar| 10 ¢ registros Buscar:
[ rac
Carrena Materia Nivel Periodo p y 3
— rare
Suficiencia Ingles AL "A" 1-8asico i 891 8714 8614 26338 Nuevo
enlngles SR
o COMUNICACION ;::’:m
ORALYESCRITA  1-Basico - 8se2 8726 815 25.438 Nueve
Agropecuario . Agosto
2016
e 1 e
PROFESIONAL 1-8asico 791 9446 855 25906 Nueve
Agropecuarie | Agosto
2016
Febrero
Técnico Quinica N 2016 --
T b amant A 1-8asico oo 8202 a8 8304 25376 Nuevo

Figura 215 Ventana opcion record académico
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En esta seccion del programa se listan las materias que ha cursado el estudiante a lo largo de su
vida académica dentro de la institucion, se puede observar el nombre de la materia, el nivel, el

paralelo y el promedio general de cada parcial.

Asistencia
En la seccion de asistencia se muestra el porcentaje de faltas que tiene registrado el estudiante,
si el valor es mayor del 20 % se le marcara con rojo indicando que ha reprobado esa materia

por faltas.

Asistencia de periodo académico actual

@ NOTAS RECORD ACADEMICO

Asistencia

Riegos y Drenajes I A 370

Mostrando registros del 1l 1 de un total de 1 registros

Figura 216 Ventana botdn asistencia

Record de asistencia

@ 4 NOTAS RECORD ACADEMI|

Asistencia

Mostrar 10 ¢ Buscar:

registros

Materia

Riegos y Drenajes Il A 2 2018-04-16

Mostrando registros del 1al 1 de un total de 1 registros Anterior - Siguiente

Figura 217 Ventana opcion asistencia Record asistencia.

También el sistema tiene una seccidn de record de asistencia en donde se visualizara en detalle

las faltas de inasistencia del estudiante durante todos sus niveles aprobados.
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Horario

NOTAS RECORD ACADEMI ?

Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado

Horario

Riegos y Drenajes Il “A"
5-Titulacion

1055 - 1355
PRODUCTION MANEIQ INTEGRADODE  ZOOTECNIA "A" MEIGRAMIENTO ¥ ZOOTECNA
e ST TR : ) CONSERVACION DE . .
AGRICOLANI"A"  PLAGAS Y ENFERMEDADES  5-Titulacion Clos A w
S-Titulacion A 9:55-- 10555 - S-Titulacion
745 - 1055 5-Titulacion 5 Tituacien 11:55-- 1355

c - 745 - 10:55 T
10555 - 1355 MANEJQ INTEGRADO DE
SANIDAD ANIMAL PLAGAS Y ENFERMEDADES o POSCOSECHA
[ POSCOSECHA "A" A OROPECUARIAS A g
s-Titulacion s-Titulacion 5-Titulzcion o S-Titulacion
7:45 - 10:55 745 - 10:55 7:45 -- 8:d5 ftulacien 9:55 - 10:55
1055 -~ 1355
SANIDAD ANIMAL Il “A"
S-Titulacion

Figura 218 Ventana opcion horario

En la seccidn del Horario el estudiante puede observar el horario de clases de las materias que

esta cursando en el periodo académico actual.

Completar datos de Perfil de Usuario

NOTAS RECORD ACADEMICO AS

Documentos

DATOS BASICOS DISCAPACIDAD Y ESTUDIOS ANTERIORES
SITUACION ECONOMICA // ESTATUS MIGRATORIO VINCULACION
exaple@hotmail.com 666 22683123
Avenida Espejo 040301 0995487528 Tia
995487589 Mestizo ~
No ~ 0= v

Figura 219 Vista opcion perfil

En la seccion de perfil se completa la informacion complementaria del estudiante como el
correo, el nimero de teléfono, si tiene discapacidad o no, estudios anteriores, su situacion
econdmica, estatus migratorio y si ha realizado vinculacién.

Al rellenar el formulario para guardar se da clic en la seccidon de debajo de la pantalla en el
botdn Registrar de color azul.
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Solicitudes de Matricula

NOTAS RECORD ACADEMICO

Solicitudes

Archivo{PCF) 300 K&

Fecha

cccccc

Aug v 20 V| 2021 v
-

rehivo Fecha Acciones
Solicitud 2021-08-20 Editar

Figura 220 Vista de opcidn subir solicitud de matricula

En la seccion de solicitudes de matricula el estudiante puede registrar un documento para
solicitar una matricula el cual se guardara como un registro de todas las solicitudes.

Para ver la solicitud que se ha subido al sistema se debe dar clic en uno de los registros en el
link de color azul que se llama “Solicitud”.

Al hacer clic en ese link se le desplegara una ventana que permitira visualizar el documento

Figura 221 Ejemplo de registro de solicitud de matricula
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Comprobante de pago de Arrastre de Materia

NOTAS RECORD ACADEMICC

Comprobantes

Archivo(PDF) 300 K3

Fecha

Aug v 20 v 2021 v

-

Archivo Fecha User Acciones

Comprobante 1303753618 2021-08-15 Editar

Figura 222 Vista de opcién comprobante de pago

En la seccion de Comprobantes de Pago el estudiante puede registrar el documento de
comprobante de pago para arrastre de materia, el cual se guardara como un registro, para ello
se carga desde la opcion Browse y presiona la opcidn guardar, si en caso el comprobante es
incorrecto se tiene la opcidn editar que permitira cargar un nuevo documento siguiendo el paso

anterior.

Para ver el comprobante que se ha subido al sistema se debe dar clic en uno de los registros en

el link de color azul que se llama “Comprobante”.

Figura 223 Ejemplo de ingreso de comprobante

Al hacer clic en el link se desplegara una ventana que permitira visualizar el documento.
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