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RESUMEN

El presente estudio esta enfocado en diagnosticar la politica péiblietacion a lanclusion
laboral en las personas con discapacalad/el del cantofulcén, y su influencia en el nivel

de ingresos en el periodo 262820, tomando como referencia las politicas publicas como una
herramienta que ayudan en la solucion de problempasa satisfacer lasecesidades y
requeimientos de la sociedad, en esés@ se identifico la politica de inclusion laboral en base
a la Agenda Nacional para la Igualdad de DiscapacidadesZB217 que busca garantizar el
derecho de las personas con discapacidad en cuanto a la inclusiéon laboral en igualdad de
condicioneslLa presente investigaci®e basé ean enfoque mixto, cualitativamerge analizo
criterios de funcionarios publicoevantados mediante entrevistas sestructuradasobre la
ejecucionde lapolitica publica por otra partecuantitativamente seonsideréel nivel de
ingresos de las personas con discapacidaglienes se aplicé una encuesta estructurada en
campo Mediante los resultados se pudo evidendigsdeuna dimensiorsocial que las
personas con dispacidad no se sienten satisfezlkan la apliceion de Igpolitica publica, que
permiteninvolucrarse en el mercado laboral, provodb@a unaescasa oportunidad para acceder
a un empleo digno acorde a sus capacidagks, se refleja en los ingresos que perciben
mensualmente, donde el 35% mencion6 pérciba remuneracion menor al salario basico
unificadq no obstante, este grupo vulnerabiencion6 no estar totalmente satisfecha la
aplicacién de los programas, proyectos, o actividades que garanticeenambientdaboral
debido al incumplimientale la politica publica de inclusion laboral por parte del Estado,
ademas el 58% afirmo no disponer de un empleo difjn@ suformacion, por tal motivo, al
momento de acceder al mercado laboral sus derechos han sido vulnerados, qasela des
incentivos econdmicos gréditos productivos por parte de las autoridadégultandose las

actividades de emprendimiento o autoempleo.

Palabras clavesPoliticaPublica, InclusionLaboral,Discapacidadingresos
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ABSTRACT

The study is focused on tliagnosis of the public policy of labor inclusion of people with
disabilities and its influence on the income level of the 22420 period in Tulcan. Therefore,

the labor inclusion policy that was contemplated in the National Agenda for the Equality of
Disabilities 20172021 has been taken as a basis, which seeks to guarantee the right of people
with disabilities in terms of labor inclusion under equal conditions. The present research has a
mixed approach, qualitatively through interviews the criteriautibize application of public

policy were analyzed, on the other hand, quantitatively through a structured survey in the field
the income level of people with disabilities was revealed. Finally, the results allowed to show
from a social dimension thatpeepl wi t h di sabi |l ities arendt sa
public policy of the labor market, since they have caused a scarce opportunity to access a decent
job according to their abilities, where 35% mentioned receiving a remuneration lower than the
unified basic salary. However, they said they weren't totally satisfied with the application of
the programs, projects, or activities that guarantee a good working environment, due to the
State's failure to comply wiatesentijob accoWlimgtb e 5
their training for this reason, their rights being violated and making it difficult for them to

undertake or seémployment activities.

Keywords: Public Policy, Labour Inclusion, Disability, Income
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INTRODUCCION

La presente investigacion muestra un déagico de la politica publica en relacion alelusion

laboral en las personas con discapaciakdd ulcan, en el periodo 2018020 y como influyen

los ingresos en esta poblacion, sin embargo, la insuficiente aplicacion de la politica publica
disminuye las oportunidades laborales en este grupo vulnerable, por tal motivo, el presente

estudio expone losagientes capitulos:

El primer capitulo, se muestra la problematica del estudio, el desconocimiento de la politica
publica en el entorno laboral de las personas con discapacidad, ademas, se plantea el propdsitc
de |l a investigaci - blicaddiiAclusaadh lakomlrpard las pgrsmias dom c a
discapacidad y la influencia en el nivel de ingresos de la poblacién objetivo del Canton Tulcan,

periodo 201& 0 2 fesaltandauan importante de la investigacion.

En relacién al segundo capitulo, se mwestrsustento tedrico de la investigacion, partiendo de
estudios previos denominados, antecedentes investigativos, posteriormente se muestra el marco
tedrico referente a las politicas publicas, su definicion, origen, su importancia, en relacién a la
variade dependiente se describe los ingresos en las personas con discapacidad, su definicion,
los componentes del salario, con la ayuda de consultas bibliograficas: Sitios web, libros,
revistas, articulos cientificos, ademas de la fundamentacion legal quiEleesparesente

estudio.

En el tercer capitulo se da a conocer la metodologia que se utilizo para la investigacion, a través
de un enfoque mixtopor otrolado, de manera cualitativamente se obtumformacion
secundaria de documentos de entidades publiaasmismas encargadas de velar por el
bienestade las personas con discapacidad, cuantitativamentasilero el nivel de ingresos

de las personas con discapacidad, conjuntamente con el addcldmuestrala misma que
permitidla aplicacion de lanvestigacidn de campo con sus respectivas técnicas e instrumentos,
de esta manera obtener informacion primateéalas personas con discapacidad que se

encuenten ejerciendo una actividad labodsl cantonTulcan.

El cuarto capitulo expone de manera obgetos principales hallazgos de la investigacion de
campo,dando a conocer informacion sobre la politica de inclusion laluatiendo por la

satisfacciorde las personas con discapacidadeterminar su nivel de ingresos, con el apoyo
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de encuestas y #rvistas que permitieron obtener informacion punfualaluegocontrastar
bases teoricas con los hallazgos, denominado discusion del estudio, permitiendo validar la idea

a defender de la presente investigacion.

Finalmente, el quinto capitulo muestra taspectivas conclusiones y recomendaciones del

estudio, basadas en la problematica expuesta.
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|. PROBLEMA

1.1.PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

A nivel global los problemas sociales son ocasionados principalmente por la discriminacion,
especialmente en persorassituacion ddiscapacidad, no obstanestorebosadirectamente

en la insercioén laboral de estas persodéigultando ¢ acceso a un empleo digno aeuerdo

a un nivel de ingresogusto y transparentéActualmente las personasrcdiscapacidadse
encuentran vulneradas ante unadecuadaaplicacion depoliticas publicas de insercion
laboral, afectando directamente en su nivel de ingresmso Unica fuente de solventar sus
necesidades y llevar una vida digoabe destacar q@principal problema se ve reflejaén

el acceso a oportunidades laboralesdiar@e un empleo digno y seguro, estas oportunidades
han sido obstaculizadaslo largo de los afippor esta razon, las personas con discapacidad
gue poseeun empleo se mevisto afectads en su nivel de ingrespes decir, su compensacion
laboral noestédacorde a sus capacidaggsusactividades de emprender no llegan a constituirse

por falta de capital y apoyo por parte de las autoridades

Segun la Organizacién Internacional del Trabajo (2018) mencioeabs personas con
discapacidad representan aproximadamente mil millones de personas, lo que representa un 15%
de la poblacién mundial. Alrededor del 80% estan en edad de trabajar. Sin emlbdegecho

a un trabajo decentes frecuentementdenegadolas personasn situacion deliscapacidad,

por lo generainujeres seven afectadas por condiciones limitantes djfieultan elpleno goce

a laigualdad de oportunidades en el mundo del trali2go.otraparte,las personas que no
poseen una calicion de discapacidad son mas accesibles a un empleo digno, a diferesicia de
poseeralgun tipo de discapacidakperimentan mayores tasas de desempleo en inactividad
econdmicga que sus ingresos son menores a un salarioypaseendelas autoridadedeben

estar atentos a brindar total apoyo y seguimiento para de esa mexherna la pobreza&n

personas con discapacidad

Segunel "Consejo Nacional parla Igualdad de Discapacidad€2020), el cantdon Tulcan
presenta un estiado de 2.33%ersonas comliscapacidad, de los cualen soloel 4,7%
acceden ain empleodigno medianteuna remuneracion equitativdicho de esta manera
poblacion con discapacidaghresenta inconvenientes al momermk® ingresar almercado
laboral, masun cuando carecen de la aplicacion de politm#sicasexpuestas por &stado

Actualmente estpoblaciénha sidoafectada por la discriminacion social al momento de ejercer
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una advidad, ocasionando desconfianem el empleador al contratar a personas con
determinad@radode discapeidadya sea fisica, visual, auditiva o intelectual que no presenten

las mismas capacidadpsoductivas

Las personas con discapaciddesconocen la politica publica en el ambito laboral, lo cual
genera incertidumbre en dichas personaéndose afectadas directamente por esta
problemética, en base a la inadecuada organizacion en el area de talento hurdasno en
diferentes instituciongesocasionando un desempefio laboral negatpar tal motivo, esta
poblacion en los dltimos afios ha presentado inconvenienpesahiruna remuneracijusta

y transparenteEl presente problema surge a partir del afio 2006pdogue se constituye la

ley que impulsa actividades laborales en Ecuaduor, beneficio de las personas con

discapacidad.

En definitivg las personas con discapacidadecen de oportunidadde ejercer actividades
laborales con ingresos de acuerdo a sus capacidagleactividades de autoempleo que
garantice una vida digna y satisfagan sus necesidades, la problematieaectdmentpor

la falta de seguimientde lapolitica publica que permita garantizasl cumplimientode sus
derechos,y permita que dichagpersonas gocen de una actividad lab@ebrde a sus

capacidades.
1.2.FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Degquémanera la politica publica de inclusion laboral para las personadisuapacidad

influye en el nivel de ingresos de la poblacabjetivo del Cantdn Tulcan, periodo 2e2&07?
1.3. JUSTIFICACION

La inclusion laboral de personas con discapacidad actualmente se ha convertido en un derecho
de este grupo vulnerable, en dondeEstadomediantela politica publicay su respectiva
normativa garantiza el acceso al campo labadebcuerdalas capaciddes de estpoblacion

dicho de esta maneren el contexto actual deantonTulcanactualmente 202 personas con
discapacidad tienen un empleo en las diferentes instalaciBagganla Ley Organicade
Discapacidade&012) mencionaque el empleador que cuente con un minimo de veinticinco
trabajadores esta obligado a contrataina persoa con algun tipo de discapacidad en labores

de acuerdo cosus conocimientos y capacidades.
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En relacion coro anteriormenteanencionadpsegun la by Organicade Discapacidadedas
personas con discapacidaaseercomo derecho fundamentatceder a un empleo en igualdad
de condiciongscomo cualquier ciudadano ecuatoriano en relacién con el sistema laboral que
rige en laconstitucion La presente investigaciées significativa, por la inexistencia de un
estudio gnilar en elcantonTulcan contribuyendo ahndlisisde lapoliticapubicadeinclusion
laboraldirigida a lagpersonas con discapacidgdu infuencia en el nivel de ingresos, tomando
en cuentda necesidad danalizarla importancia de lapoliticaspublicassobre las personas
con discapacidadal tratarse deun grupo prioritario dentro del pais por tal motivg los
principales beneficiarios de este estudio sondasgmas cordiscapacidadjandoles a conocer
la normativa que beneficia y garantiza una vida digremitiendoconocerla funcion de la
politica publica y su influencia en eampo laboral, gracias al ust bibliografias que

fomentaron el desarrollo de la presente investigacion

El presente estudiosefactible pues se refiere a contribuir con ddsarrollo sociakn la
poblacién, fortaleciendo dluen vivir para que todos puedan gozar de una vida digna. De
acuerdo con dPlan Nacional de desarrollo 202021, logra enfocarseimpulsaral desarrollo

de la poblacion en el cantdulcan de esta manem@ptarpor un mejor nivel de vida, por tal
motivo, el 0 Rbaaoll@eNma csiw noablj edtei VDo 1 busca fAGal
i gual es oportuni dad,esoimplealarartunadidassin exalgsi@me r s o r
autonomia econdmicacon acceso a la salud, educacion, proteccion sgciatencion

esfecializaa.
1.4.0BJETIVOS Y PREGUNTAS DE INVESTIGACION
1.4.1 Objetivo General

Analizar la politica publica dénclusion laboral para las personas con discapacidad y la
influencia en el nivel de ingresos de la poblacién objetivo del Canton Tulcéan, periodo 2018
2020

1.4.2 Objetivos Especificos

1. Identificar la politica publica de inclusion laboral dirigida a lagspeas con
discapacidad.

2. Indagar sobre los beneficios econémicos existentes para personas con discapacidad.
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3. Determinar la influencia de la politica publica de inclusion laboral, sobre el nivel de
ingresos de las personas con discapacidad a nivel del Garitém.

1.4.3 Preguntas del nvestigacion

1. ¢Cuél es lapolitica publica de inclusion laboralirigida a las prsonas con
discapacidad?
¢, Cualeson los beneficios econdmicos existentes para las personas con discapacidad?
3. ¢Como influyela politica publica de inclusion laboral, sobre el nivel de ingresos de las

personas con discapacidadiveldel canton Tulcan?
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Il. FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

El problema socialretérminos de inclusion laboral, especialmente en poblacion vulnerable, es
decir, empleadosn situaciénde discapacidadha sido estudiado por varios autores a nivel
internacional como nacional, es preciso identificar investigaciones previas al estodipileo
fundamental en el proceso deitestigacionA continuacionse presentarinvestigaciones
previas aportando de manera cientifica al estudio

2.1.1.Antecedente 1

Inclusidnlaboral en las personas con discapacidad

Como parte fundamental se indagd estudiodde Rueda (2016 comunidades autonomds
Espafiaen dondeel propédsitode este estudio fyauntualizar en la comprension de aquellas
fortalezasu obstaculogjue se presentan en el ambboral de lapersonas con discapacidad
cabemencionarque cierta investigaciontilizé un enfoquecualitativo, permitiendo conocer
mas de cerca fortalezas o limitaciones que se presenteim entornode personas con
discgacidagd mismas que aplicandtécnicas de observacion, cuestionarios y entrevistas
permitieron identificar los resultados qu&rvi6 como guia para la aplicacion de esta
investigacién Esta investigacion permitio determirlas dificultades que se presemaen bs
trabajadores con discapacidad y la posible solucién que brindan las autoridades en@argadas
donde el presenteantecedente aporta con métodogégnicas utilizadas que perieiton

fomentarel uso de estos instrumentos como parte primordial en la investigacion.

2.1.2.Antecedente 2

La inclusion laboral en el contexto dersoms en condicion de discapacidad

También seanalizé la investigacion de Muioz (Z)1 este estudio tuveomo proposito
fipromover la justicia social en todos los ambientes laborales, para las personas con
discapacidad, garantizando el acceso y adaptabilidad a la sociedad especialmente en empresa:s
publicas y privadas . Este enf oq u esugoreextandebido-a que dseeredtudid i c a
es descriptivo mediante un enfoque cualitativo, contribuyendo de esta manera con hallazgos
basadsen recursos bibliograficos sobre la inclusion labpisau importancia, no obstanesta
investigacion permite tener un eqtie cualitativoya queaporta en la productividad laboral en

las personas con discapacidadr su parteeste articulo cientificdue importante parda
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presente investigaciomporque permite conocer profundamente sobre las personas con
discapacidaden como lograr su acceso en las instituciongece de los mismos derechos y

obligaciones que una persona natural exnmédito laboral.

2.1.3.Antecedente 3

La discapacidad en la pobreza y desigualdad social en el contexto de la perspeicti®gica

Tambiénseredundda investigacion dénquilla (2015), donde el proposito de este estudio fue
analizar la relacion que existe enpersonas con discapacidgdpersonasaturales en la
desigualdd social la cual se baso eman modeloexplicativo comprobando en el contexto
laboral las desigualdades sociales, reduciendo de esta manera las limitacioaescasgn
puntualizar la importancia de generar ingresos para satisfacer sus necesilatgsle las
personas con alp tipo de disapacida¢g poseen barreras mentales igidas afectado
directamente en é@mbito laboral, social y culturatlicho de esta manereste estudio aportd
en identificar las causas que generandartidumbreenlos empleadoson determinado grado
dediscacidad haciendo hincapié en diagnosticar inconvenientegatjaeiesa estaoblacion

en situaciones laboraley caer en cuenté& importancia d un empleo digno acorde a las
capacidades de las personas que presentan algun tipo de discapacidauk]gesisituaciones
oportunas para este grupo vulneratma ingresos que determinen un pleno goce econémico y

satisfaccion en su economia.

2.1.4.Antecedente 4

La inclusién laboral en el contexto de las limitaciones laborables en persomscapacidad

Mediante este estudio de Clemente (2017) en Esplafella aspectode suma importancia
mediante argumenta limitacion laboral y barreras qimepiden el acceso a un trabajo, donde
analiza las causas de ediastaciones cabe mencionague este estudiatilizé la estadistica
descriptiva, analizando de esta manera las situaciones laborales gerdasas con
discapacidadtambién hace referencia mediante datos estadisticos la cantidad de personas
incluidaslaboralmente, cumpliendo con lo establecido en los objetivos degsigacion. La
informacion de la investigacion ya menciongsamitio comprender de una forma clara la
inclusion laboral de personas situacion deiscapacidad, determinando las po&glades que

poseen de conseguir un empleo segun su condicion, ya que es relevante su acceso oportuno.
dado ge enalgunoscaso<! estar desocupadel,ocio y el desemplespn causadgsor lafalta

de insercionlaboral, debido a lo que k& politicas nodgran incluir plenamenteqaellos

colectivos dauna sociedadjasta la preparaci@cadémicasinsuficiente.
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2.1.5.Antecedente 5
Gestion del talento humano y su incidencia en el desempefio laboral en instituciones publicas

de la provincia deCarchi en relacion a las personas con discapacidad

Finalmente, la investigacion de Alarcon (2015), indaga sobre la gestion del talento humano en
el contexto de las personasahscapacidad, mediante este estudio se muestra la importancia
laboral de estpoblacién, su desemperio y la capacidad ante un puesto de trabajo, permitiendo
de esta manera la satisfaccion del empleador y contribuyendo con los objetivos institycionales
cabe destacar que este estudio utilizo un enfoque cualitativo, los tipos dgamv@stfueron
descriptiva exploratoria, explicativayibliografica, y de campo. Esta investigacion utilizo una
metodologia acorde a la presente investigacion, empleando de esta nm@neraestrajue
permitidel uso de entrevistas y encuestas, obtenieadw resultadofvorables dl ambiente
laboralde laspersonas con discapacid@or endese cacluye que las entidades no muestran
adecuadas medidggara la seleccion de persondste antecedentbace referencia al
desempefio laboral que poseen las personas con discapacidad segun el ambiente en el cua
desarrollen sus actividadgsunto de suma importangmrque se determind eficiencia del

trabajador al desarrollar sus funciones.

27



2.2 MARCO TEORICO
2.2.1 Politicas publicas

Como sustento a la presente investigacion se presentan definiciones en relacién con las

variables de estudio
2.2.1.1. Origen de las politicas publicas

Las politicas publicas son consideradas un pilar fundamental que garantiza el bienestar de la
ciudadania de forma colectiva, son planificadas secuencialmente y a lo largo del tiempo han
surgido como una herramienta de gran importancia para respondenecéssdades de la
pobl aci - n fi€ocheoy&ez 20t astaos i nvestigadores
afos treinta existio una relacion dilatada entre la Ciencia Politica y la Administracion Publica

en los EE. UU, la cual se considera una tensias cneativa que destructiva.

La Administracion publica era liderada por investigaciones, las mismas que se beneficiaban
con becas, matriculas estudiantiles y contratos para 2 consultorias. Esto se mantuvo hasta los
afos cincuenta, producto de la guerra fride los cambios que se generan en la sociedad
estadounidense, su protagonismo por convertirse en la primera potencia mundial trajo consigo

nuevos desarrollos y a la vez carencias de politicas.

Actualmente la pdlica se ha convertido en una ciencia goellevaestudios enfocados a
priorizar el bienestar de los ciudadanos, instrumento que garantiza la solucion de un
determinado problema, presentandose como una disciplina a nivel global, dicho de esta manera,
es un mecanismo de accion que vela por eh lhuecionamiento de la administracion publica

y satisface necesidades acorde a las exigencias que se presenten en el sector publico o privada

2.2.1.2 Enfoque de las pdticas publicas

Las politicas publicas al ser una herramiantiispensable en la aplicacién de heramientas,

proyectos o actividades presenta un enfoque social. Godoy (2009) menciona:

El Analisis de Politicas Publicas (APP) es un enfoque de caracter aplicado que se ubica
entre la Ciencia Politica y de la Administiat se considera una metodologia de

investigacion social aplicada a la interpretacion de la actividad concreta de las
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autoridades, es una disciplina que permite adquirir conocimiento sobre el Estado a partir
del estudio de sus actuaciones concretas, &safilexion del Estado en accion (p.13).

2.2.1.3 Las Politicas Publicas: definicion e importancia

Las politicas publicas son de suma importancia paqoein pilapara el desarrollo de un pais
constituido por cada uno de sus sectores, implicando una buena toma de decisiones
gubernamentales orientadas a solucionar las diferentes problematicas que enfrenta una
sociedad, para lo cual, es necesario alcanzar los agetivfines propuestos en areas

econdmicas, socialel.@mo se cita e@ochero y Guiz, 202festos investigadores mencionan:

Unaforma de tomar decisiones en la politica publica de un Estado, que beneficie a la
poblacién con directrices que centremesarrollo de la sociedad; es primordial que se
brinde apoyo, satisfaccion y que se vele por garantizar los derechos en igualdad de
condiciones a sus ciudadanos. Las politicas publicas son una representacion particular
de decir y ejecutar las acciones gebierno, y varia de acuerdo con el contexto real de

cada pais y depende principalmente del sistema politico, pero también de la cultura local
(p.24).

De esta manera, la aplicacion de una politica publica es de suma importancia para el sustento
de una naén o Estado, porque permite construir un mejor desarrollo y promocion de
oportunidades que permitan analizar las decisiones que beneficiaran en forma directa a la
sociedad, la concepcién tiolina (2014),infiere sobre los fines generales en relacionlaen
politicas publicas y el cumplimiento de sus lineamientos, velando por el bienestar social
equitativo, estos propdésitos implican una explicacion y cuantificacién de las metas concretas.
Son ejemplos de objetivos econdémicos el pleno empleo, la estdloiégaecios, el crecimiento
econdémico, la generacion de ingresos. Por ende, entre los objetivos sociales se pueden

mencionar la educacion, la salud, la proteccion de los derechos.

Cabe destacar un aporte teorico de las politicas publicas desde un ewitglégico, siendo

una herramienta indispensable para las personas con discapBeid@tdo hincapi@ Roth

(2004), el cual afirma que £ uwn conjunto formado por uno o varios objetivos colectivos
considerados necesarios o deseables y por medios y acciones que son tratados, por lo menos
parcialmente por una institucion u organizacion gubernamental con la finalidad de orientar el
comportamientale actores individuales o colectivos para identificar una solucion percibida
comoinsatisfactoria o problemética.
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De esta forma se contribuye al desarrollo social mediante la solucion de problemas para
satisfacer de una manerficazlas necesidades deaisociedaghor medio deaccioneglelas

autoridades.
2.2.14.El Estadoy la politica publica

Laspoliticas publicas son instrumentos que fortalecen y respaldan las actividades del Gobierno,
se planifican de manera secuencial y deben responder ante las necesidades de la poblacién.
Acufia (2017) hace referencia sobre el Estado, el cual abarca corercgrdlitico la
organizacién social, constituyendo las instituciones publicas, los ciudadanos garantizando el
desarrollo arménico, econdémico como parte fundamental de los objetivos del Estado, al
prevalecer el uso de estas herramientas en la solucionllemas frecuentes se fortalece la

garantia de los derechos de toda la sociedad.

El Estado forma parte fundamental en la aplicacién de las politicas publicas, de esta manera
cumple con sus objetivos planteados que es garantizar a los ciudadanos gozdeesas,
especialmente las personas en situacion de discapacidad por su vulnerabilidad y mas aun al
acceder a una actividad laboral que permita satisfacer sus requerimientos y necesidades,
cumpliendo con su bienestar colectivo que impulse su desarcmlmomico, a través de

intervenciones del Estado.
2.2.1.5. La discapacidad

Enlo que respecta al concepto de discapacidad existen algunos autores los cuales nos pueder
ayudar a comprender en una pe&uisapaRaaterdnde | ndi
personas con di scapac afidedue demtrolde en®oqué BRslce r ur a l
Social, o de derechos humanos e inclusion, hay elementos que permiten entender a la
discapacidad desde una vision integral en relacién pessdoeno. La Qganizacion Mundial

de la Salud (OMS), en el afio 2001, publicé el documento: Clasificacién Internacional de
Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud (CIF), que define la discapacidad como un término
que incluye déficits, limitaciones en actividades yriesbnes en la participacion que indica
aspectos negativos al interactuar entre un individuo que posee una condicion especial y sus

factores ambientales y personales
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Por lo que nos permite conocer como definen a la discapalmdadecanismos internacionales
y como es la interacciébn de una persona, con una que presenta discapacidad, sus aspectos

negativos y la falta de aceptaciguepropende a excluir a estas personas.

2.2.1.5.1. Tipos de discapacidad

Existendiferentes tiposl e di s capaci daGdiapa@dterdcionrdenRers@nasican i
Di scapaci dad en I|afirmaSla discapaciad fised como adquelld dosdg las
personas poseen la dificultad de traslado, son imposibilitados de realizar determinadas
actividades, también se menciona la discapacidad Psicosocial, este tipo de discapacidad es
mental, afecta de forma directa en su comportamiento, emociones 0 en la conducta propia de
Sus acciones, en este orden, la discapacidad visual se da por la limitacgnidelde la vista,
existiendo grados de discapacidad acorde a su vision, e incluso en mayor parte de la poblacion
adulta la cual genera dificultades para reconocer y realizar sus labores diarias, la discapacidad
auditiva presenta inconvenientes en su aupacion por pérdida de audicion, llegando a
utilizar un lenguaje mimico, o entre sefas, finalmente, la discapacidad del lenguaje. donde

poseen dificultades para comunicarse verbalmente, o trastornos en el lenguaje.

Con loyamencionado se puede definir cuales son los tipos de discapatid@ujtaciones y
su influencigpara poder desarrollar sus actividades de acuerdo ¢@ula paraAtencion de
personas con discapacidadpara de esta manera entender cuales son suspalésc

dificultadesde cada uno de ellos de acuerdo con el tipo de discapacidad.

2.2.1.5.2 Grados de discapacidad

Segunl aGuff a para Atenci-n de personasléclasn di s
grados de discapacidad son considerados en

al 24%, mientras que la discapacidad moderada de 25 a 49%, a diferencia de la discapacidad
grave que comprende entre los 50 a 74%, y se considera discapauailgdave de 75% en

adel ant eo. Sin embargo, |l os grados de di sce
Gall egos Larao se considera como una di scafy
fisica grave 75% o mas. Por este motivo es necadantficar los grados de discapacidad que

poseen esta poblacién para analizar su desempefio laboral e intelectual.
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2.2.1.6. Plitica Publica en lainclusién laboral

Mas alla de las politicas publicas, Bstade han implementado politicas laborales capale

crear un dominio positivo entre cada individuo con el mercado laibdoallo (2015) afirma

gue h politica laboral es una herramienta de poder publico que permite tomar decisiones, con
el propésito de disponer directrices para garantizar un empleo digno, de esta manera reducir el
desempleo, siendo una de las obligaciones y accione€datio ecuatorano, con lo
anteriormente expuesto se puede inferir que las politicas publicas son normativas o reglamentos
en el ambito laboral, es decir, son pautas internas que poseen las instituciones, cumpliendo

conforme lo establecido en la ley.

Estas politicas e&h enfocadas ezstableceun espacio adecuado en el entorno laboral, de esta
manerael sector es dinamico especialmente en personas que poseen discapacidad, su finalidad
en el campo laboral esta dirigido a genenayor cobertura de empleo digno, es dexila

apertura e incremento de puestos de trabajo.

2.2.1.6.1. La politica publica ennclusion laboral y sus antecedentes

En relacion a lo expuesto en la Agenda Nacigzah la Igualdadie Discapacidadese
establecen politicas relacionadas a las passoon discapacidaglarantizando la igualdad para

este grupo vulnerahleomo se evidencia en presente tabla

Tabla 1. Politica para la igualdad en discapacidades

CATEGORIA NOTA EXPLICATIVA

Se realizan actividades pa

establecer la insercion laboral dig

Politica 6 Esta politica protege y promue\ acorde a las cagidades de est

(Trabajo) los derechos de los trabajadot poblacion, mediante un
con incapacidad y garantizar : remuneracion adecuada en el sec

igualdad en derecho iplico y privada, acogiéndose a |

homogén man
omogeneos, de esta mane derechos que les corresponde.

reducir la discriminacion

Fuente Adaptado de Agenda Nacional para la igualdadiscapacidadg20132017)

El CONADIS, ente rector de la implementacion de politicas en materia de discapacidad,
implementa herramientas que fortalecen a este grupo prioritario denominada Agenda Nacional
pam la Ilgualdad de Discapacidades 2@D37, por lo tanto, es conveniente la participacion de
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la sociedad civil, de instituciones publicas y privadas. Se puede evidenciar que los ejes de la
politica publica estdn enfocados en sus lineamientos especialnmetdgecenstruccion de
politicas publicas que garanticen una plena equidad, es decir, se reconoce que esa agenda Nnc

posee los indicadores y metas que permitieran su seguimiento y evaluacion

Las politicas publicas en el campo laboral cumplen varias actgdpde permiten satisfacer

los requerimientos y deseos de la sociedad. Espinoza y Gallegos (2018) afirman que las

politicas se constituyen en una herramienta idonea que se aplica para buscar alternativas de
resolver problemas, también afrontan ejercice$uthciones de la administracion del gobierno

para obtener resultados en un periodo determinado. Con lo anteriormente expuesto, la

aplicacién de la politica publica es de vital importancia en el area laboral, permitiendo

identificar falencias y solucionaadonflictos frecuentes

2.2.1.6.2. Politica Publica para la Inclusién Laboral en el contexto actual

El actual gobierno promueve la construccion de instrumentos de fortalecimiento para el
desempeiio de sus actividadBtan Nacional de Desarrollo (202D21), afirma que se ha
implementado un instrumento para los trabajadores que poseen discapacidadessialgies

acordes a las necesidades de la poblacién mediante la politica publica, y de esta manera aplicar
estrategias o acciones conforme a las politicas publicas con relacion a las personas con
discapacidad, por tal razon, permitird una evaluacion shisreprocesos en materia de

discapacidades

El Estado es el encargado de garantizar el adecuado cumplimiento de los derechos en personas
con discapacidad mediante la implementacion de las politicas publicas. La Agenda Nacional
para la Igualdad de Discapacidades (2R021) afirma que la construccidle un instrumento
normativo es vital porque permite reconocer las politicas publicas y de esta manera orientar la
aplicacion, como una respuesta para atender necesidades y exigencias de este grupo de atencid
prioritaria y sus familiares conforme a suset#ios. En el contexto de la investigacién realizada

nos faculta enfocarnos al tema de inclusion que a continuacion se detalla.
Segun ld_ey Organica de Discapacidades (2042pblece:

Lasinstituciones que posean al menos con 25 trabajadores eligatab a contratar
al 4% que presenten algun tipo de discapacidad, sin embargo, la situacion favorable en

términos de inclusion laboral, es la consideracion de aquellos parientes hasta un cuarto
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grado de consanguinidad, sea representante legal que caestercuidado a un
ciudadano con discapacidad, donde actualmente existe un total de 58.211 trabajadores

gue son dependientes laboralmente (parr. 8).

Por lo cual, el Ministerio de Industrias y Productividad ha generado espacios en asistencia
técnica a lasgrsonas con determinado grado de discapacidad, asesorando y acompafiando para
generar y mantener el auto empleo, incrementando de esta manera las plazas de empleo,

acogiéndose a garantizar los derechos en igualdad de condiciones.

Segunlas cifras oficialegpor parte del Ministerio del Trabajo actualmente existen 11.699
vacantes para personas con algun tipo de discapacidad en el sector publico y privado, por lo
tanto, se presentan varias razones por la existencia de estas vacantes. El incumplimiento de los
reglamentos, las insuficientes auditorias que logren verificar el porcentaje de inclusion laboral,
la falta de asesoramientos que permitan a las personas con discapacidad adquirir conocimientos

son las causas principales.

2.2.1.6.3. Eje que promueve la Intgencion de la Politica Publica, Trabajo y Empleo

Esteeje garantiza el derecho de las personas con discapacidad a incursionarse en el campo
laboral en condiciones semejantes, fomentando el autoempleo como una herramienta para el
sustento en la vida personal y familiar, en donde existen objetivos espegifecgermiten
promover su plena inclusion y generar emprendimiento en las personas en situacion de

discapacidad.

El Estado posee responsabilidades especificas en personas con discapacidad, con mayor razor
al ser un grupo vulnerable, debido a solucionarlprobs que se presenten en la sociedad, a la
hora de solucionarlos se acopla las politicas publicas como medidas de accién, incluso como
un mecanismo para enfrentar el problema e impulsar un desarrollo econémico positivo.
También estos autores Espinoza yl Gae g 0 s (2018) afirman: nL a
herramientas prioritarias que permiten cumplir con aquellas necesidades que percibe la
sociedad, las cuales son representadas por normativas vigentes, representando de esta maner
soluciones ante la presem a de un probl emao. Es interes

contribuyen a la solucion de inconvenientes sociales a través de la aplicacion de leyes.
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2.2.1.6.4. Las politicas publicas y su incidencia en la discapacidad

Las politicas publicas inciden datamente en cumplir los derechos con mayor prioridad en las
personas con discapacidadlvila, Gil, Lopez y Vélez (2015)manifiestan que tratar de
comprender la discapacidad con relacion a las politicas publicas involucra la construccion y
existencia de mgramas que garanticen el desarrollo idoneo en toda la poblacion, indicando un
consenso y reconocimiento sin precedentes en la elaboracion de estas politicas, al mismo
tiempo, es primordial el goce de sus derechos, para tomar decisiones mediante & cgmalda
personas sin ningun tipo de discapacidad, como parte fundamental las politicas publicas deben
estimular e identificar el cumplimiento de sus derechos de este grupo vulnerable y asi incentivar

la participacion en el mercado laboral.

Conlo antes menoinado, aportando de manera cientifica. Pérez (2013) hace referencia sobre
las politicas publicas y las garantias de un empleo en el sector formal e informal, en donde
define a las politicas en relacién con la poblacion vulnerable como acciones precisas que
fomenten la actividad laboral de este grupo de personas, en cuanto se refiere al Estado, debe se
el promotor de iniciativas mediante politicas publicas que resguarde el derecho al trabajo,
especialmente el sector publico, por tal motivo, la incidencita desercion laboral y las
politicas publicas deben velar por el cumplimiento de las personas con discapacidad para que

sean beneficiadas de acuerdo con sus requerimientos y con lo que determina le ley

2.2.1.6.5. Inclusion laboral frente a las persona®n discapacidad

La inclusion laboral como un proceso consecuente para la insercibn de personas con
discapacidad dentro de una actividad productiva o empresarial, debe contar con las condiciones
gue permitan la facilidad de laborar, considerando factoresagempresa o entidad requiera

por lo que se deben considerar actividades que se enfoquen especificamente a las capacidade:
gue tenga cada uno, con el fin de generar ingresos que faciliten a estas personas llevar una vida

digna.

Sinembargo, segun Bedeacién Nacional de los ecuatorianos con Discapacidad fisica)(2018
menciona que la desercion laboral frecuentemente se presenta por insatisfaccion en relacion al
area de trabajo o el salario, entre otros factores. Conforme a lo citado anteriormentede se pue
inducir que la desercion laboral se debe a distintas causas que impiden acogerse a un empleo
como lo es el clima laboral, el puesto donde se encuentra; son aspectos que hacen insatisfactorio

su desempefio. Es relevante que las personas con discapamdezh acon una formacion
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académica que les permita tener mayor jerarquizacion laboral en las instituciones; el desempefio
dependera de las cualidades personales que presenten los aspirantes a las empresas, para g

ellas a su vez logren la contratacion dios.

2.2.1.6.6. El ciclo de politica publica en personas con discapacidad en el Ecuador

Los ciclos se convierten en centros de retroalimentacion de la informacion, es por ello que las
politicas siguen el mismo esquema, a continuacion, presentamos el pensamiento de un autor
gue define a los ciclos. Godoy (2009) afirma que el ciclo se cierra aqumd @oceso que se

realiza de forma secuencial, dicho de esta manera, la politica publica da lugar a la definicién de
problemas, culminando con la evaluacion donde se verifica el avance de las politicas.
CONADIS (2016) afirma: asimilado como entidad recp encargados de velar por el
cumplimiento de las politicas publicas en favor de las personas con discapacidad en conjunto
con los ministerios de gobierno, una vez creado las politicas, se guia aquellas acciones
dispuestas en la legislacion ecuatoriamarespondiente a las personas con discapacidad, por
ende, los Gobiernos Auténomos Descentralizados son los responsables de ejecutar estas
herramientas para acoger a este grupo vulnerable, finalmente, se evalla constantemente los
resultados obtenidos confal obtener recomendaciones para el beneficio de las personas con

discapacidad

2.2.1.6.7. Sistemas de Inclusion laboral para personas con discapacidad

Laspersonas con discapacidad tienen derechos referentes a la actividad laboral, mas aun, siendo
prioridad el asegurar una inclusion en condiciones de igualdad. Torres y Vela (2017) afirman
gue al terminarse el siglo XX, los derechos humanos fueron afianzados, cabe destacar a lo largo
de la historia las grandes transformaciones en personas en situaciSnag@adad, se ha
convertido en un fortalecimiento que permite garantizar la participacion en el campo laboral,
con la intervencion de organismos internacionales, acogiendo las necesidades de este grupo
vulnerable. En contexto, son vulnerables a la digoacion, especificamente en actividades
laborales, por tal motivo, gozan de derechos que contribuyen a su desarrollo econémico y

social.
2.2.2. Nivel de ingresos

El ingreso se define como aquella cantidad de recursos monetarios,sd deabmina com

sueld® que perciben los trabajadores, en donde existe la tipologia del ingreso en base a la
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economia donde se puede evidenciar en la siguiente tabla los factahestipos de acuerdo
con el tipo de ingreso.

Tabla 2. Factores productivos en base al tipo de ingreso

Factor productivo Tipo de ingreso
Trabajo Sueldos y salarios
Capital Dividendos,
amortizacion.
Tierra Renta
Tecnologia Regalias
Gobierno Impuestos
Organizacion Utilidades

Nota: Adaptado déundamentacion teérica y conceptual
sobre la Distribucion del Ingreso.

2.2.21. Teoriasde los ingresos

Lateoria de salarios, aplicada en varios escenarios, paises en via de desarrollo y desarrollados,
ha sido un pilar fundamental en el estudio el analisis de esta teoria. El incremento de salarios
genera que los trabajadores aumenten su productividad yngey les rendimientos de la
empresa. Como explicamith (2001),haciendo referencia al salario como dependientes de
riquezas, he aqui el alcance de la mano de obra, es decir, los trabajadores aumentan a medidz
que el sector empleador incrementa sus ingrgsw la actividad laboral que requiere la
organizacion a la cual pertenece, por tal motivo, Smith plantea como factor idéneo y de suma
importancia, que el incremento de los salarios no dependen directamente de la riqueza de una
nacion o estado, sino a meéa que aumenta su riqueza aumenta el salario y asi se fortalecen

los mecanismos que permiten enriquecer a una nacion.

En este contexto, Marx en relacion al salario lo define en su teoria como el valor de la fuerza
de trabajo de los obreros, mas no ded@i@ad monetaria o la remuneracion, no obstante
mediante la evolucion del salario se han plasmado varias teorias, permitiendo identificar
situaciones determinantes en relacion al aspecto laboral, en consecuencia se plasma la teoria de
la oferta y demandague se refiere al pago del salario, basandose directamente en la mano de
obra, y su incidencia en el mercado laboral con los diferentes recursos que definen la cantidad
de un salario, cabe destacar que si la mano de obra aumenta los ingresos auntabiargn ta

pero si esta mano de obra disminuye los ingresos seran menores, es decir, a mas trabajo mas
ingresos, Yy menos trabajo menos ingresos. En relacién con lo anteriormente expuesto David
Ricardo en su inicio sobre términos econdémicos, hace referereimanio de obra como su

precio natural, como subsistencia de los trabajadores al realizar una actividad economica,
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asemejando el precio de mercado en mano de obra como el precio de las fuerzas de la demande
y la oferta, por ende, la fijacion en los saladomo la suma monetaria que permite al empleado

cubrir sus necesidades basicas, y las déasuilias.

2.2.22. Las personas con discapacidad frente a su nivel de ingresos

Las personas con discapacidad actualmente han presentahvenientesen sus areas
laborables, debido a la discriminacion existente por parte de los emple&dmiasza (2018)

afirma:

Medianteun reporte de personas con discapacidad, aproximadarhB&fé poseen un

trabajo y presentan deficiencia fisica, seguido de la auditiva con un porcentaje del 17%

y la visual que representa el 15%, en su gran mayoria estas personas no cuentan con una
remuneracion acorde a sus capacidades, presentando comdeeflesigualdad de los

derechos relacionados con los ingresos de esta poblacion (parr. 3).

Losingresos de las personas con discapacidad passsmnenientes, por el inadecuado pago

en relacion con su esfuerzo laboral, se ve afectada por una remuneracion inferior a las
establecidas en las normativas legales del pais, donde el gobierno presenta una preocupacion
por el aumento de inquietudes calacién a los ingresos, de esta manera esta poblacion
incluida en el campo laboral no sobrepasa el 25% del total en relacién con la edad laboral.
Actualmente el cumplimento en la insercion laboral son parte fundamental de los objetivos
propuestos por el Emdo ecuatoriano, mas aun, cumpliendo con un salario digno que satisfaga
sus necesidades y brindando la igualdad de derechos de un empleado capacitado, mediante lg

percepcion de un salario acorde a sus labores ejercidas.

2.2.22.1. Ingresos en las personason discapacidad

Gascq2019)afirma que el ingreso es un conjunto de ganancias percibidas por las personas con
discapacidad, publica o privada como resultados de la prestacién de servicios en una actividad
economica, también se puede contextualizar a los ingresos como todo acpéocthe como
resultado de una actividad. Actualmente las personas con discapacidad estan en el derecho de
recibir la misma cantidad que una persona sin discapacidad en relacién con su destreza laboral,
debido a que el Estado est& en la obligacion de@reny acoger las necesidades de este grupo
vulnerable, mas aun cuando existe discriminacion y esto se ve afectado en los ingresos que

perciben.
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2.2.22.2. Pensiones economicas de las personas con discapacidad
U Joaquin GallegosL ara

El Ministerio delnclusion Econémica y Social entrega este bono a personas con discapacidad
con mas del 75% de discapacidad fisica; y mas del 65% de discapacidad intelectual, que conste
en el registro social; y, que requieran de una persona cuidadora permanente. Enetkmion

es de USD 240 mensuales.

0 Toda wunaasMadhaed@s oo

La Mision Las Manuelas tiene como finalidad garantizar la atencion integral de las personas

con discapacidad y la de sus nucleos familiares

U Pensbn para personas con discapacidad

Este progrma del MIES y establecido por el MSP, busca que las personas con discapacidad
puedan cubrir su necesidades econémicas y gastos que demanda la discapacidad, el mismo que
consiste en una transferencia mensual de USD 50 dirigida a personas que poseantajeporce
igual o mayor a 40% de discapacidad que no accedan a cobertura de la seguridad social

contributiva y que no son titulares de derecho del Bono Joaquin Gallegos Lara.

U Crédito de desarrollo asociativo

Este crédito se lo realiza con minimo 5 pers@resituacion dediscapacidad que reciban el

Bono de Desarrollo Humano, pueden asociarse y recibir por adelantado el bono de 2 afios; es
decir cada persona recibird 1.200 dolares y en total para las cinco personas 6.000 dolares; para
desarrollar un emprendimienproductivo. Durante esos dos afios, los asociados NO recibiran

el Bono de Desarrollo Humano.
U Adelanto delBono deDesarrollo Humano o de lapension por discapacidad

Una persona con discapacidad que reciba el Bono de Desarrollo Humancgici@de por
adelantado el valor de un afio; es decir 600 dolares, para invertir en una actividad productiva.

Durante ese afio la persona NO recibira el Bono de Desarrollo Humano.

2.2.22.3. La Pobreza como insuficiencia de ingreso

SegunrFeres (2001) afirma que siempre no es posible clasificar alguna herramienta que permita

medir la pobreza, no obstante existen algunos métodos que poseen diferentes relacién en si, por

39



ejemplo se puede mencionar un método de indicadores sociales, doratiatidad se presenta

como las Necesidades Basicas Insatisfechas, cabe mencionar que esta regido a la pobreza en e
contexto de necesidad, es necesario encarecer que mediante este método no implica que las
personas puedan satisfacer sus necesidades, ponti@rio que haya sido cubierta en su
totalidad, sin embargo se considera personas pobres aquellos que posean ingresos insuficientes
para tener un nivel de vida digno, cabe destggarel método relativesta regido a la pobreza

como escasos recursosaande las personas puedan llevar una vida aceptable.
2.2.23. El salario en el contexto de las personas con discapacidad

Lasremuneraciones de personas con discapacidad actualmente se han convertido en un debate
por parte de autoridades locales, sin embargo, existe insatisfacciéon al no percibir una
remuneracion acorde a sus capacidadaffino (2020)conceptualiza al salario s aquella

cantidad de dinero que recibe un individuo por un trabajo realizado a cambio de un tiempo
determinado mediante un contrato formal, en este aspecto las personas con discapacidad
perciben cierta cantidad en relacion con sus funciones, en ddesta@b ecuatoriano garantiza

el trabajo digno mediante una remuneracion justa y transparente, no obstante, el salario de
trabajadores con discapacidad permite ser independiente, de alli, la importancia de analizar la

remuneracion entre la poblacion concdisacidad.

2.2.2.3.1. Objetivo del salario en personas con discapacidad

Los ingresos que percibe los trabajadores con discapacidad en muchos casos no cumplen con
sus expectativas, sin embargo, el salario de estas personas presenta varios éjetigas.

(2016) hace referencia al proposito del salario donde menciona que busca recompensar
monetariamente el desempefio de los trabajadores dependiendo el area y sus capacidades, e
consecuencia, este factor motiva al empleado a superarse laboralmente yesaisfac
necesidades econdmicas, debido a que esta poblacién en situacidén de discapacidad, actualmente
son menospreciadas en el mercado laboral por sus limitaciones, cabe mencionar que el objetivo
del salario es cumplir con los requerimientos de los trabegadpero en muchos de los casos

estos se ven afectados por la discriminacion e incluso por la insuficiente aplicacion de sus

derechos

2.2.2.3.2. Importancia del salario en personas con discapacidad

Laimportancia del salario radica, en la necesidad de las personas con discapacidad por cubrir

sus necesidades, mas aun cuando esta remuneracion sirve como sustento a suélangares.
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(2016) menciona que el salario percibido por los trabajadores permite submecesidades

de alimentacién, vivienda y transporte, las mismas que no estan ajenas a las personas con
discapacidad, tratandose de personas vulnerables, debido a que cubren varios gastos mayores .
una persona sin discapacidad, en donde los ingresmep cubrir necesidades elementales

para mejorar las condiciones de vida de esta poblacion

2.2.2.3.3. Componentes del salario

El salario al ser la suma de dinero que puede percibir una persona por una actividad laboral
presenta varios componentdsnérez (2013)afirma sobre el salario en su base como aquella
redistribucion, adquiriéndose de forma salarial mensualmente, en recompensa a su actividad
laboral en un tiempo determinado, por consiguiente, el complemento salarial son simplemente
aquellas aportaones del grupo empleados en relacion con su actividad ejercida, aqui se
presenta caracteristicas Unicas como antigtiedad, riesgo de trabajo, e incluso el horario de su
trabajo como compensacion laboral por parte del empleador, por ende, las horas exiras e
tiempo determinado son denominados como actividad laboral exenta de su horario basadas en
normativas establecidas, finalmente, el salario en especie se caracteriza como una aportacién
no monetaria, asegurando su remuneracion mediante bienes que pétcdiajador, entre

estas pueden ser: vehiculos, viviendas, asi como otros bienes activos. Como se puede evidenciat
el salario tiene diferentes componentes desde el salario base hasta los salarios en especie, dond
existen diferentes formas de compensas actividades laborales segln las necesidades y

beneficios del trabajador.
2.2.24. Método del Costo de las Necesidades Basicas

Asi mismq este autor sustenta las necesidades bésicas en las personas con discapacidad. El
meétodo de costo de las necesidades basicas es de suma importancia de acuerdo con el nivel de
ingresos que perciben las personas con discapa€idess, Mancero (200 anifiesta que la
construccion de canastas basicas existe de dos maneras, en donde consisten en el estudio seg(
las necesidades, como pueden ser educacion, transporte, vivienda, vestimenta, salud, entre otras
necesidades basicas, sin embargo, el no satisthcemna manera oportuna trae como

consecuencia el incremento de la linea de pobreza.

2.2.2.4.1. Necesidades Basidasatisfechas en personas con discapacidad

LasNecesidades Basicas Insatisfechas no son cubiertas en su totalidad, porperulezéase

ha convertido en un factor determinante en personas con discapacidadViBaceso(2001)
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menciona que la medicidén de la pobreza requiere principalmente de ciertas caracteristicas del
vinculo familiar que ademas de poseer dimensiones de igddadambién se asocia con la
pobreza, sin embargo, mediante la utilizacion de técnicas como encuestas en los hogares
permite medir la pobreza como un indicador econdmico, y sus caracteristicas ligadas con este
factor en términos de ingreso. Acatando kpuesto anteriormente de igual forma Feres
Mancero(2001) hace referencia a la situacion propia que posee un pais, esto determina el
indicador apropiado, donde se presente varias carencias, estableciendo aplicaciones de este
método: la vivienda, el abastmiento de agua y las necesidades basicas que requieren las

personas con discapacidad

2.2.2.4.2. Costo de la Discapacidad

El costode discapacidad puede afectar directamente la capacidad de un individuo y determinar
su estilo de vi thalécnicd pagavla gedtiam incluSieacen el tamhito de

di s c apadmadya 8en $2004afirma que las personas con discapacidad engloban una
problemética debido a la escasez de trabajo o conservarlo en un tiempo determinado, por tal
motivo,las personason algun tipo de discapacidad presemligég&rentes costos como solvento

nivel de vida, cabe destacar que el Estado esta en la obligacion de generar sistemas de
proteccion en las personas con discapacidad, garantizando compensar sus gastos por

discapacidad.

2.2.2.4.3. Proporcion del gasto en atientos

Esrelevante considerar la compensaciéon de los gastos en alimentacién en los hogares con
personas con discapacid&ares, Mancero (200Hfirma independientemente del tamafio

de hogar predominan algunos problemas, en consecuencia, el gasto en alimentos no esta
ligado directamente con su economia 0 sus ingresos, sino que, por razones demograficas en
las preferencias en relacion al precig hlogares posean un indice mayor de alimentacion

en correspondencia a sus ingresos.
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2.3.MARCO LEGAL

Tabla 3. Normativas establecidas en la Republica del Ecuador para las persodaxapacidad en relacion a

la inclusion laboral

INSTRUMENTOS
JURIDICOS

DESCRIPCION DE ARTICULOS

Constitucién de la Republica del

Ecuador

Ley Orgénica del Servicio
PublicoT LOSEP
Registro Oficial Suplemento 418

i El E s t a dbbgacion de gagantizaa la aplicacion de las politi
de prevencion en personas con discapacidad, de manera vinculade
sociedad y familia, procurara la equiparacién de oportunidades pa
personas con discapacid4&d y su
En el titulo 1l menciona sobre los derechas,searticulo 11 mencione
qgue ATodas | as per énaelassmissas merechy
deberes y oportunidadeso.

Nadie podré ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimr
edad, sexoidentidad de género, identidad cultural, estado civil, idio
religién, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicién so«
econdémica, condicién migratoria, orientacion sexual, estado de ¢
portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; por cualquier otra
distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que teng
objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ej
de los derechos. La ley sancionara toda forma de discriminacion.

El Estado adoptara med&lale accién afirmativa que promuevan
igualdad real en favor de los titulares de derechos que se encueni
situacién de desigualdad.

De las prohibiciones, literal c:fiNo se puede imposibilitar a las persor
con discapacidad de su puesto de trabajo| Ar t . 161) .
Reclutamiento y Seleccion, literal e:figarantizar la equidad en I
personas con discapacidad ( Ar t . 171) .

Induccién, Seccibn 52.fiDe | a Vv i n c u Isdepersonas do
discapacidad o enfermedades catastroficas dentro de la administ
p¥%blicado (Art. 189).

De |l a vinculaci - n, Aentréacianhl Minidteie
de Relaciones Laborales, realizar seguimientos para identific:
cumplimiento en las personas con discapacidad, conforme lo dispue
laLOSER (Art. 193).
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Ley Orgéanica de Discapacidades

Seccion Quinta del trabajo y capacitacién afirma las personas
discapacidad, con deficiencia o condicdimdiscapacidatienen derechc
aacceder a un trabajo remunerado en condiciones de igualdad y a
discriminadas en las practicas relativas al empleo, incluyendc
procedimientos para la aplicacion, seleccién, contratacion, capacita
indemnizacion de personal y demas condicioestablecidas en Ic
sectores publico y privado. (Art. 45)

La o el empleador publico o privado que cuente con un nimero mi
de veinticinco (25) trabajadores esta obligado a contratar, un minir
cuatro por ciento (4%) de personas cdiscapacidad, en labore
permanentes que se consideren apropiadas en relacion co
conocimientos, condiciones fisicas y aptitudes individuales, procur
los principios de equidad de género y diversidad de discapacidad
porcentaje de inclusion labal debera ser distribuido equitativamente
las provincias del pais, cuando se trate de empleadores nacionales;

cantones, cuando se trate de empleadores provinciales. (Art. 47)

Sobre los sustitutos, dispone que los parientes hasta cuarto gre
consanguinidad y segundo de afinidad que tengan bajo su responsa
a una personeon discapacidad severa podran formar parte del porce
de cumplimiento de inclusién laboral; el articulo 51, sefiala que
personas con discapacidad gozaran debéstad especial en el trabaj
las personas que adquieran algun tipo de discapacidad en su put
trabajo tienen derecho a rehabilitacién, readaptacion, capacitac

reubicacion. (Art. 48)

Deduccién por inclusion laboralLas o los empleadores paar deducir
el ciento cincuenta por ciento (150%) adicional para el calculo de la
imponible del impuesto a la renta respecto de las remuneracio
beneficios sociales sobre los que se aporten al Instituto Ecuatoria
Seguridad Social de cada engie contratado con discapacid:
sustitutos, de las y los trabajadores que tengan cényuge, pareja er
de hecho o hijo con discapacidad y que se encuentren bajo su cL
siempre que no hayan sido contratados para cumplir con la exigenc
personaminimo con discapacidad, fijado en el 4%, de conformidad
esta Ley. (Art. 49)

Mecanismos de seleccibn de empleoLas instituciones publicas
privadas estan obligadas a adecuar sus requisitos y mecanisn

seleccion de empleo, para facilitar lartdpacion de las personas ce
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discapacidad, procurando la equidad de género y diversida

discapacidad.

Los servicios de capacitacion profesional y mas entidades de capac
deberan incorporar personas con discapacidad a sus programas re

deformacion y capacitacion.

La autoridad nacional encargada de las relaciones laborales garant

fomentard la insercidn laboral de las personas con discapacidad. (A

Las personas con discapacidad, deficiencia o conddzdliscapacidad
gozarande estabilidad especial en el trabajo. En el caso de de
injustificado de una persona con discapacidad o de quien tuviere a st
la manutencion de la persona con discapacidad, debera ser indenr
con un valor equivalente a dieciocho (18) mesda dhejor remuneracior

adicionalmente de la indemnizacioén legal correspondiente. (Art. 51)

Seguimiento y control de la inclusién laboralLa autoridad naciona
encargada de las relaciones laborales realizara seguimientos periéd
verificacion ded plena inclusién laboral de las personas con discapac
supervisando el cumplimiento del porcentaje de Ley y las condici

laborales en las que se desempefian. (Art.53)

Seccion séptima de la accesibilidad, articulo 58, Se garantizara
personas ao discapacidad la accesibilidad y utilizacion de biene
servicios de la sociedad, eliminando barreras que impidan o dificult
normal desenvolvimiento e integracién social. En toda obra publi
privada de acceso publico, urbana o rural, deberaregmevaccesos
medios de circulacion, informacién e instalaciones adecuadas

personas con discapacidad.

Las autoridades son el ente rector sobre la ejecucipoliieaspublicas
que solventen los problemas que acogeida@adaniaen relacion a las
funciones del Estado e instituciones de cargufdlico o privadq que
garanticen el derecho en las personas con algun timtisdapacidad
conforme lo dispuesto a Gonstituciorde laRepublicadel Ecuador (Art.

101)
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El garantizar una vida digna enumjdad de oportunidades para |
personas es una forma particular de asumir el papel del Estado pare
el desarrollo; este es el principal responsable de proporcionar a toc
personasiindividuales y colectivds las mismas condiciones
Plan Nacional deDesarrollo oportunichdes para alcanzar sus objetivos a lo largo del ciclo de
(20172021) prestando servicios de tal modo que las personas y organizaciones
de ser simples beneficiarias para ser sujetos que se apropian, ex

ejercen sus derechos. (p.53)

Por su parteel CONADIS como ente rectoredlas personas co
discapacidaen concordancia con los maximos organisnenselar los
derechos de las personas con discapacidad sendagyadade formular
laspoliticaspublicas.en lo correspondiente al trabajo o irtsén laboral,
y en relacion a la orientacion laboral, oportunidades, facilida

aplicando normativas equitativas en relacién al gé¢fao 46)

Ministerio de Relaciones i} o ) )
o Segun el Ministerio del Trabajo (2013) menciona en el numeral 3:
Laboralesi Acuerdo Ministerial

No.0041MRL -2013

articulo 42 del Cadigo del Trabajo irtatfe que el contrato de las persor
con algun tipo de discapacidad debe presentarse en forma escrit:
inspeccién del trabajo al que corresponda manteniendo un registr
ende, la persona con discapacidad impedida para suscribir un conti

trabajo puede realizarlo por medio de su representante legal.

Segun el capitulo | del Ministerio del Trabajo (2013) afirma que
considera como trabajadores sustitutos a pacientes con cuarto gr.
consanguinidad, puede ser cényuge, pareja en unién, ara
representante legal o personas que se responsabilicen del cuidado
persona con discapacidad severa, en donde las personas con disca
solo podran optar una sola persona por este beneficio cumpliendo ¢

condiciones de un trabajador stigt.

Nota. Recuperado Constitucién de la Repulblica del Ecuador (2008). Ley de Organica de discapacidades
Suplemento Registro Oficial N° 796 martes 25 de septiembre del 2012. Ley Organica de ServicioiPublico
LOSEP, 01 de abril de 2011. Ultima modificacion:ayc2018. Estado: Vigente. Plan Nacional de Desarrollo
(20172021). Ministerio de Relaciones LaboraieAcuerdo Ministerial No. MRE2013.
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Il . METODOLOGIA

3.1 ENFOQUEMETODOLOGICO
3.1.1Enfoque

La presente investigacion tuvo un enfoque mixto para las variables de estudio:

Cualitativo

La presentenvestigaciorfue cualitativg porque se utilizo datogue permitierondescribir las

caracteristicas que influgen la insercion laboral

Cuantitativa

Por consiguientefue cuantitativa, por la utilizacion da variable ingresqda misma que
requirid partir dedatos numéricosmedianteel célculo muestralen dondea través de la
aplicacion de un instrumente investigacionse obtuvadatoscon medicion numéricde la

encuesta que se redlia 330 personas con discapacidad.
3.2.1.Tipo de Investigacion

Descriptiva

Con el fin de interpretar los resultados obtenidos, de manera indepengéemedd los
conceptos de politica publica de inclusién laboral y la incidesdade al nivel de ingreso
gue poseettas personas con discapacidad para ver enEgtedose encuen&r y como ha

influenciado el cumplimiento de la politica
Bibliografica

Mediante este tipo de investigaciéa utilizo libros, folletos, investigacionegaginasweb,
aportandoasi de manera cientifica en el presente estudio, dastgn la fundamentacion
tedrica.Ayala (2@®0) menciona a este tipo de investigacion como una revision de material
bibliografico donde se extrae informacion secundaria sobre las politicas publicasef deniv

ingresos en relacion a las personas con discapacidad
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De campo

Finalmente, la investigacion de campo se extrajo informagifravés ddos instrumentos
utilizados, donde se entr6 en contacto con las personadiscapacidadel canténTulcancon

el objeto de btener informacion primaria sobre su ambito laboral
3.2.IDEA A DEFENDER

La aplicacion de lpoliticapublica en lanclusiénlaboralpermitemejorarel nivel de ingresos

de las personas coisdapacidad en el canton Tulcan.
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3.3. DEFINICION Y OPERACIONALIZACI

Tabla 4. Operacionalizacion de variables

ON DE VARIABLES

Variable Dimension

Indicador Técnica Instrumento
Normativa Cumplimiento Entrevista Libros y sitios
Entes rectores Web /
Marco Cuestionario
Normativo
Tipo de Investigacion
Categoria Discapacidad  bibliogréafica / Encuesta

Personas con

Discapacidad
INDEPENDIENTE
(Politica publica

Politica
inclusién
laboral(trabajo)

Autoempleo

DEPENDIENTE
(Nivel de ingresos)

Grados de
Discapacidad

Igual
Oportunidad

Insercion
Laboral
Situacién
Laboral

Entorno
Accesible

Trato Equitativo

Emprendimiento

Crédito
Productivo

Asistencia
técnica

Rango de
Ingresos

Investigacion
Bibliografica / Encuestz

Encuesta

Encuesta

Libros y sitios
Web /
Cuestionario

Cuestionario

Cuestionario
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Remuneracion Grado de Encuesta Cuestionario
Satisfaccion

Costo de las Alimentacién Investigacion Libros y Sitios
Necesidades Salud Bibliografica / Encuestz Web /
Bésicas Vivienda Cuestionario
Transporte
Vestuario
Educacién

Nota: Los datos corresponden a las técnicas e instrumentos para recolectar informacion.

3.4. METODOS UTILIZADOS

3.4.1.Inductivo

Prieto (2018) afirma que este método es una estrategia de razonamiento, partiendo de lo
particular hasta lo general, dicho de esta manera, este método sedentifizindamentacion
tedricapartiendo de una problemética hasta llegar adasasque lo generan, es decir, se
analizan hechos particulares para establecer generalidades en cuguiftiadgublicaen la

inclusiénlaboralde las personas con discapacidaélezantonTulcan.

Técnicas @nstrumentos

Para la obtencion daformacidnseutilizé las siguientes técnicas encaminadasimplir con

el propdsitode la presentmvestigacion

Encuesta

En el presente estudio fue precisini@lementaciorde esta técnica porqueabe destacar que
mediante preguntas cerradas se entro en contacto con las persatisapaicidd enel canton
Tulcan de esta manera se recoleicti@rmacion sobre la politicaublicade inclusionlaboral
en relacion dos ingiesos de este grupo vulnerallieha (2008 conceptualiza la encuesta
como un conjunto de preguntas disefiadas|pgrablaciénque fuerorobjeto de estudiqara

conocer las opiniones quepgablacion emrelacion a deteninadas cuestiones

50



Entrevista

Del mismo modptambién fue necesario la aplicacion de esta técnica para obtener informacion
detallada sobre la implementacion ldgpolitica publica en el campo laboral de las personas
con discapacidadcabe mencionar que esta técnica Amicada a las autoridades del
CONADIS, con sede en el canton Tulcan, quienes aportaron con informacién relevante para el
desarrollo de la presente investigaci@afinno (2020) lalefine como un intercambio de ideas

u opiniones que se presenta en una emacion entre dos o mas personas con el fin de extender

el contexto del tema tratado
34.1.Andlisis Estadistico

Poblacién y muestra

La poblacionobjetivo fueron las personas adiscapacidadel cantonTulcan A continuacion,
se presenta eflculomuestral, cabe mencionar que se utilizfdfanulade lapoblacionfinita.

Donde:

n= Tamarno de la muestra

N= Poblaciértotal o universo (2339)

p= Proporcion de aceptacion (0,5)

g= Proporciénde rechazo (0,5)

e= Errormuestral (0,05)

Z= Nivel de confianza 95% equivalente a 1,96

aznznzo

] . —
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n=330 personas
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Unavezrealizadoel calculomuestral se obtuvo un total de 330 encuestas distribuidas en el
cantonTulcana las personas con discapacidad en los rangos de 18 a 65 afios de edeld segun

fiConsejo Nacional para la IgualdadBiscapacidade@sparael afio 2020.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 RESULTADOS

La encuesta que se aplico a las personas con discapawidesdraesultados de acuerdo a las
variables establecidas, con el fin de obtener informacién suficiente para el estudio respectivo,
para ello se utilizé el software SPSS, el mismo que facilita obtgrédicos para una

comprensidrtlara. Acontinuaciénse procde a presentar los resultados obtenidos:

4.1.1.Indique en qué categoria se encuentra

Tabla 5. Categoria

NuUmero de personas Porcentaje
con discapacidad
Persona con discapacidad 270 81,8%
Representante legal 60 18,2%
Total 330 100,04

Nota. Los datos se obtuvieron mediante la investigacion de campo a los trabajadores
Con discapacidad en el afio 2020

81,8%

90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

18,26

Persona con discapacidad Representante legal

Figura 1. Categoria del encuestado
Fuente Investigacion de camppersonas con discapacidad (2020)

En funcién delos resultados obtenidose distingueque existeun porcentaje mayocon un
81,8% hacia las personas con discapacidad y un porcentaje inferior de 18,2% correspondiente
a representantes legales debido a sple se considerarepresentantes legalesaquellas
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personaspadres o madres de menores de 18 afios con discapacidad e incluso posea una
discapacidad igual o mayor del 30 %.

4.1.2Género

Tabla 6. Género

Numero de personas Porcentaje
segun elgénero
Masculino 198 60,0%
Femenino 132 40,00
Total 330 100,04

Nota. Los datos se obtuvieron mediante la investigacion de campo a los trabajadores
Con discapacidad en el afio 2020

60,00

60,0
50,0
40,0
30,0
20,0

10,0

0,0
Masculino Femenino

Figura 2. Género
Fuente Investigacién de campo, personas con discapacidad (2020)

Como se observan la figura 2,un 40% representa personas con discapacidadétero
masculino y un 40% dgénerofemening lo queconlleva quesxisia un porcentaje superior
entre elgéneromasculino en relacion al femeninondiscapacidad nivel del cantén Tulcan.
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4.1.3Edad

Tabla 7. Edad
Ndmero de
personas por rango Porcentaje
de edad
Menores de 18 afios 11 3,3%
De 18 a 64 afios 319 96,7™0
Total 330 100,00

Nota. Los datos se obtuvieron mediante la investigacién de campo a los
Trabajadores con discapacidad en el afio 2020

96, ™06

100,0
80,0
60,0
40,0

20,0 3.3%

0,0
Menores de 18 afios De 18 a 64 afios

Figura 3. Edad
Fuente Investigacion de campo, personas distapacidad (2020)

Como resultado de esta pregunta se obtieneegisteun mayor nimero de personas en un

rango de edad de 18 a 64 afos, y en menor porcentaje se hacen presentes menores de edad.

4.1.4 Nivel de instruccion

Tabla 8. Formacién Académica

NuUmero de personas

segun el nivel de Porcentaje
instruccion

Primaria 96 29,1%
Secundaria 156 47,3%
Tercer nivel 42 12, %%
(Universidad)

Cuarto nivel (Maestria) 2 0,6%
Ninguno 34 10,306
Total 330 100,046

Nota. Los datos se obtuvieron mediante la investigacion de campo a los trabajadores
Con discapacidad en el afio 2020
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(Universidad) (Maestria)

Figura 4. Formacion académica
Fuente: Investigacion de campo, personas dstapacidad (2020)

A nivel de instruccion el mayor porcentaje de las personas encuestadas representan el 47,3%
con estudios secundarios, siguiendo el 29,1 con estudios primarios, un 12,7 con estudios
universitarios, el 0,6% con estudios de cuarto nivahyL0,3% no cuenta con estudios, por lo

que segun los datos arrojados muestran guiesu gran mayoria tieméormacion académica

secundaria

4.1.5Tipo de discapacidad

Tabla 9. Tipo de discapacidad

Numero de personas Porcentaje
segun su décapacidad
Auditiva 34 10,3%
Fisica 110 33,3%
Intelectual 59 17, 9%
Psicosocial 44 13,3%
Visual 33 10,0%
Lenguaje 50 15,26
Total 330 100,0%

Nota. Los datos se obtuvieron mediante la investigacion de campo a los trabajadores
Con discapacidad en el afio 2020
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Figura 5. Tipo de discapacidad
Fuente: Investigacion de campo, personas con discapacidad (2020)

En cuanto a los tipos de discapacidad refiere la presente investigeeidbtiene quel
porcentajanaselevadoesen discapacidad fisica con un 33.3%, seguido de este con un 17,9%
endiscapacidad intelectyaln 15,2% en discapacidad de lenguaje, un 13,3% en discapacidad
psicosocial, un 10% en discapacidad visual y un 10,3% en discapacidad auditiva, lo que

representa que en un mayor porcentaje la poblacion adfydisee discapacidad fisica.
4.1.6 Grado de discapa&idad

Tabla 10. Grado de discapacidad

NuUmero de personas

segun el grado de Porcentaje
discapacidad
30% al 49% 117 35,9
50% al 74% 122 37,006
75% al 84% 60 18, %
85% al 100% 31 9,4%
Total 330 100,06

Nota. Los datos se obtuvieron mediante la investigacion de campo a los trabajadores
Con discapacidad en el afio 2020
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37,00

40,0 35,96
35,0
30,0
25,0 18,2%
20,0
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10,0
5,0
0,0

30% al 49% 50% al 74%  75% al 84% 85% al 100%

Figura 6. Grado de discapacidad
Fuente: Investigacion de campo, personas con discapacidad (2020)

En base dos resultados de esta pregunta se obtiene que segun el grado de discagdcidad 1
personas equivalente al 3'asee un grado de discapacidad en un rango del 50% zi&dd6

un grado de discapacidad moderag#guido de este con un 35,5%quivalente a 1A personas
poseen discapacidad en un rango del 30% al €i8%i@lo este un grado de discapacidad, leve
un 18,2% equivalente a 60 personas poseen discapacidad en rangos del 75%iexi@zUn

grado de discapacidad grayecon menonumerode personas constapacidad en un 9,4%
equivalente a 31 personas en un rango de un 85% al 100% que vendria siendo w@ddidcap

muy grave.

4.1.7. ¢(Cbmo se siente usted con la politica publica de inclusion laboral, la cual le ayuda
a incursionarse en el campo laboral en condmnes iguales y fomenta actividades
de autoempleo?

Tabla 11. Politica publica de inclusién laboral

Numero de personas en

grado de satisfaccion Porcentaje
Totalmente satisfecho 8 2,4%
Satisfecho 84 25,%%
Algo satisfecho 139 42,1%
Insatisfecho 73 22,1%
Totalmente insatisfecho 26 7,%
Total 330 100,00

Nota. Los datos se obtuvieron mediante la investigacion de campo a los trabajadores
Con discapacidad en el afio 2020
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Figura 7. Satisfaccion de las politicas publicas
Fuente: Investigacion de campo, personas distapacidad (2020)

A través de lasreuestas aplicadase pued@videnciamque en su gran mayoria con un 42,1%
equivalente a 139 personastan algo satisfechas con la politica publica de inclusion laboral,
debido a que no se cumple con lo estable@dola normativasin embargo un 25,5%
equivalente a 84 personaginanque se encuentran satisfechas con esta politica de inclusion,
seguido de este un 22,1% masfaque se encuentra insatisfecho con esta politica, a pesar de
no obtener resultados tarogtivos un 2,4% equivalente a 8 personasanifiestaque esta
totalmente satisfecho con esta politiceassin embargo un 7,9% que equivale a 26 personas
se pronun@con un resultado totalmente negaties decirque estan totalmente insatisfechos
con la politica de inclusién laboral para personas con discapacidad, lo que hace reflexionar que
no a todas las personas se les ha incluido en el campo labsedkes ha brindado facilidades
para la generacién de irggosy por ello su descontento.

4.1.8. ¢Considera usted que dEstadocumple con la politica publica de inclusién laboral

y le brinda igualdad de oportunidades para acceder a un empleo?

Tabla 12. Cumplimiento de la politica publica de inclusion laboral

NUmero de personas Porcentaje
Si 127 38, %%
No 203 61,9%
Total 330 100,00

Nota. Los datos se obtuvieron mediante la investigacion de campo a los trabajadores
Con discapacidad en el afio 2020
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Figura 8. Cumplimiento de las politicas publicas
Fuente: Investigacion de campogpsonas codiscapacidad (2020)

Como resultado de esta pregunta se obtuvo que un 61,5% equivalente a 203 personas
manifiestanque no selacumplimiento a la politica de inclusién laboral, mientras que un 38,5%
refleja que si sdacumplimientq debido a que se les ha tomado en cuenta en ayudas solidarias
como viveres y articulos de primera necesidadque significa que en gran mayoria las
personas consideran que nodseel suficiente cumplimiento con esta politica de inclusion

laboral a personamn situaciorde discapacidh

4.1.9. ¢Ha recibido facilidad para generar actividades de autoempleo (emprendimiento)

por parte del Estado Ecuatoriano?

Tabla 13. Facilidad para generar actividades de autoempleo (emprendimiento)

NuUmero de personas Porcentaje
Si 131 39,6
No 199 60,30
Total 330 100,06

Nota. Los datos se obtuvieron mediante la investigacion de campo a los trabajadores
Con discapacidad en el afio 2020
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Figura 9. Emprendimiento
Fuente: Investigacion de campo, personas con discapacidad (2020)

Segun elresultado de la encuesta demuestra que un 60,3% equivalente a 131 personas
encuestadas maigbtanque si, que efectivamente han recibido la facilidad para generar
actividades de autoempleo (emprendimiento)precisamente econémicamente pero si de
forma técnica medianteapacitacionepara mantener estas actividadeara lo cual es un
resultado favableen base a dichporcentaje de personasassin embargo un 39,7% es decir

199 personas encuestadas masifin que no han recibido esa facilidad para generar
autoemplea emprendimientos, lo cual cabe recalcar que no a todas las personas se les ha
brindado el apoyo suficiente en materia de emprendimiémtagal promueve el Estado.

4.1.10.¢ Es beneficiadactualmentede algun incentivo econémico que brinda détstadoa

personas con discapacidad?

Tabla 14. Beneficio del incentivo econémico

NuUmero de personas Porcentaje
Si 83 25,2
No 247 74,8
Total 330 100,0

Nota. Los datos se obtuvieron mediante la investigacion de campo a los trabajadores
Con discapacidad en el afio 2020
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Figura 10. Percepcién de incentivo econdmico
Fuente: Investigacion de campo, personas dstapacidad (2020)

Segun los datos obtenidos en la encuesta menciona que un 74,8% que equivale a 247 persona:s
encuestadamanifiestanque nosonbeneficiados bajo ningun incentivo econémico, es decir

gue no han recibido el apoyo que ofrecEsthdoa personas con discapacidad; por otro lado

con unporcentaje inferior de 25,2%guivalentea 83 personas encuestadanifiestanue si
sonbeneficiaés por uno de los incentivos econdmicos que brinBatado es por ello que se

rescata que en gran mayoria las persondmndormado parte dEgun incentivo econdmico

quizé por falta de conocimiento del mismo o por falta de requisitos necesariosgrara
acreedores de este incentivo econdngjue brinda erEstadocomo medida de mejorar los

ingresos de estas personas y generadesmomia

4.1.11.¢;De cudl incentivo econémico ha formado parte?

Tabla 15. Incentivos econémicos

NuUmero de personas Porcentaje
Bono Joaquin Gallegos Lara 52 15,8%
Crédito de Desarrollo Asociativo 11 3,3%
Pensién por Discapacidad 83 25,2%%
Toda una Vida 14 4,2%
Ninguno 170 51,%%
Total 330 100,06

Nota. Los datos se obtuvieron mediante la investigacion de campo a los trabajadores con discapacidad
en el afio 2020
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Figura 11. Tipos de incentivos econémicos
Fuente: Investigacién de campo, personas con discapacidad (2020)

De acuerdo & informacion obtenida se comprende que un 5lef¥valente a 170 personas

no forman parte de ningun incentivo econémico, seguido de este se obserga gqo25,2%
equivalente a 83 person&mman parte dela pension pordiscapacidacel misnmo que es
otorgadaa través del MIESon un valor d&50a personas con discapacidadderada y grave

que posean un nivehasalto y queeste calificado por el Registro Sociadientras que con un
15,8%equivalente a 52 personas mastanqueforman parte del Bono Joaquin Gallegos Lara

el cual otorga el MIES a personas con mas del 75% de discapacidad fisica; y mas diel 65%
discapacidad intelectual, que conste en el Registro Social y que requieran de una persona de
cuidados permanenteasi mismo ur,3% equivalente a 11 personas manifiestan soe
participes del Crédito de Desarrollo Asociativo el mismo que es otorgado a un minimo de 5
personas con discapacidad que reciban el Bono de Desarrollo Huestasopersonas podrian
asociarse y recibir p@delantado el bono de 2 afios; es decir cadargersaibird un valor de

$1.200 y en total para las 5 personas un valor de $6.000 para desarrollar un emprendimiento
productivo por ende durante esos dos afos, los asociados no recibiran el Bono dedesarroll
Humano, por consiguiente en un minimo de porcentaje se obtiene que un 4,2% equivalente a
14 personason beneficiados con el Bono de Desarrollo Humano o también llamado Toda una
Vida en este caso a personas con discapacidad por el valbd@el $hismoque es destinado
parapersonas con discapacidad moderada y grave y se encuentren en vulnerabilidad y extrema
pobreza determinada en el Registro Social en base al nucleo familiar.
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4.1.12.¢ Actualmente dispone de un empleo?

Tabla 16. Disponibilidad de empleo

Numero de personas Porcentaje
Si 138 41,8%
No 192 58,26
Total 330 100,0%

Nota. Los datos se obtuvieron mediante la investigacion de campo a los
Trabajadoresan discapacidad en el afio 2020
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Figura 12. Poseen un empleo
Fuente: Investigacion de campo, personas con discapacidad (2020)

Enrelacion a la figura 12, se obtiene que 812% equivalente a 192 personas manifiestan que

no poseen ningun tipo de empleo, mientras que un 41,8% que equivale a 138 personas
manifiestan que, si poseen un emplmaque en su gran mayoria no es formal guepor sus

propios medios logran establecer un empleo mediante la consolidacién de algun
emprendimientpenfin, lo que se llega a apreciar es que un elevado porcentaje de la poblacién
no tiene la facilidad de conseguir un empleo justo y digrso evidete que los grupos
vulnerables en este caso las personas con discapacidad no tienen las mismas posibilidades de

empleo que los demas

4.1.13.; El CONADIS le ha facilitado para su conocimiento en capacitacion en temas de
emprendimiento en coordinacién con MIPRO (poductivos), IEPS (Segmentos de

Economia Popular y Solidaria)?
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Tabla 17. Capacitacién en temas de emprendimiento

Ndmero de personas Porcentaje
Si 186 56,20
No 144 43,6%
Total 330 100,0%

Nota. Los datos se obtuvieron mediante la investigacion de campo a los trabajadores
Con discapacidad en el afio 2020
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Figura 13. Capacitacién demprendimiento
Fuente: Investigacion de campo, personas con discapacidad (2020)

Como resultado de esta pregyng® observa que un 56,4% equivalente 186 personas
manifiestanque, mediante el CONADISsi recibenapoyo encapacitacion en temas de
emprendimiento, sin embargo, un 43,6% que equivale a 144 personas manifiestasaue no
participes de ningun tipo de capacitacion en temas de emprendimiento en si, no tienen

conocimiento de la existencia de estlisrnativas

4.1.14.¢; Ha sentido vulnerados sus derechos por padecer algun tipo de discapacidad a la

hora de ejercer o buscar un empleo?

Tabla 18. Vulneracion de derechos por discapacidad

NuUmero de personas Porcentaje
Si 93 28,20
No 69 20, %%
A veces 168 50,9%
Total 330 100,06

Nota. Los datos se obtuvieron mediante la investigacion de campo a los trabajadores
Con discapacidad en el afio 2020
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Figura 14. Vulneracion de derechos
Fuente: Investigacion de campo, personas con discapacidad (2020)

Segun los datos obtenidos de la encuesta, se aprecia que un 50,9% equivalente a 168 persona
consideran quen algunasocasiones siderechosonvulnerados, siguiendo de este con un
28,2% equivalente a 93 personas que afirman haber sentido sus derechos vulnerados, sin
embargo, un 20,9% equivalente a 69 persandgan que no sienten qses derechos estén

siendo vulneradgsn consecuencia, desl resultados se aprecia que existe un mayor nimero

de personas que sienten vulnerados sus deraghesar de la normativa vigente que garantiza

sus derechos y tarto equitativo.

4.1.15.¢ Ha sido favorecido con un crédito productivo, el cual fomenta el emprendigmito
de personas con discapacidad por parte de la banca publica (Ban Ecuador)?

Tabla 19. Crédito productivo

NuUmero de personas Porcentaje
Si 61 18,9%
No 269 81,%%
Total 330 100,06

Nota. Los datos se obtuvieron mediante la investigacion de campo a los trabajadores
Con discapacidad en el afio 2020
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Figura 15. Crédito Productivo
Fuente: Investigacion de campo, personas dstapacidad (2020)

Segun los resultados de la encuesta se aprecieoquen 81,5% que equivale a 269 personas,

el cual representa su mayocaresponde personas no favorecidas coméditos productives

para emprendimieas, sin embarg@unexiste un 18,5% favorables equivalente a 61 personas
que en efecto han recibido el beneficio de un crédito productivo para desarrollar su
emprendimiento el cual les permite abastecer sus necesiuagleasy generar asi mayores

ingre®s

4.1.16.¢,Le han brindado a usted y a su familia asistencia técnica, acompafiamiento o
asesoria para generar y mantener unidades productivas de auto empleo y

empoderamiento econémico?

Tabla 20. Asistencia técnica, acompafiamiento o asesoria para generar autoempleo

NuUmero de personas Porcentaje
Si 122 37,00
No 208 63,00
Total 330 100,00

Nota. Los datos se obtuvieron mediante la investigacion de campo a los trabajadores
Con discapacidad en el afio 2020
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Figura 16. Asesoria técnica
Fuente: Investigacion de campo, personas con discapacidad (2020)

Mediante los resultados obtenidos se determina que la gran parte de la poblacion a estudiar, no
sonparticipes de asesorias 0 acompafamientos en su nucleo familiar que les permitan mantener
o tener activas actividades de emprendimientos esto correspoamd@3do equivalente a 208
personas; por otiarte,el 37 % restante de la poblacéquivalente a 122 personawgnifiesta
gueefectivamenteecibenel acompafiamiento necesario para desarrollar actividades acordes a

su emprendimiento

4.1.17.¢,Cudl es su rango dengresos mensuales?

Tabla 21. Ingresos mensuales

NuUmero de personas Porcentaje
Menos de 100$ 49 14,8%
De 101% a 200$ 116 35,2%
De 201$ a 300% 116 35,2%
De 301%$ a 400$ 38 11,5%
De 401$ en adelante 11 3,3%
Total 330 100,0%

Nota. Los datos se obtuvieron mediante la investigacion de campo a los trabajadores
Con discapacidad en el afio 2020

68



40,0 35,2 35,2

35,0

30,0

25,0

20,0 14,8%

15,0 11,96
10,0

0,0
Menos de De 101$a De 201$a De 301$a De 401$en
100% 200% 300% 400% adelante

Figura 17. Ingresos mensuales
Fuente: Investigacién de campo, personas dastapacidad (2020)

En relacion con la pregunta 16, se aprecia que existen dos resultados iguales entre ingresos
mensuales de 101$ a 200$ y 201$ a 300$ con un porcentaje de 35,2% dadpiaremuivale

a 116 personas por cada rango, es decir un total de 232 peestosignifica que la poblacién

posee ingresos mensuales entre 101$ a 300$ aproximadamente exponiendo este resultados
como los principales ingresos de dichas personas;dedaiesto con 14,8% equivalente a 49
personas las cuales manifiestan que su rango de ingresos estan por debajo de los 100$
apreciando que tienen una situacion critica de ingrasasualesmientras que en un rango de

301% a 400% corresponde a un 11,5%iegente a 38 personas que poseen una fuente de
ingresosmoderadapor ultimo con un 3,3% equivalente a 11 personas las cuales sateartu

en un rango de ingresogensualese los 401$ en adelante que indica que estas personas

cuentan con una v@deconémicamente estable para solventar sus necesigiades la politica
publicano les garantiza una vida digna plena de acuerdo a sus ingresos, sino mas bien llega

solo a satisfacer sus necesidades basicas.

4.1.18.;Cual es el grado de satisfaccion a los irggos que usted percibe mensualmente?

Tabla 22. Grado de satisfaccion por ingresos

NUmero de personas Porcentaje
Totalmente satisfecho 3 0,%%
Satisfecho 81 24.3%
Algo satisfecho 163 49,80
Insatisfecho 69 20,%%
Totalmente insatisfecho 14 4,2%
Total 330 100,0%

Nota. Los datos se obtuvieron mediante la investigacion de campo a los trabajadores
Con discapacidad en el afio 2020
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Figura 18. Grado de satisfaccion por ingresos
Fuente: Investigacion de campo, personas con discapacidad (2020)

En basda pregunta 17%e encontré quéas personas con discapacidad del canton Tulcan frente

a sus ingresosn grado de satisfaccion un 49.4%sienten algo satisfechos, represetuzl
equivalente a 163 personas, seguido de un 24.5% con 81 personas que se encuentran conforme
con sus ingresos, y el 20.9% representado por 69 petasmamlese encuentramsatisfechos

con los ingresogercibidos, laspersonas con discapacidad perciben por lo genezabres

ingresos cabe recalcar queegun la OMS:l 80% de las personas con discapacidad a nivel
mundial viven en estado de pobreza y pobreza extrema, los ingresos no son los suficientes ya
qgueel llevar una vida normal implica mayores gastosr lo que no pueden satisfacer sus

necesidades totalmente.

4.1.19.;Cuéanto destina de sus ingresos mensualmente para cubrir las necesidades

béasicas en Vivienda?

Tabla 23. Gasto en vivienda

NuUmero de personas Porcentaje
Menor a 50$ 218 66,1%
De 50% a 100% 99 30,00
De 101% a 150% 8 2,4%
Mayor a 151$ 5 1,5%
Total 330 100,06

Nota. Los datos se obtuvieron mediante la investigacion de campo a los trabajadores
Con discapacidad en el afio 2020
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Figura 19. Gasto en vivienda
Fuente: Investigacion de campo, personas con discapacidad (2020)

Las personas codiscapacidadson susceptiblesa los sueldos que perciben, debido a las
necesidades que requieren y sobre todo a los gastos en vivienda, dicho de esta manera, este
grupo prioritarioen su mayoria gasta menos dedblaresen los gastos de vivienda, debido a

las condiciones salubres gpeesentan, estas personsi® embargo, son escasas las personas

gue gastarmasde 151ddlaresen vivienda,méas aun cuando sus necesidades basicas se

presentan en su salud.

4.1.20.¢,Cuéanto destina de sus ingresos mensualmente para cubrir las necesidades

bésicasen Vestimenta?

Tabla 24. Gasto Vestimenta

NuUmero de personas Porcentaje
Menor a 50% 258 78,20
De 50% a 100% 68 20,64
De 101% a 150% 1 0,3%
Mayor a 151% 3 0,9
Total 330 100,0%

Nota. Los datos se obtuvieron mediante la investigacion de campo a los trabajadores
Con discapacidad en el afio 2020
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Figura 20. Gasto vestimenta
Fuente: Investigacion de campo, personas con discapacidad (2020)

Como se puedevidenciar las personas con discapacidad presentan un bajo coste en vestimenta
debido a sus necesidades prioritarias, por tal motivo, un porcentaje significativo mencioné
gastar menos de 50 dolares en gastos de vestimenta, esto puede significar psmersests

tienen mayor cuidado en gastos susceptibles y velan por su bienestar, dando a entender que el

gasto en la vestimenta seria un coste innecesario para cumplir con sus expectativas.

4.1.21.; Cuanto destina de sus ingresos mensualmente para cubrir las nedades

béasicas en Educaciéon?

Tabla 25. Gasto en educacion

Numero de personas Porcentaje
Menor a 50% 206 62,80
De 50% a 100% 111 33,0
De 101% a 150% 9 2,7
Mayor a 151% 4 1,2%
Total 330 100,0%

Nota. Los datos se obtuvieron mediante la investigacion de campo a los trabajadores
Con discapacidad en el afio 2020

72



70,0 62,4)/0

60,0

50,0

33,0

40,0
30,0

20,0

2,7 1.2%
2885 ==

Menor a 503 De 50$ a 100$De 101$ a 150% Mayor a 151$

10,0

0,0

Figura 21. Gasto educacion
Fuente: Investigacion de campo, personas con discapacidad (2020)

La educacion en lagersonas con discapacidad actualmente se ha convertido en un derecho
primordial cumplir con sus expectativgsara @rantzar una vida digna acorde a sus
necesidadess fundamentalde tal manera la mayor parte de personasdwapacidadjue
realizan unaactividadlaboral gastan menos de Sfblaresen los gastos de educacion, esto
también puedsuscitarsgporque actualmente &stadopromueve la educacion gratyitaas

aun tratandose de una persona con algun grado de discapgqdada emergencia ne@@a

gastan menos

4.1.22.¢; Cuéanto destina de sus ingresos mensualmente para cubrir las necesidades

basicas en Transporte?

Tabla 26. Gasto en transporte

NuUmero de personas Porcentaje
Menor a 50% 132 40,06
De 50% a 100$ 188 57,006
De101$ a 150% 10 3,0%
Total 330 100,00

Nota. Los datos se obtuvieron mediante la investigacion de campo a los trabajadores
Con discapacidad en el afio 2020
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Figura 22. Gasto en transporte
Fuente: Investigacion de campgersonas con discapacidad (2020)

Como se puede evidenciar el transporte es uno de los mayores gastos que realizan las persona:
con discapacidad, este gasto bordea entre los 50 a 100 délares mensuales, debido a las
complicaconesy los riesgos que se presan en este grupo prioritario, en el mismo orden de
ideas esteodo de transporte genera un gasto mayor, por tal motivo, estas personas realizan un

presupuesto para este gasto indispensable.

4.1.23.¢; Cuanto destina de sus ingresos mensualmente pawbrir las necesidades

béasicas en Alimentacion?

Tabla 27. Gasto en alimentacion

NUmero de personas Porcentaje
Menor a 50% 24 7,3%
De 50% a 100% 212 64,26
De 101$ a 150% 87 26,40
Mayor a 151% 7 2,1%
Total 330 100,00

Nota. Los datos se obtuvieron mediante la investigacion de campo a los trabajadores
Con discapacidad en el afio 2020
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Figura 23. Gasto en alimentacion
Fuente: Investigacion de campo, personas con discapacidad (2020)

La alimentacion sin duda alguna es un gasto necesanilispensablen la vida cotidiande

las personas con discapded, por tal motivo, estas personas gastamsualmentesn
alimentacion entre 50 y 1@blaresdebido a los recursagie posee estmblacion vulnerable,

no obstante, son escasas las personas que gastan mas de 151 ddélares mensualmente por |

presencia de mayores gastos en sus actividades

4.1.24.; Cuéanto destina de sus ingresos mensualmente para cubrislaecesidades

basicas en Salud?

Tabla 28. Gasto en salud

Numero de personas Porcentaje
Menor a 50% 87 26,%%
De 50% a 100% 107 32,5
De 101$ a 150% 99 30,00
Mayor a 151% 37 11,2%
Total 330 100,00

Nota. Los datos se obtuvieron mediante la investigacion de campo a los trabajadores
Con discapacidad en el afio 2020
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Figura 24. Gasto en salud
Fuente: Investigacion de campo, personas con discapacidad (2020)

La saludes un factor de suma importancia en las personas cormpalisdad, debido a este
factor, esta poblacién presenta gastos en salud acorde ammeesidadey el grado de
discapacidad, por tal motivo, estas personas tienen porcentajes homogéneos en umgeomed

50 a 15Mddlares sin embargda poblaciomquegasta méas de 151 ddlaresessasa
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RESULTADOS DE ENTREVISTAS
Entrevista 1

Dr. Luis LépeZ Representante del Club Deportivo Fuerza Ciega

1. En la constitucion actual del Ecuador, la mismaue tiene como propadsito alcanzar
el buen vivir, garantizar los derechos e inclusion de las personas con discapacidad
es uno de ellos, segln su experiencia cree usted que se le ha venido dando un

cumplimiento efectivo.

A partir del 2008, se cambia unanstitucién de derecho a una de derechos, las personas con
discapacidad fueron reconocidos como grupo prioritario, se establece el CONADIS, se crea el
SETEDIS, Manuela Espejo, Joaquin Gallegos Lara, el pais daba un salto enorme a nivel
nacional a nivel muadial y adicional con la creacion de la ley organica de discapacidades donde
ya se iba a priorizar los derechos, se hizo bastante por la discapacidad pero actualmente ha
quedado en el papel muerto, en el periodo de Lenin moreno, se quitd los bono®ecgrdaajp

de personas con discapacid#gandonos sin ingresos para poder llevar una vida (digsa

ayudas técnicas se redujeron, se mantuvieron las manuelas pero no con la misma fuerza, se

desprotegio a los sectores sociales.

2. La Agenda Nacional para lalgualdad en Discapacidades 20172021, en su sexto eje
en cuanto se refiere al trabajo, garantiza el derecho de las personas a incursionarse

en el campo laboral y fomentar el emprendimiento.

Lamentablemente en nuestra ciudad no ha dado cabida al 100%Jpewn este gobierno
corrupto que jugo con la situacion de los carnets de discapacidad, una persona con discapacidad
a concepcioén cultural nos reducen a un enclaustro, piensan que no pueden ejercer el trabajo que
se le asigne, la idea de la discapacidadre limitacion, prueba de ello es que ninguno de los
compaferos que forman parte del club, ninguno tiene trabajo, no ha logrado conseguijr empleo
sus ingresos son muy bajo® se ha dado el seguimiento de 1 por cada 25,la ley humanitaria
bajo jornadaseltrabajo a la mitad, hubo despidos a nivel nacional, al empresario le interesa el
tema de productividad no mas el tema humano como lo era en el 2008, y perjudico a los mas
pobres, hay que recordar que el 80% de las personas con discapacidad a niahynacimel

mundial viven en extrema pobreza.
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3. Cudles son los factores que limitan a una persona con discapacidad ingresar a una

plaza de empleo.

La principal situacion es la educacion, con Rafael Correa se permiti6 ingresar a la escuela
regular a la nanal a personas con discapacidad, y para niveles con discapacidad mas avanzada,
se crearon las escuelas especiales. Desde el club se ha priorizado el tema de la educacion, se h

impulsado el estudio, se ha conseguido becas.
Las acciones afirmativas debem sa base a la discapacidad de cada persona.
La peor discapacidad es quedarse en ignorancia.

4. Uno de los objetivos por parte del CONADIS, objt.4 Se encarga de observar, dar
seguimiento y evaluar las politicas publicas de las personas con discapacidad como
una via de garantizar los derechos. Segun su perspectiva se ha venido dando

cumplimiento a este objetivo.

Bajo este objetivo se solicitd la nbmina de las personas que tienen carnet de discapacidad en la
ciudad, para hacer una veeduria ciudadania, no se gitdoer la informacion ya que el
CONADIS no tenia esa informacion, actualmente la manejaba el MSP, y el MSP indico que
esa informacion no se puede solicitar ya que es de uso personal, por lo que no se ha dado

cumplimiento, y la evaluacion no es determieagn todos los ambitos, no son ejecutores.

5. Conoce usted si se han elaborado planes o proyectos en materia de inclusion

laboral en la ciudad de Tulcan.

No se han elaborado actualmente, se aspira tener un polo de desarrollo en la ciudad para
focalizar lasfientes de trabajo de acuerdo con la discapacidad en conjunto con la ley, esperemos

gue no sean solo suefios utépicos.

Realmente se formara el polo de desarrollo y se constituira en una politica de los gobiernos

municipales, o la idea valiosa por una perguara otra ya no lo sera.

6. De acuerdo con su experiencia, que factores se deberian tomar en cuenta para el
desarrollo de actividades de emprendimiento o inclusion laboral para garantizar

el plenoejercicio de sus derechos.

No han tenido cap#eacion de nai@, por lo que se ha buscado establecer relacion con otras
entidades como el modelo que se establecié con la Universidad Tecnoldégica América, ahi

fueron los gestores en cuanto a temas de emprendimiento, por parte del Club se han presentadc
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proyectos de jain, cafécomo medida de generar ingresos propios y no depender de la politica
publica que jamas llegara, existe pero no nos ha beneficiado, seguimos igual incluso peor
debido a la pandemi&y mas importantal generar un emprendimiends buscar los canales

de comercializacion, para entrar en el mercado, lo que depende de las autoridades seccionales
o los gobiernos provinciales vean los mecanismos de acuerdo a la competencia del COOTAD,
se ha dado racionesraknticias por lo que puede ir café jabdn, aceite, hechas por las personas
con discapacidad, pero no se los toman en cuenta, no existe capitales semillas, hay que hacer la
capacitacion del plan de negocio y llegar a posesionar y tener un nicho de medeadbi de

acuerdo a la calidad de servicio y marca poder entrar en mercados nacionales, podria ser una
politica municipal a los grandes consorcios comerciales, decirles que deben de existir productos
elaborados por personas con discapacidad, por lo eymiexden abrir perchas, productos
elaborados por personas con discapacidad abrir una seccion, las autoridades no tienen ideas que

puedan promover el desarrollo econémico de las personas con discapacidad.

7. Segun la Ley Organica de Discapacidades, en su aB5 establece que entidades
bancarias ycrediticias publicas y privadas, mantendran lineas de crédito preferentes para
las personas con discapacidad, para creacion y desarrollo de emprendimientos

individuales y coletivos asociativos o familiares

Todo es na mentirano existe lineas de crédito, estas CBdnecuador, banco del pacifico,

nadie presta sabiendo que no tiene capacidad de pago, es aqui donde deberian de existir
convenios desde las autoridades seccionales 0 ONGS, en paises europeos y amasieamnos
fondos comunes a los cuales se querido acceder en la cual se vende la idea se la justifica a une
plataforma, hay muchas personas le invierten dinero para el desarrollo de esa idea, la
responsabilidad social de los grandes empresarios deberiamapgioyectos de grupos
vulnerables. Bajo rendicion de cuentas, hay las cosas pueden ir cambiando, desde la

discapacidad se puede producir.

8. Usted que cree que se deberia tomar en cuenta o establecer algun mecanismo que

garanticeuna plena inclusién labord.

Es una cuestion que a pesar de que ha quedado en el texto también ha quedado en la foto, nc
creo en la normativa yo creo en las personas que nos tienen en mente, cuando la autoridad nos
tiene en mente, el aparato legal le permite y le faculta priogkAtcalde actual no nos tiene
presente, se dieron 13 mil raciones alimenticias en Tulcan de los cuales nos dieron una tanto

hacer, se planteo el por qué no compran el café producto de un emprendimiento elaborado por
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nosotros, nunca hubo el acercamieramaghacer lo posible, consta en actas desgpero a la
final no dieron resultado, se entregaron mascarillas no se ha recibido ninguna, y en las leyes

aparentemente jugamos el papel de prioritarios.

El MIES, Carlos Navisoy el tnico que nos tenia entmerapatos, frutas, cuando estamos en
mente de las autoridades si se promueve una ayuda social, no se trata de normativa se trata de
praxis, hay personas con discapacidad visual que son costureras, agricultores, masicos, pelan
papas, matematicos, inclusibl0% del presupuesto de los municipios para grupos vulnerables,

existe la junta de proteccion de derechos nunca los han protegido.

Se ha recibido bastantes ayudas por parte de instituciones privadas mas no publicas.
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Entrevista 2
Ing. Aida Taez Directora del Consejo Nacional para la Igualdad en Discapacidades

1. En la constitucion actual del Ecuador, la misma que tiene como proposito alcanzar
el buen vivir, garantizar los derechos e inclusion de las personas con discapacidad
es unode ellos, segun su experienciamo se le ha venido dando un cumplimiento

efectivo.

La constitucion constituye uno de los marcos juridicos mas importantes, en donde ubica a la
persona con discapacidad como sujeto de derecho, es un abanico que perniitea@utopgl

derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién laboral.

2. La Agenda Nacional para la Igualdad en Discapacidades 20PD21, en su sexto eje
en cuanto se refiere al trabajo, garantiza el derecho de las personas a incursionarse

en el canpo laboral y fomentar el emprendimiento.

En el eje de trabajo y tomando en cuenta la inclusion laboral del 4% , se ha venido trabajando
con el ministerio de trabajo, cabe recalcar que el rol principal del CONADIS es la formulacion
transversalizacion observacion y seguimiento de las politicas publicas en el ambito de la
discapacidad, aqui se trabaja en el seguimiento para ver el cumplimiento por parte de las
entidades del 4% del total de sus trabajadores, también se trabaja de coajugta con el

sistema de inclusién laboral de personas con discapacidad, que es precisamente un programa
que apoya el ministerio de trabajo y que al frente también estan personas con discapacidad de
la federacion nacional de las personas con discapbEEEEDIF.

3. EI CONADIS ente rector de las politicas publicas para las personas con
discapacidad que acciones o0 estrategias ha tomado en cuenta para que la
informacion llegue a todas las personas y el cumplimiento de estas politicas puedan

incluir a los masvulnerable sin excepcion

A nivel nacional se trabaja en campafias y en el territorio en la provincia del Carchi lo que
nosotros hacemos como técnicos representantes es trabajar directamente con las asociacione:
de personas con discapacidad, por lo quamie se ha socializado tema de derechos de la ley,

las nuevas resoluciones, se mantiene contacto con los presidentes de las asociaciones y sus
socios, por lo que se socializa todos los aspectos de politica publica, se ha trabajado
ultimamente con el temaeda reforma a ley organica de discapacidad, lo que se trata es de

hacer mas participativa la comunicacién, nos dirigimos directamente a los pueblos, parroquias,
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consejos nacionales de proteccion, lo que ha permitido informar de mejor manera las acciones

para que se apoderen y conozcan la informacion, aunque no se ha llegado totalmente.

4. Se han elaborado planes, programas, proyectos en materia de inclusion laboral o

fomento de emprendimiento en el Cantén Tulcan

El SECAP si tiene programas especificos paragnas con discapacidad, a través del sistema

de inclusion laboral para las personas con discapacidad, cuando se acercan al CONADIS para
entregar sus curriauin se les ayuda para que puedan ingresar segun la demanda de las
instituciones publicas o privasla aparte de eso también trabajan en talleres de
emprendimientos, se han articulado acercamiento con BanEcuador para lo que es créditos
preferenciales y también se trabaja en sensibilizaciones en empresas publicas y privadas con la
finalidad de que se vagaompiendo estereotipos de no poder ellos ejercer determinado empleo,
también se trabaja con la bolsa de empleo con SIL, también se ayuda a fomentar el

emprendimiento y en temas de las herramientas tecnolégicas.

Los Gobiernos Municipales tienen el 10%sdegresupuesto destinados para grupos de atencion
prioritaria y entre ellos las personas con discapacidad, el tema productivo no es competencia
del GAD, pero lo pueden trabajar con convenios, con la finalidad de que ellos puedan ser mas
participes en la gwstruccion de los presupuestos participativos, se deberia considerar el tema
de organizacion para la presentacion de proyecio® Unica alternativa a generar sus propios

ingresos.

5. De acuerdo con su criterio profesional, que se deberia tomar en cuentazdzrde lo
que se fomentd la segunda Agenda Nacional para la Igualdad en Discapacidades,

gue se deberia tomar en cuenta en temas laborales y de emprendimiento

Cabe recalcar que en la nueva agenda se mejoro la estructura ya que la anterior no contaba cor
indicadores para poder medir la eficiencia, para mejorar el tema laboral se deberia considerar

el nivel de estudio.

6. En la Agenda Nacional para la Igualdad en Discapacidades 202021,establece
ejesen cuanto se refiere al trabajopodriamos decir que el g es lo mismo que

politica publica tal como lo establece la anterior agenda

Es una politica publica la inclusion laboral, es un nombre genérico lo que distorsiona el
entender, la diferencia con la anterior agenda es que en la actual ya se empiezaialaonst

base de indicadores para poder medir con el fin de mejorar.
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El 4 del total de trabajadores que tienen nombramientos.

La diversidad de discapacidad es una limitante para incluirse laboralmente.
Otras alternativas para incluir a discapacidades severa

Entrevista 3

Ing. Fausto PaspuelDirector del Ministerio de Inclusion Econémica y Social

EL MIES QUE ARTICULACION EN CUANTO A SERVICIOS Y PROGRAMAS
DISPONE PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En lo que respecta al tema laboral y fomento de autoempledyel de bonos, para
emprendimientos, se les da capacitaciones desde el departamento de la unidad de inclusion,
para que ellos puedan desarrollar alguna actividad de acuerdo con su discapacidad y por orden
presidencial de este afio, estamos dando credi#tgsersona con discapacidad o sustituto,
cualquier tipo de bono se le adelanta por dos afios para que puedan generar algun

emprendimiento como ganaderia, agricultura, panaderia, etc.

Las representantes legales debido al cuidado no pueden generar eé temprendimiento

porque estan al cuidado de la persona. (Bono Joaquin Gallegos Lara).

9 Bono de Desarrollo Humano
1 Bono por Discapacidad

1 Bono Joaquin Gallegos Lara, cualquiera de ellos se los adelanta uno o dos afios.

Cuando tienen alguna idea de emprendinoieset coordina con la entidad afin y se les brinda

una capacitacion total

QUE SERVICIOS O PROGRAMAS DISPONE EL MIES PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

Diecinueve unidades a nivel de la provincia se hace un acercamiento con las personas con

discapacidad.

1. La modalidad se llama ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD O ATENCION DOMICILIARIA,

2. Los grupos de Joaquin gallegos Lara son COMITES DE CUIDADORES, se reunen
una vez al mes para brindar mayor cuidado a la persona con la que estan a cargo, se les

brinda talleres a fomentar psicolégicamente el cuidado que comprende a una persona,
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se ha trabjado con talleres de salyosinturg manualidadessmprendimiento junto al
MAGAP, ya que a través de su propia realidad poder emprender.(La técnica del
programa si necesita algo ella se encarga, como van los avances, dejan tareas para
desarrollar la motcidad para que la persona vaya independizandose. 520 a nivel de toda

la provincia.

La personeria juridica la tiene el MIES, la organizacion social en tal caso que no reciban el
bono y desea emprender o tiene una idea, solo se le puede ayudar condssltatlapacitacion
y mas no con el financiamiento., la parte fundamental para poder ayudar como MIES, es que la

persona debe ser vulnerable y estar en extrema pobreza.
No se han dejado de ayudar periddicamente, los técnicos si han seguido visitandoles.

1 TODO UNA VIDA 100 ddlares para personas con discapacidad moderada grave que
esta en vulnerabilidad y extrema pobreza y es calificada por el registro social en base al
nacleo familiar.

T BONO JOAQUIN GALLEGOS LARAporte econémico de 240 dolares que recibe el
encargado de la persona y también se lo califica por el registro social en base a la
vulnerabilidad del nucleo familiar.

" PENSDN POR DISCAPACIDADaporte econémico de 50 dolares para personas con
discapacidad moderada y grave, que tiene un nivel mayaltpe esta calificado por

el registro social.

EL MIES ADMINISTRA LOS BONOS NO LOS bP@Quien se encarga directamente de dar los
bonos es lgpresidencia, vicepresidencia, planifica ecuador y manualasvés del registro

social, la institucion solo es wario del registro social, porque ellos determinan que persona
esta en que quintil de pobreza, entonces bajo esos parametros netamente se da los bonos, seg(
el parametro de pobreza extrema pobreza y discapacidad pueden ingresar a los diferentes tipos

de lonos.

REGISTRO SOCIAL. Actualmente se esta actualizando el registro social, ya que era uno de
los principales problemas para que una persona pueda acceder a los bonos, lo que se ha dado e
que, la persona con discapacidad pone o le ponen a nombre alguio®s algunos
electrodomeésticos por lo que el puntaje le sube y ya no puede recibir el bono.

Todas las instituciones publicas cruzan informacion, entonces si el SRI, registra una herencia,

se lanza la informacion y automaticamente se sube el quinpibldeza de la persona y va
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conectado con el ministerio de finanzas, SRI, registro civil, os bonos son temporales, por dos

afos o un poco mas.

Lo que suele suceder al adelantarles el bono para que generen emprendimientos es que Se
compran TV, celular, sielo lo mas importante lo importante generar emprendimiento y cada

vez generar mas ingresos.

Con los técnicos se hace el informe y automaticamente se les quita, suele regresar cuando solo
era la pareja y cuando el nacleo familiar es mas grande, ahi skzaalieegistro social y se

le puede dar el bono otra vez.

ACOMPANAMIENTO FAMILIARProgramapara personas en extrema pobreza se les da
asesoria técnica para ayudar en lo social, econémico y juridico y se les hace acompafamiento

de un afo.

Personas con sttapacidad en abandono, por lo que hay tutores que no necesariamente son
familiares, pero se encargan de personas con discapacidad.

SE LE ADELANTA EL BONO POR UN ANO POR DOS ANOS. PARA QUE LO PUEDAN
UTILIZAR SEGUN SU DISCAPACIDAD PARA UN EMPRENDIMIENTO.
CONAGOPARECONVENIO CON ELLOS.

Entrevista 4

Sr. Carlos Murilloi Representacion de la Asociacion de personas con discapacidad y sus familiares
ASOPEDISFA

¢ CON QUE FIN FUE CREADA LA ASOCIACION?

Es una asociacién de personas con discapacidad seveehiatelectual y sus familiares.

Nosotros nos hemos dado cuenta de que los jovenes acaban de salir de la unidad educativa
especializada del Carchi, ellos a sus 21 cominmente se les acaba la vida estudiantil con suerte
podran sus padres sacarlos un rsémana o el diario. Desde esa perspectiva se incluye a ese

grupo. Los fines de semana se han dedicado a las hipoterapias por cuenta propia, en ese tiempc

se dedican a combatir el estrés mediante la distraccion a ligares.

Un joven con discapacidad intefeal se ve solo, y este tipo de personas no se habitian a
realizar cualquier actividad. El proceso de desarrollo de estas personas es mas lento su cerebra
no procesa normalmente por lo tanto son considerados los eternamentBenéibsendo esa

debilidaden la educacion de estas personas se ha tratado con pequefios grupos de estas persone
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y con la ayuda de sus madres darles al menos un dia a la semana donde ellos puedan sentirsi
felices.La gran falla del sistema educativo para estas personas es quéen & atencion

suficiente para su estimulacion.

¢La constitucién actual del Ecuador la misma tiene como propdésito alcanzar el Buen vivir
a raiz de esto garantiza, segun la constitucién va a garantizar derechos e inclusion de las
personas con discapacad como uno de sus objetivos? ¢Segun su experiencia usted cree

gue se le ha dado un cumplimiento efectivo?

La teoria es linda, la practica es desastiasgpersonas con discapacidad intelectual no tienen
las bases suficientgsara las personas con dipagidad intelectual es muy dificil la insercién
laboral porque necesitan de cuidado especial y atencién para realizar cualquier aéisvidad.

muy dificil que los de un nivel cognitivo se inserten a un lugar de trabajo.

¢,Segun su criterio las autoridades haintervenido en el proceso degenerar algun tipo de
emprendimiento con el fin tratar de incluir a estas personas para quiza poder generar un

tipo de ingresos?

Se anhela y se cree gque seria buena idea ponerse un taller para generar empleo para dicha

personas, y de esta manera ayudar tanto madres e hijos con este tipo de situaciones.

Se ha escuchado mediante una politica de estado que se proporcionaria créditos blandos, perc
mas sin embargo no se ha podido acceder a este tipo de créditos debidoraquier® muchos

requisitos que son dificiles de poseer.
Es decir, es algo que esta interpretado textualmente pero no se ha llevado a cabo.

¢Usted en representacion a la asociacién, ha recibido por parte del CONADIS

asesoramiento por parte de ellos?

Deperde de la discapacidad para que los cursos o capacitaciones puedan ser de utilidad para las
personasEl CONADIS también tiene sus limitaciones, porque las personas que son encargadas
de esa institucién poseen buenas ideas, quiza por falta de recursos peldtega a la ayuda

gue en verdad se necesita.

Se ha hecho presente el municipio juntamente con la prefectura y ademas la Universidad
Auténoma de los Andes para brindar apoyo mediante cursos o talleres para las personas con
discapacidad. Agradecimiengspecial a la concejala Adriana Portilla, por haber brindado el

apoyo de manera voluntaria a estas personas con actividades recreativas para su @ssarrollo.
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ha hecho actividades recreativas para desarrollar la motricidad de las personas con
discapacidad

¢, Qué considera que deberian tomar en cuenta las autoridades, gobiernos seccionales para

promover el desarrollo motriz de las personason discapacidad?

Antes no se generaba la inclusion de personas con discapacidad intelectual a la satiiedad,
estigmas que no lo permitian, ahora ha cambiado la perspectivay se los ha incluido en diferentes
actividades como la hipoterapia para que ellos mismos vagarrdéando un desarrollo motriz

mejorable
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4.2. DISCUSION

4.2.1.Las politicas publicas en la insercion laboral

Cabe destacar que las politicas publicas son herramientas fundamentales, propuestas por un
Estadoque permiten recurrir la demanda social deil@ladania o una poblacién en general,

mas aun tratandose gersonas con discapacidad el campo laboral, con lo anteriormente
expuesto, se acoge la definicion expuesta en la fundamentacién tedrica del presente estudio.
Cocheroy Guiz (2020infieren en la politica@mo una forma de acercamiento a las necesidades
vigentes de la poblaci¢que requiere de una solucion y satisfan delasmismastambiénse
denominaa las politicas publicas como acciones gubernamentales dependientementa de ca
Estado dicho de esta manera, los hallazgos del presente estudio fueron satisfactorios, y
permitieron identificar la opinion de las perasigon discapacidad, tomando como énfasis si el
Estadocumple con la politicgublica de inclusiénlaboral para grerar oportunidades en esta
poblacion vulnerable y la satisfacci@m el nivel de ingrespen efecto, la presente tabla

muestra estos resultados en relacion a la investigacion de campo

Tabla 29. Satisfaccion de la politica publica

Cumplimiento Del Estadoe
igualdad de oportunidades

Si No Total
Totalmente satisfechc 3% 0% 2%
. ., Satisfecho 23% 3% 3%
Satisfaccion de

la politica Algo satisfecho 12% 30% 42%
publica Insatisfecho 1% 21% 22%
_Tota!mente 0% 8% 8%

insatisfecho

Total 3% 62% 100%

Como se puede evidenciar en la tahl&a& personas con discapacidad afirman ques&ldo

no cumpleen su totalidaccon la politicapublicade incursion laboralla cual tiene como
objetivogenearoportunidades y plazas de trabajo para este grupo vulnetabheismo modo

se evidencia que @nayor partdas personasstan algo satisfeefrespecto s programas y
herramientas implementadas por Edtado sin embargo, la importancia de velar por el
cumplimiento de las politicas publicas radica ea hecesidades de las personas con
discapacidad, por tal motivda politica publica incide directamente en ¢generacionde
ingresos es decir, es necesario la aplicacién de estas politicas para fomentar o fortalecer sus

derechos, de tal manera que permita obtener un trabajo idoneo y remeoeregpesofistos
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gue no solamente permita satisfacer sus necesidades kagicass bien llevar una vida digna

a todadas personasn situacion ddiscapacidad.

Entonces, estas personas gozan de derechos indispensables, entre estos un trabajo acorde a s
capacidades, segun lan Nacional de Desarrollo (202021) menciona ersu objetivo 1

afirma: se garantizandna vida dignaon oportunidades homogéneas para todas las personas

en funcién a las acciones que permitan resolver problemas sociales y laborales especialmente
en personas con discapacidad, implementando politicasigertficar y solucionar los

requerimientos de los ciudadanos.

4.2.2.Satisfaccion de la politica publica segun el género

Las actividades, proyectos que ejecutan las autoridades para solventar los requerimientos de la
personas con discapacidad se ha convertido en un debate entre autoridades y trabajadores er
entidades publicas o privadas, por su parte, las personas cortiptgde discapacidad que
cuentan coruna actividad laboral remunerada no se sienten totalmente sastzuh la
aplicacion de la politicpublica, donde se puede evidenciar que el género masculino se siente
algo insatisfecho, en relacioén al género femermjue presente un porcentaje dividido, es decir,
estan satisfe@s por laaplicacién de la politica pero no es su totalidad como se puede

evidenciar en la siguiente figura.

25%
20%
15%

%
10% o

4% 9
5% 4%
1% 1%
0%
Totalmente  Satisfecho Algo Insatisfecho  Totalmente
satisfecho satisfecho insatisfecho

Satisfaccién de las politicas publicas

® Masculino ®Femenino

Figura 25. Satisfaccién de las politicgsgiblicas segun el género
Fuente: Investigacién de campo, personas con discapacidad (2020)
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4.2.3.Politica publica aplicada a las personas con discapacidad

Dentro de este orden de ideas, mediante la entrevista dirigida a la Directora de Grupos
Prioritarios del Ministerio del Trabajo menciona que la politica publica que se aplica a este
grupo prioritario se las realiza mediante acciones, proyectos, activelade®stros, los cuales

son Bolsa de Empleo Publig&Red Socio Empleo, esta politica permite fomentar el empleo de

las personas con discapacidad y crear una cultura laboral mas incluyente, ademas se plantea
Talleres para fortalecer la empleabilidad gamgteincluir alas personas con discapacidad en

el mundo del trabajo, también se realiza Mddulos de capacitacion desarrollados en cooperacion
interinstitucional entre el MDT y SECAIRon h finalidad de los médulos de capacitacion en
modalidad virtual, fortaleciendo las habilidades relacionadason el empleo y el
emprendimiento de personas con discapacidad y otros grupos de atencion prioigares

gue se encueniman situaciones de vulnerabilidad social, por consiguiente se realizan talleres

de sentbilizacion dirigidos a empleades del sector publico y privado.

En estos espacios de sensibilizacion se abordan tematicas relacionadas al marco normativo
vigente sobre Grupos Prioritarios. Los talleres se enfocan en generar reflexion, fomentar valores
deequidad y respeto que permitan a las empresas e instituciones fijar la inclusibn como objetivo
estratégico, para expandir el acceso a capacidades, conocimientos y talentos diversos, y
finalmente realizamlo capacitaa@nes en metodologia IMESUM con la Orgaacion
Internacional del TrabajoPrograma de capacitacion en el eje de emprendimiento, este
programa es impulsado por la Organizacion Internacional del Trabajo, el objetivo es la
capacitacion de Formadores (funcionarios de carrera del MDT) que luegmandapllos
procesos de capacitacion a emprendedores atendiendo las necesidades especificas de acuerd
al Estadogue se encuentra el emprendimieritodas las actividades en el entorno laboral ya
seainsercién o actividades de autoempleo son con el Umide fnejorar la vida de las personas

con discapacidad a raiz de la generacion de ingresos como fin de darles autonomia y disminuir

la dependencia econdmica por parte de sus familiares.

4.2.4.Condiciones socioeconémicas en las personas con discapacigla@l canton

Tulcéan

Las personas con discapacidad actualmente han sido sujetas a debates en lo que corresponde
la insercién laboral, de esta maner&stadolantea el gozo de desechos emf@homogénea
especialmente en este grupo vulnera®égun ld_ey Organica de Discapacidades (20d@no

se cita en Espinoza afirma:

90



Se encuentra en la seccion quinta, del trabajo y capacitacidn, el articulo 45, que sefiala
que las personas con discapacjdamh deficiencia o condicidte discapacidatienen

derecho a acceder a un trabajo remunerado en condiciones de igualdad y a no ser
discriminadas en las practicas relativas al empleo, incluyendo los procedimientos para
la aplicacion, seleccion, contratéej capacitacion e indemnizacion de personal y demas

condiciones establecidas en los sectores publico y privado. (p.5)

A pesar de las normativas vigentes la insercion laboral en las personas con discapacidad es
deficiente, debido a sus capacidades inteldes que poseen, en relacion a la problematica

expuesta se puede evidenciar mediante la aplicacion de la estadistica descriptiva que el género
masculino no posee un empleo adecuado, a diferencia del género femenino que presenta un

porcentaje significativo

40%
35%

34%

30% 26%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

25%

16%

Si

Posee de un empleo

No

m Género Masculino = Género Femenino
Figura 26. Empleo segln género
Fuente: Investigacion de campo, personas con discapacidad (2020)
Cabe destacar que el género masoul femenino concuerdan en la satisfaccion de sus ingresos
percibidos mensualmente, en donde menciona que se sienten algo insatisfechos con sus
remuneraciones, no obstante, se puede evidenciar que las personas con discapacidad no esta

totalmente satisfechas con sus remuneraciones, independientemente del género, dando a

entender que sus ingresos aobren en su totalidad las necesidadesppgeen.
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Grado de satisfaccion de los ingresos

2%
Totalmente insatisfecho'z%

6%
Insatisfecho h 15%
22%
Algo satisfecho ey
8%
Satisfecho L 16%

. 1%
Totalmente satisfecho
0%

m Género Femenino m Género Masculino

Figura 27. Satisfaccién de los ingresos mensuales segun el género
Fuente: Investigacién de campo, personas con discapacidad (2020)

4.2.5.Situacion laboral de las personas con discapacidad

Las personas con discapacidad actualmente buscan nuevas oportunidades laborales que les
permita costear sus gastos y sustentos, sin embargo esta teméatica se ha convertido en un debat
sin respuesta algunpor tal motivo, mediante la investigaciébn de campo se logré determinar
que las personas con discapacidad tienen dificultades para ejercer un trabajo remunerado a sus
actividades, en el mismo orden de ideas el representante del Club Deporiva Ciega
manifestd que predomina la corrupcion en relacion a brindar un espacio laboral a este grupo
prioritario, mas aun el desempleo predomina en la poblacién discapacitada, segun la
Organizacion Internacional de Discapacidades el 80% de las personas corcidiadapaivel

nacional y a nivel mundial viven en extrema pobyesd mismoesta informacion se asemeja

a la opinién extraida al entrar en contacto con la pobla&ti@ituacion de discapacidathnde

se puede observar en la siguiente figura que exmsigorcentaje significativo que no posee
alguna actividad remunerada, mas aun cuando no perciben incentivos econontisbaddel
opacanddos derechos y posibilidades de percibir wemuneracién justa gignaque permita

que sus ingresos estén al altdeasus gastos como tal, o por lo menos cubra la mayordearte

acuerdo a sus necesidades prioritarias.
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Figura 28. Beneficics de incentivos econémicos en relacion al empleo
Fuente: Investigacién de campo, personas dastapacidad (2020)

En el mismo orden de ideas se puede esclarecer que actualmentarédnTulcan no se han
elaborado planes o proyectos en materia de inclusién laboral, datos proporcionados por el
representante del Club Deportivo Fuerza Ciega, deadespira poseer un polo de desarrollo
enel canténpara focalizar las fuentes de trabajo de acuerdo a la discapacidad en conjunto con
la normativa vigente, donde realmente se formard el polo de desarrollo y se constituira en una
politica de los gobiernos municipales, dicho de este modo, se puede idegtiédas politicas

que garanticen el goce a una actividad laboral son escasas, de tal manera que la pablacion
situacién daliscapaaladprevé la disminucién de oportunidades laborglesr consecuente
menores ingresos lo que lleva a prevalecer aadiin de pobrezao obstante por su paga

Su sexto eje en cuanto se refiere al trabajo, garantiza el derecho de las personas a incursionarse
en el campo laboral y fomentar el emprendimiento, séigiéhgenda Nacional para la Igualdad

en Discapacidade?01720216 af i r ma :

En relacién a lo expuesto a lo anteriormente mencionado, se puede deducir que las personas
con discapacidad poseen derechos laborales claramente definidos por l@addtiicion de

la Republica del Ecuador, sin embargo, la insufitgeaplicacion de lgolitica publica o
seguimientpocasiona las escasoportunidades laborales para las personas con discapacidad,
incumpliendo con sus derechos de poseer unjtamrde a su formacignactividadesde

autoempleo
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4.2.6 La aplicacion de la politica publica de inclusion laboral como mejora del nivel de

ingresos en personas con discapacidad

Laspoliticaspublicas al ser unaerramientale acceso a lagquerimientosle las personas con
discapacidad, se han convertido en un eje fundamental en este grupo vulnerable, mas aun
existiendo incertidumbre en lo correspondiente a la actividad laboral, en donde, actualmente las
personas que realizan una actividad ya sea en institsqididicas o privadas, no perciben los
ingresos adecuadakebidoa suformacion ycapacidad, por el simple hecho de poseer algun
grado de discapacidad, incumpliendo sus derechos y fomentando a la discriminacion en el
ambiente laborakin embargo, aquellasstituciones que velan por los derechos de las personas
con discapacidadhan considerado eficiente laplicacion de politicas publicas en lo
correspondienteen cuanto a inclusién laboral dehas persongsara el afio 2018 se dispone
Unicamente de estatiicas generales a nivel nacional, en el ai® 2bo 204 personas con
discapacidad laboralmente activeasel Canton Tulcan, en el afio 2020 quedaron 52 personas
con discapacidad laboralmente activas, dejando a mas del 90% de la poblacion sin trabajo, sin
fomentar actividades de autoempleo, dejando sin ingresos a familias con necesidades
determinantes, sin llevar una vida digna y sin cumplimiento a la politica pablica de inclusion

laboral.

Entonces, las personas con discapacidad poseen ingresos depeddiectdmente de su
formacién segun lo mencionan las entidades publicas y privadas, es por esta razn® que
ingresos que perciben las personas con discapacidad estan acorde a sus capacidades laborale
no obstante, la disminucion de oportunidades pdeageapo prioritario se ha disipado por la
insuficiente existencia de programas, herramientas, proyectos o actividades estatales, es decir,

la escasa implementacigrestudiode las politicapublices.

Tabla 30. Ingresosmensuales en relacion a la satisfaccién de las politicas publicas

Satisfaccién de las politicapiblicas

Totalmente Satisfecho Algo Insatisfecho Totalmente Total
satisfecho satisfecho insatisfecho
Ingresos Menos de 100$ 0% 1% 5% 6% 3% 15%
mensuales

De 101% a 200% 0% 6% 20% 6% 2% 35%

De 201% a 300% 2% 13% 12% 7% 2% 35%

De 301% a 400% 1% 5% 4% 2% 1% 12%

De 401% en 0% 1% 2% 1% 1% 3%

adelante

Total 2% 26% 42% 22% 9% 100%

Nota. Los datos se obtuvieron mediante la investigacion de campo a los trabajadores con discapacidad en el afio
2020
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En tal sentido, se puede evidenciar que las personas con algun tipo de discapacidad que poseer
un trabajo y su remuneracioedmdea de 100 a ADddlares se sienten algo insatisfechon

la aplicacion de Igoliticapublica, sin embargo, cabe mencionar que en su gran mayoria las
personas con discapacidad no se siett&@lmente satisfechos de los ingresos que perciben,
independientemente del r@$0 que posean, en consecuencia se puede identificar que las
politicas publicas deben ser aplicadas de mejor manera para satisfacer la demanda de las

personas con discapacidad.

4.2.7.Cumplimiento de objetivosde la investigacion

Para el cumplimento de los objetivos planteados en el presente estudio, se utilizé la
investigacion de campo pagatraer informacion primaria a las personas con discapacidad en
el cantonTulcéan en el afio 2D, por tal motivo, se utilizé encuestas y entséas para cumplir

con el propdsito planteado en la investigac@mdonde se verifica su cumplimiento.

4.2.7.1.0bjetivo General

E I prop:-sito general de | a investigaci - -n f
para las personas con disaajglad y la influencia en el nivel de ingresos de la poblacion

objetivo del Canton Tulcan, periodo 2628 2 0 0 .

Mediante la investigacion de campo se pudo diagnosticar la plititiga de inclusion laboral

en las personas con discapacidad, para lo sealtilizé entrevistas a representantes y
funcionarios de instituciones que fomengh desarrollo de las personas con ajEridad eel
cantonTulcan, cabe destacar que el representante del Club Fuerza Ciega supo manifestar que
se solicita landmina de las personas con discapacidad que poseen carreebgacidiad para
participar en veedurias ciudadanas, sin embargoldos$q proyectos o actividadss materia

de inclusion laboraho se han elaborado actualmente, debido a que se aspirarigrado de
desarrollo erel cantonpara focalizar las fuentes de trabajo de acuerdo con la discapacidad en
conjunto con la ley. Por tal motivo, la politica publica de inclusion laboral y su influencia en el
nivel de ingresos en las personas con discdpd@asa desapercibiddebido a quéa politica

se ve limitadan el sector de las personas con discapacidad.
4.2.7.2.0bjetivos especificos

Para cumplir con el propésito del estudio de propuso tres objetivos especificos, encaminados a
construir y defini el objetivo general, en donde el primer objetivo especificofifdentificar

la politica publica de inclusién laboral dirigida a las personas con discapacidadRel
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cumplimiento de este objetivo se partié de la técnica encyestapudo identificaque las
personas con discapacidad que realizan una actividad laboral no se sienten satisfechas con la
aplicacion de la politica publica, no obstante, por medio de la entrevista se identificé que la
politica publica que se aplica a las personas congdisiiad son las veedurias, en el mismo
contexto, la directora del Consejo Nacional para la Igualé@iscapacidadesafirmé que se

aplica el presupuesto participativo porque los Gobiernos Municipales tienen el 10% de su
presupuesto destinado para grupes atencion prioritaria y entre ellos las personas con

discapacidad, en donde puede hacer participes de estos recursos

Posteriormentese cumplié con el segdoobjetivo especifico el cual fue: Indagar sobre los
beneficios econdmicos existentes para persaeon discapacidad, para el cumplimiento de este
objetivo existe una contraposicion entre autoridades y las personas con discapacidad, debido a
que las autoridades mediante una entrevista manifestgum $ perciben beneficios
econdémicosasilo expliod el director del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, donde
menciond que algunas instituciones brindan estos benefmsosdles son:

TODO UNA VIDA . 100 délares para personas ahscapacidad moderaadegrave que esta
en vulnerabilidag extrema pobrezg desde luego est@lificada por el registro social en base

al ndcleo familiar.

BONO JOAQUIN GALLEGOS LARA . Aporte econémico de 240 dolares que recibe el
encargado de la persqyaambiéres calificado pr el registro social en base a la vulnerabilidad

del nucleo familiar.

PENSION POR DISCAPACIDAD. Aporte econémico de 50 dolares para personas con

discapacidad moderada y grave, que tiene un nivel mas alto, calificado por e) semigtt.

Con lo anteriormente expuesto, las personas con discapacidad mencionar no percibir beneficios

economicos como lo muestra la siguiente tabla:

Tabla 31. Percepcién de beneficios econémicos

NUmero de personas Porcentaje
Si 83 25,2
No 247 74,8
Total 330 100,0

Nota. Los datos se obtuvieron mediante la investigacion de campo a los trabajadores
Con discapacidad en el afio 2020
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Finalmentee| t ercer objetivo espec?2fico fue: MfADe
inclusién laboral, sobre el nivel de ingresos de las personas con discapacidad a nivel del cantén
Tul c8no. Para el cumpl i mi ent e enduestag ertrevista b j e
donde las personas con discapacidad mencionaron no sentirse satisfechas con la aplicacion de
la politicapublica, por tal motivo, esto afecta en su nivel de ingresos, porque en su mayor parte
sus ingresos mensuales no superanlarigaasico Unificado, y son escasas las personas que
mencionaron estarlo, en este contexto, el representante del Club Fuerza Ciega mencion6 que
actualmente no existe una politica publica de inclusion laboral formulada sobre el nivel de
ingresos de las psonas con discapacidgubr ende,se aspira tener un polo de desarrollo en la
ciudad para focalizar las fuentes de trabajo de acuerdo con la discapacidad en conjunto con la
ley, con la aplicacién de estos incentivos en beneficio a las personas cqaddad se

formara el polo de desarrollo y se constituira en una politica de los gobiernos municipales.
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1.CONCLUSIONES

V Los problemas sociales en el area de la inclusiéon en Ecuador necsemtes, el
presente estudio ha evidenciado que desde afios anteriores el Estado ha dictado normas
juridicas en beneficio de las personas en situacion de discapacidad, sin embargo hasta
la actualidad no se cuenta con una codificacion integra, eficigfigay en materia de
inclusién laboral, existen varias iniciatsrdesarrollalas por organizaciones politicas y
sociales que han surgido gracias a la expedicion de la Constitucion Politica del Ecuador

del 2008 la cual otorga gran importancia a este grupo vulnerable.

V Lainclusién laboral en &s personasondiscapacidaes deficiente, debido a la escasa
implementacion déndicadores y seguimiento da politica publicaque fomente un
nivel de ingresos acorde a sus capaaédproductivas yaborales, por tal motivo, este
grupo vulnerablse ve directamente afectaglanicamente a satisfacer sus necesidades
basicas mas no a llevana vida dignan su totalidad

V El presente estudio mostré ambitosocial sobre lapersonagon discapacidad sobre
la aplicacion dda politica publicaen lainserciénlaboral, obteniendoain 42% de la
poblacién que menciono sentirse algo satisfecbasuaplicacion ya que en su gran

mayoria no cuentan con un empleo digmar lotanto,su nivel de ingresoss bajo

V Los ingresos que perciben las personas con disiciaseencuentraren un rango de
100 a 40olaresmensualesiepresentando el 62% depablacionla cualmencioné
percibir un cantidad menor al Salario Basico Unifigguw tal motivo soitminimaslas
personas que sobrepasan esta cantgladdoun factor desfavorable por los escasos
créditoso bonos por parte déstadg no obstantegl empleo se ha convertido en un
problema vigente, debido a que la mayor parte de las persmnastuacionde

discapacidad no poseen un empleo formal.
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5.2.RECOMENDACIONES

V Es precisa@oncientizar a la poblacion sobre la problemética de la no incliedidnal
de este grupo vulnerable, ya que no es solo responsabilidad estatal sino de toda la
poblacion a fin de garantizar el respeto de los derechos de las personas vulnerables,
deja un precedente para las generaciones presentes y futuras, porque todasias perso
tenemos derecho al Buen Vivir

V Serecomienda a las autoridades encardaatayse mas presentes ehiehestar de las
personagn situacion ddiscapacidad, fomentdoactividades, proyectos, programas y
planes, para brindanas accesibilidathboralalas personas con discapacidad.

V Planificar estrategias efectivas que sirvan de apoyo para las personas en situacion de
discapacidad que requieran incluirse laboralmentadéndoles un ambiente laboral
afectivo acorde a sus capacidades; conjuntamente con la generacion de actividades de

autoempleo (emprendimiento).

V Impulsar actividades de autoempleo que permitan generar ingresos econémicos como

medida de solventar sus nsitlades basicas qgaranticeruna plena inclusion.

V En relacién a Idaboral es conveniente restructurar una base de datov@dfiaar la
cantidad de personas con discapacidad inseradastituciones publicag privadas,
que permitamejorar su transparencia y el cumplimiento de la politica puléca
insercién laboralya queactualmentse desconoce cuantas entidades cumpletason

aplicacionesle estas herramientas

V Esconveniente por parte de las autoridagleduar lapoliticas publicasen las personas
con discapacidad, para fortalecer su aplicagi@atisfacer los requerimientos de este

grupo prioritario.

V Respecto alConsejo Nacional de Discapacidades se recomienda dar a cdecer
politicaspublicasy todo beneficio dirigido a las personas en situacion de discapacidad
de una manerendsamplia, con la finalidad de que estas lleguen mdagoriade la
poblacion anasbien a su totalidad.

99



IV. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

SEN, A. (2004): Disability and justice, Conferencia pronunciada en la Conferencia de la
Discapacidad y Desarrollo Inclusivo, Banco Mundial, Washington, DC, 01 de diciembre
de 2004. Recuperado 13 de octubre de 2020, de
http://siteresources.worldbank.org/IABILITY/214576-
1092421729901/20291152/Amartya_Sen_Speech.doc

Acufia, C., & Chudnovsky, M. (2017). 12 notas de concepto para entender mejor al Estado, las
politicas publicas y su gestion. Buenos Aires: CAF. Retrieved from
http://scioteca.caf.com/handle/123456789/1029

Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades. (2018). Ciclo de las politicas publicas.
Recuperado 20 agosto de 2019, de https://www.planifioamb.ec/wp
content/uploads/downloads/2018/08/AgeikcionatparaDiscapacidades. pdf

A. (2016, 11 julio)La importancia del salario en los trabajadores y la econo@iadilikeme.
Recuperado 12 de Julio de 2020, de https://blog.credilike.me/importigicia
salario/#:%7E:text=El|%20salario%20percibido%20mensualmente%20por,vestido%20

y%20recreaci%C3%B3n%2C%20entre%200otras.&text=A%20mayor%20salario%2C

%20mayor%20necesidad,el%20trabajador%20y%20su%?20familia.

Agenda Nacional para la igualdad de discapacidadd§-@0R1). Recuperado 26 de Octubre
de 2020, de https://www.consejodiscapacidades.gob.ec/aganamaiparala-
igualdadde-discapacidade20172021/

Alarcon, D. (2015). La gestion del talento humano y su relacién con el desempefio laboral de
las personason discapacidad en las instituciones publicas de la provincia del Carchi.
Recuperado 12 de Marzo de 2019, de
http://repositorio.upec.edu.ec/bitstream/123456789/315/1/281%20La%20Gesti%C3%
B3n%20del%20talento%20humano%20y%20su%20relaci%C3%B3n%20con%20el%
20desempe%C3%B10%20laboral%20de.pdf

100


http://scioteca.caf.com/handle/123456789/1029
http://repositorio.upec.edu.ec/bitstream/123456789/315/1/281%20La%20Gesti%C3%B3n%20del%20talento%20humano%20y%20su%20relaci%C3%B3n%20con%20el%20desempe%C3%B1o%20laboral%20de.pdf
http://repositorio.upec.edu.ec/bitstream/123456789/315/1/281%20La%20Gesti%C3%B3n%20del%20talento%20humano%20y%20su%20relaci%C3%B3n%20con%20el%20desempe%C3%B1o%20laboral%20de.pdf
http://repositorio.upec.edu.ec/bitstream/123456789/315/1/281%20La%20Gesti%C3%B3n%20del%20talento%20humano%20y%20su%20relaci%C3%B3n%20con%20el%20desempe%C3%B1o%20laboral%20de.pdf

Ayala, A. M. (2020, 23 octubje Investigacion Bibliogréafica: Definicion, Tipos, Técnicas.
Recuperado 18 de diciembre de 2020, de https://www.lifeder.com/investigacion

bibliografica/

Arteaga, F. (2016). Propuesta para disminuir la rotacion de personal en la sucursal american
call cente, ubicada en la ciudad de quito para el periodo 2016. Recuperado 17 de
octubre de 2019, de http://www.dspace.uce.edu.ec/bitstream/25000/999TH/T
0003 AE026-2016.pdf

Avila Renddn, Carmen Liliana, & Gil Obando, Lida Maritza, & Lopez Lopez, Alexandra, &
Vélez Alvarez, Consuelo (2012). Politicas publicas y discapacidad : participacion y
ejercicio de derechos. Investigaciones AndiRacuperado 19 Marzo de 2019, de

https://biblio.flacsoandes.edu.ec/catalog/resGet.php?resid=56294

Clemente, M. I. (2017)Esudio de la inclusion laboral de las personas con discapacidad en

EspafiaUniversidad Catdlica de Murcia. Murcia: 210.

Cocherg E., Guiz, E. (2020) Analisis de la politica publica de nutricién y su influencia de la
disminucién de los niveles diesnutricion crénica de los nifios y nifias beneficiarios del
Bono de Desarrollo Humano del Cantén Tulcdniversidad Politecnica Estatal del
Carchi. Tdlcan. Ecuador. Recuperado de
http://repositorio.upec.edu.ec/handle/123456789/921

Cdbdigo del Trabajo (20)2 Contrato de personas en situacion de discapacidad. Art.33.
Recuperado 29 de Julio de 2020, ddttp://www.trabajo.gob.ec/wp
content/uploads/domoads/2012/11/C%C3%B3digte-TabajePDF.pdf

CONADIS. (2016). Consejo Nacional para la Igualdad en Discapacidades, Mision Vision.
Recuperado 18 de abril de 2019, de https://www.consejodiscapacidades.gob.ec/valores

mision-vision/

Consejo Nacional para la ugldad en discapacidades (2020). Estadisticas inclusion.
Recuperado 15 de junio de noviembre de 2018, de

https://www.consejodiscapacidades.gob.ec/estadisliedsscapacidad/

101


http://www.trabajo.gob.ec/wp%20content/uploads/downloads/2012/11/C%C3%B3digo-de-Tabajo-PDF.pdf
http://www.trabajo.gob.ec/wp%20content/uploads/downloads/2012/11/C%C3%B3digo-de-Tabajo-PDF.pdf

Constitucion de la Republica del Ecuador. (2008). Constitucion del Ecuadoperasbo 09 de
febrero 2020, de https://www.ambiente.gob.ec/wp
content/uploads/downloads/2018/09/Constitudaierda-RepublicadelEcuador. pdf

Espinoza, M., Gallegos, D. (2018). Insercion laboral de las personas con discapacidad en
Ecuador. Recuperado 14 de enero 2020, de

http://www.revistaespacios.com/al8v39n51/18E38.html

FENEDIF. (2018). Federacion Nacional de los Ecuatorianos con Discapacidad Fisica
Recuperado 17 de marzo de 2020, de
http://lwww.discapacidadesecuador.org/images/stories/File/Proyecto%20AECID%20C
OCEMFE/proyecto%20aecid%20cocemfe.pdf

Feres, J. C., Mancero, X., & United Nations. Economic Commission for Latin America and the
Caribbean. (2001Enfoques para la medicion de la pobre3antiago de Chile, Chile:
Naciones Unidas, CEPAL, Division de Estadistica y ProyecciBnesdémicas.

Godoy, L. D. (2009). Documentacion sobre gerencia publica, del Subgrupo A2, Cuerpo
Técnico, especialidad de Gestion Administrativa, de la Administracion de la Junta de
Comunidades de CastHlaa Mancha. 2.

Guia para la Atencion de personas distapacidades. (2016). Concepto de Discapacidad.
Recuperado 15 de abril de 2020, de
https://bibliotecapromocion.msp.gob.ec/greenstone/collect/promocin/index/assoc/HAS
H4f82.dir/doc.pdf

Inquilla, M. J. (Enerelunio de 2015). Discapacidad, pobreza y desigubsocial en puno: Un
tema multidimensional y multifactorial desde la perspectiva sociologegista de
Investigacion en Comunicacion y Desarrolldl 2838. Recuperado 20 mayo de
2020, dehttps://www.redalyc.org/articulo.0a?id=449844869003

Jiménez, A. (2013, 16 enero). ¢ Qué es el salario y cuales son sus componentes? Recuperado 2!
de noviembre de 2020, déps://www.elblogsalmon.com/concepitbs-economia/que

esel-salarioy-cualessonsuscomponentes

102


https://www.ambiente.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/09/Constitucion-de-la-Republica-del-Ecuador.pdf
https://www.ambiente.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/09/Constitucion-de-la-Republica-del-Ecuador.pdf
http://www.revistaespacios.com/a18v39n51/18395103.html
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=449844869003

Ley Orgéanica de Discapacidades. (2012). Inclusion Laboral. Recuperado 22 de
noviembre de 2020, de https://www.consejodiscapacidades.gob-.ec/wp

content/uploadslownloads/2014/02/ley_organica_discapacidades.pdf

Molina Navarrete, Maria Gabriela (2014). Propuesta para formular adecuadamente las politicas
publicas en el Ecuador. Tesis previa a la obtencion del Titulo de Economista. Carrera
de Economia. Quito: UCE.38 p. Recuperado 11 de diciembre de 2019, de
http://www.dspace.uce.edu.ec/bitstream/25000/3137ULE-0005467.pdf

Feres, J. C., Mancero, X., & United Nations. Economic Commission for Latin America and the
Caribbean. (2001Enfoques para la medicion d& ppobreza Santiago de Chile, Chile:

Naciones Unidas, CEPAL, Division de Estadistica y Proyecciones Econdmicas.

Morillo, L. (2015). Politica laboral. Recuperado 13 enero de 2020, de
http://es.slidershare.net/pironal/politicalabaté#163099

Mufioz, A. M. (3de Abril de 2019). La inclusion laboral de personas en condicion de

discapacidadespirales, 830), 1.

Organizacion Internacion del Trabajo. (2018®iscapacidad y trabajoRecuperado 14
septiembre  de 2018, de https://www.ilo.org/global/topics/disabilitgnd
work/WCMS_475652/langes/index.htm

Plan Nacional de Desarrollo (202021). Toda una vida. Recuperado 07sdptiembre del
2019, de https://www.planificacion.gob.ecAivp
content/uploads/downloads/2017/10/PNB&OCT-FINAL_OK.compressedl.pdf

Perez, N. (2013). La politica publica en el Ecuador y su incidencia en el mejoramiento en las
condiciones de vida de lagrsonas con discapacidad, Tesis de postgrado, Universidad
Técnica Particular de Loja, Recuperado 10 de noviembre de 2018, de
http://www.repositoriocdpd.net:8080/handle/123456789/418

Prieto Castellanos, B. J. (2018). El uso de los métodos deductivo &éundrara aumentar la
eficiencia del procesamiento de adquisicion de evidencias digitaieslernos de
Contabilidad 18(46), 812. https://doi.org/10.11144/javeriana.cel@umdi

Raffino. M. (2020). Concepto deSalario. Recuperado 06 de agosto de 2020, de
https://concepto.de/salario/#ixzz6nxqT8Pk6

103


https://www.ilo.org/global/topics/disability-and-work/WCMS_475652/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/disability-and-work/WCMS_475652/lang--es/index.htm
https://concepto.de/salario/#ixzz6nxqT8Pk6

Roth, D. (2014). Analisis y evaluacion de las politicas publicas. Recuperado 19 abril de 2019,
de httpg/revistas.flacsoandes.edu.ec/mundosplurales/article/view/1907/1368

Rueda, E. B. (JulioDiciembre de 2016). La inclusion laboral de personas con discapacidad:
Un estudio etnogréafico en cinco Comunidades Autdbnomas de E$pedilyc, 162),
2. Recuperado 30 de agosto de 2020, de
https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=2738/273849945007

Smith, A. (1998). Ensayos filosoficos. Madrid: Piramide.

Torres, W. y Vela, D. (2017). Inclusion deslpersonas con discapacidad al campo laboral y
social en el Distrito Metropolitano de Quito en el primer semestre del 2016. Tesis de

pregrado. Universidad Central del Ecuador, Quito, Ecuador.

Ucha, F. (2008, 11 diciembre). Definicion de Encuesta. Readp@@ de diciembre de 2020,

de https://www.definicionabc.com/comunicacion/encuesta.php

104


https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=2738/273849945007

V.ANEXOS

Anexo 1. Certificado o Acta del Perfil de Investigacion

cmca
ey,

{f %,
A

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRACION PUBLICA

ACTA

DE LA SUSTENTACION DE PREDEFENSA DEL INFORME DE INVESTIGACION DE:

+
R

NOMBRE: Guacalés Rodriguez Paola Stefania CEDULA DE IDENTIDAD: 1724975683
NIVEL/PARALELO: 0 PERIODO ACADEMICO: iembre 2020-Marzo 2C
TEMA DE “Andlisis de la politica publica de inclusién laboral para las personas con discapacidad y la influencia en el nivel de ingresos
INVESTIGACION: de la poblacidn objetivo del Cantén Tulcan, periodo 2018-2020.”

Tribunal designado por la direccién de esta Carrera, conformado por:

PRESIDENTE: MSC.ROMERO ORTEGA ALDO BENITO
LECTOR: MSC. VILLARREAL SALAZAR FERNANDO JAVIER
ASESOR: MSC. POZO ALVEAR ALIDA KARINA

De acuerdo al articulo 21: Una vez entregados los requisitos para la realizacién de la pre-defensa el Director de Carrera integrara el Tribunal de Pre-defensa del informe de
investigacion, fijando lugar, fecha y hora para la realizacién de este acto:

EDIFICIO DE AULAS: 0 AULA: VIRTUAL

FECHA: miércoles, 10 de febrero de 21

HORA: 17H00

Obteniendo las siguientes notas:

1) Sustentacion de la predefensa: 5,60

2) Trabajo escrito 2,50

Nota final de PRE DEFENSA 8,10

Por lo tanto: APRUEBA CON OBSERVACIONES ; debiendo acatar el siguiente articulo:

Art. 24.- De los estudiantes que aprueban el Plan de Investigacion con observaciones. - El estudiante tendra el plazo de 10 dias laborables para proceder
a corregir su informe de investigacion de conformidad a las observaciones y recomendaciones realizadas por los miembros Tribunal de sustentacién de
la pre-defensa.

Para constancia del presente, firman en la ciudad de Tulcén el miércoles, 10 de febrero de 21

DR o ccomscamate o
A% ALDO BENITO
97 ROMERO ORTEGA

PRESIDENTE
S—— FERNANDO JAVIER ek oot =
72 ALIDA VILLARREAL ST
X KARINA POZO SALAZAR o G
= Foina 2021021208 0050
MSC. POZO ALVEAR ALIDA KARINA MSC. VILLARREAL SALAZAR FERNANDO JAVIER
TUTOR LECTOR

Adj.: Observaciones y recomendaciones
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UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRACION PUBLICA

ACTA

DE LA SUSTENTACION DE PREDEFENSA DEL INFORME DE INVESTIGACION DE:

e
g,

%
v 190’

NOMBRE: Ortega Bolafios Angel Mauricio CEDULA DE IDENTIDAD: 0402017784
NIVEL/PARALELO: 0 PERIODO ACADEMICO: iembre 2020-Marzo 2C
TEMA DE “Anélisis de la politica publica de inclusién laboral para las personas con discapacidad y la influencia en el nivel de ingresos
INVESTIGACION: de la poblacién objetivo del Cantén Tulcén, periodo 2018-2020.”

Tribunal designado por la direccion de esta Carrera, conformado por:

PRESIDENTE: MSC.ROMERO ORTEGA ALDO BENITO
LECTOR: MSC. VILLARREAL SALAZAR FERNANDO JAVIER
ASESOR: MSC. POZO ALVEAR ALIDA KARINA

De acuerdo al articulo 21: Una vez entregados los requisitos para la realizacién de la pre-defensa el Director de Carrera integrara el Tribunal de Pre-defensa del informe de
investigacion, fijando lugar, fecha y hora para la realizacion de este acto:

EDIFICIO DE AULAS: 0 AULA: VIRTUAL

FECHA: miércoles, 10 de febrero de 21

HORA: 17H00

Obteniendo las siguientes notas:

1) Sustentacion de la predefensa: 5,60

2) Trabajo escrito 2,50

Nota final de PRE DEFENSA 8,10

Por lo tanto: APRUEBA CON OBSERVACIONES ; debiendo acatar el siguiente articulo:

Art. 24.- De los estudiantes que aprueban el Plan de Investigacion con observaciones. - El estudiante tendra el plazo de 10 dias laborables para proceder
a corregir su informe de investigacion de conformidad a las observaciones y recomendaciones realizadas por los miembros Tribunal de sustentacion de
la pre-defensa.

Para constancia del presente, firman en la ciudad de Tulcan el miércoles, 10 de febrero de 21

Firmado elactrénicamnte por:
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ferr _u. KARINA Pozo Fecha 2021-02-12 08:48-06 00
MSC. POZOBIEAERALIDA KARINA MSC. VILLARREAL SALAZAR FERNANDO JAVIER
TUTOR LECTOR

Adj.: Observaciones y recomendaciones
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Anexo 2.

Certificado del abstract por parte de idiomas

CNICa
s Q,'

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

FOREIGN AND NATIVE LANGUAGE CENTER

ABSTRACT- EVALUATION SHEET

NAME: Angel Mauricio Ortega Bolafios y Paola Stefania Guacales Rodriguez

DATE: 23 de febre

ro de 2021

TOPIC: “ANALISIS DE LA POLITICA PUBLICA DE INCLUSION LABORAL PARA
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y LA INFLUENCIA EN EL NIVEL DE
INGRESOS DE LA POBLACION OBJETIVO DEL CANTON TULCAN, PERfODO

2018-2020”
MARKS AWARDED

QUANTITATIVE AND QUALITATIVE

VOCABULARY AND
WORD USE

Use new learnt
vocabulary and
precise words related
to the topic

Use a little new
vocabulary and some
appropriate words
related to the topic

Use basic vocabulary
and simplistic words
related to the topic

Limited vocabulary and
inadequate words
related to the topic

EXCELLENT: 2

GOOoD: 1,5

AVERAGE: 1

O

LIMITED: 0,5

O

WRITING COHESION

Clear and logical
progression of ideas
and supporting

Adequate progression
of ideas and

Some progression of
ideas and supporting

Inadequate ideas and
supporting paragraphs.

paragraphs. supporting paragraphs. paragraphs.
EXCELLENT: 2 .J GOOD: 1,5 D AVERAGE: 1 LIMITED: 0,5 n
The message has been The message has been Some of the ir g The ge hasn't

communicated very

communicated

has been

been communicated

ARGUMENT well and identify the i::::;:':::e:::en:f coxrpneu:fli::(ﬁ:l?t::he and the type of text is
type of text ik confusing inadequate
EXCELLENT: 2 GOOD: 1,5 AVERAGE: 1 LIMITED: 0,5
o O 0
Outstanding flow of Good flow of ideas and | Average flow of ideas Poor flow of ideas and
CREATIVITY 2
ideas and events events and events events
EXCELLENT: 2 D GOOD: 1,5 AVERAGE: 1 LIMITED: 0,5
Ressonable, specific Minor errors when Some errors when Lots of errors when
SCIENTIFIC and supportable

SUSTAINABILITY

opinion or thesis

supporting the thesis

supporting the thesis

supporting the thesis

statement statement statement
statement
EXCELLENT: 2 GOOD: 1,5 .|AVERAGE: 1 LIMITED: 0,5 0
9-10: EXCELLENT
TOTAL/AVERAGE  7-89: GOOD TOTAL9
5-6,9: AVERAGE
0-4,9: LIMITED
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UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
FOREIGN AND NATIVE LANGUAGE CENTER

Informe sobre el Abstract de Articulo Cientifico o Investigacion.

Autor: Angel Mauricio Ortega Bolafios y Paola Stefania Guacales Rodriguez
Fecha de recepcion del abstract: 23 de febrero de 2021
Fecha de entrega del informe: 23 de febrero de 2021

El presente informe validara la traduccion del idioma espafiol al inglés si alcanza

un porcentaje de: 9 — 10 Excelente.

Si la traduccién no esta dentro de los parametros de 9 — 10, el autor debera
realizar las observaciones presentadas en el ABSTRACT, para su posterior

presentacion y aprobacion.

Observaciones:

Después de realizar la revision del presente abstract, éste presenta una
apropiada traduccién sobre el tema planteado en el idioma Inglés. Segun los
rubrics de evaluacion de la traduccion en Inglés, ésta alcanza un valor de 9, por

lo cual se validad dicho trabajo.

Atentamente

ISON BOANERGES
PENAFIEL ARCOS

Ing. Edison Pefiafiel Arcos MSc
Coordinador del CIDEN
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Anexo 3. Encuesta

P '\‘
(Eg/
UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION.
ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL

CARRERA DE ADMINISTRACION PUBLICA

Esta encuesta pretende recopilar informacion en base a la opinién de las personas con
discapacidad de la ciudad de Tulcan de cémo ha influenciado su nivel de ingresos de
acuerdo con la politica de inclusién laboral, la informacién dada es sumamente
confidencial y con fines académicos y de investigacion.

Toda la informacién por proporcionar deberé ser en base a la persona con discapacidad.

Indique en que categoria se encuentra:
Persona con Discapacidad []
Representante Legal =
Género: Masculino[_] Femenino[] LGBTI[]
Edad:
Nivel de Instruccién: Primaria [] Secundaria [] Tercer Nivel (Universidad)[]
Cuarto Nivel (Maestria)[_] Otro[]

1. ;Qué tipo de discapacidad posee usted?
Auditiva []
Fisica O
Intelectual []
Psicosocial []
Visual O
2. (Qué grado de discapacidad posee?
30% al 49% [] 75% a 84% [
50%a 74% [] 85% a 100% [
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3. (Cbmo se siente usted con la politica piiblica de inclusién laboral, la cual
le ayuda a incursionarse en el campo laboral en condiciones iguales y

fomenta actividades de autoempleo?
Totalmente satisfecho [] Insatisfecho -
Satisfecho 1 Totalmente insatisfecho []
Algo satisfecho ]

4. ;Considera usted que el Estado cumple con la politica publica de inclusién laboral
y le brinda igualdad de oportunidades para acceder a un empleo?
Si [
No []
5. (Ha recibido facilidad para generar actividades de autoempleo (emprendimiento)
por parte del Estado Ecuatoriano?
si [
No[]
6. (Es beneficiado actualmente de algin incentivo econdmico que brinda el
Estado a personas con discapacidad?
si (]
No[T]
7. (De cual incentivo econémico ha formado parte?
Bono Joaquin Gallegos Lara  []

Crédito de Desarrollo Asociativo [_]

Pension por Discapacidad .|

Toda una Vida £l
8. (Actualmente dispone de un empleo?

si [

No[]

9. (El CONADIS le ha facilitado para su conocimiento en capacitacién en temas de
emprendimiento en coordinacién con MIPRO (productivos), IEPS (Segmentos de
Economia Popular y Solidaria)?

si ]
No[]

10. ;Ha sentido vulnerados sus derechos por padecer alglin tipo de discapacidad a la
hora de buscar o ejercer un empleo?
Si ]
No[]
11. ;Ha sido favorecido con un crédito productivo, el cual fomenta el emprendimiento

de personas con discapacidad por parte de la banca piblica m
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si (]
No[T]

12. ;Le han brindado a usted y a su familia asistencia técnica, acompafiamiento o
asesoria para generar y mantener unidades productivas de auto empleo y
empoderamiento econémico?

si
No[J
13. ;Cuél es su rango de ingresos mensuales?
Menos de 1008 [] De 3018 a 4008 []
De 1018 a 2008 ] De 401$ en adelante []
De 201$ a 3008 (]
14. ;Cual es el grado de satisfaccion respecto a los ingresos que usted percibe
mensualmente?
Totalmente satisfecho [] Insatisfecho O
Satisfecho O Totalmente insatisfecho [

Algo satisfecho O

15. Cuanto destina de sus ingresos mensualmente para cubrir las siguientes
necesidades basicas en:
Vivienda
Menora 508 [] De50sa100s [JDe1015a150s [ Mayor a 1518 (]
Vestimenta
Menora 508 [] De50$a 1008 [] De 101$ a 1508 O Mayor a 1518 []
Educacién
Menora 508 [ De508a1008 [JDe101Sa1508 [J Mayor a 1518 (]
Transporte
Menora 50§ [] De 50821008 [De101$a1505 [ Mayora 1515[]
Alimentacion
Menora 508 [] De50$a1008 [JDe101Sa1508 [ Mayora1518[]
Salud
Menora 508 []De50$a1008 []De 101$ a 1508 [J Mayora 1518 ]
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Anexo 4. Evidencias fotogréaficas
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Anexo 5. Solicitud dirigida al representante del Club Fuerza Ciega

Educamos para
transformar el mundo

Oficio N° UPEC-AP-2020-0208-Of
Tulcén, 30 de septiembre del 2020

PARA: Dr. Luis Lopez
REPRESENTANTE CLUB DEPCRTIVO FUERZA CIEGA

ASUNTO: Solicitud
De mi consideracion:

Reciba un atento y cordial saludo de quienes conformamos la
comunidad universitaria de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi
UPEC, a la vez que le deseamos éxitos en las funciones que usted
acertadamente desempena.

En mi calidad de Director de la Carrera de Administracion Publica de la
UPEC, solicito de la manera mas cordial se autorice realizar una entrevista
a su autoridad por parte de la Srta. Paola Stefania Guacales Rodriguez y
al Sr. Angel Mauricio Ortega Bolafios estudiantes de la Carrera de
Administracién PuUblica, perteneciente a la Facultad de Comercio
Internacional, Integracién, Administracién y Economia Empresarial, con el
fin de redlizar su proyecto de investigacion denominado “Andilisis de la
politica publica de inclusidn laboral para las personas con discapacidad
y la influencia en el nivel de ingresos de la poblacion objetivo del Cantén
Tulcdén, periodo 2018-2020", como requisito previo ala obtencién del titulo
profesional.

En virtud de lo antes mencionado me permito indicar que la informacién
obtenida se utilizard con fines estrictamente educativos, para ello se
aplicard una encuesta por parte de los estudiantes.

Por la atencién que se digne dar al presente, reciba mis agradecimientos.

; IRECTOR DE LA CARRERA DE ADMINISTRA

10 “EDUCAMOS PARA TRANSFORMAR EL MUNDO”
)’ C.l. 1002441333 Telf.: 2224079 ext 3040
edwin.cahuasqui@upec.edu.ec  administracion.publica@upec.edu.ec
MC/ym

(06) 2224079 - 2224080 Calle Antisana y Av. Universitaria info@upec.edu.ec www.upec.edu.ed
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Anexo 6. Solicitud dirigida al CONADIS

Educamos para
fransqunar el mundo

Oficio N° UPEC-AP-2020-0206-Of
Tulcan, 30 de septiembre del 2020

PARA: Ing. Aida Tates
DIRECTORA DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD EN
DISCAPACIDADES

ASUNTO: Solicitud
De mi consideracion:

Reciba un atento y cordial saludo de quienes conformamos Ila
comunidad universitaria de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi
UPEC, a la vez que le deseamos éxitos en las funciones que usted
acertadamente desempena.

En mi calidad de Director de la Carrera de Administracion Publica de la
UPEC, solicito de la manera mds cordial se autorice realizar una entrevista
a su autoridad por parte de la Srta. Paola Stefania Guacales Rodriguez y
al Sr. Angel Mauricio Ortega Bolanos estudiantes de la Carrera de
Administraciéon Publica, perteneciente a la Facultad de Comercio
Internacional, Integracién, Administracién y Economia Empresarial, con el
fin de realizar su proyecto de investigacion denominado “Andilisis de la
politica publica de inclusion laboral para las personas con discapacidad
y la influencia en el nivel de ingresos de la poblacién objetivo del Cantén
Tulcdn, periodo 2018-2020" ", como requisito previo a la obtencion del
titulo profesional. 9

En virtud de lo antes mencionado me permito indicar que la informacién
obtenida se utilizard con fines estrictamente educativos, para ello se
aplicard una encuesta por parte de los estudiantes.

Porla atencién que se digne dar al presente, reciba mis agradecimientos.

s
| LA
AN

I

TS

DIRECTOR DE LA CARRERA DE ADMINISTRA PUBLICA. ... /
“EDUCAMOS PARA TRANSFORMAR EL MUNDO" 2 Carchi &
C.l. 1002441333 Telf.: 2224079 ext 3040

edwin.cahuasqui@Qupec.edu.ec  administracion.publica@upec.edu.ec
MC/ym

(06) 2224079 - 2224080 Calle Antisana y Av. Universitaria info@upec.edu.ec www.upec.edu.ec
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Anexo 7. Solicitud dirigida al MIES

Educamos para
transformar el mundo

Oficio N° UPEC-AP-2020-0205-Of
Tulcdn, 12 de octubre del 2020

PARA: Ing. Fausto Paspuel
DIRECTOR MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

ASUNTO: Solicitud
De mi consideracion:

Reciba un atento y cordial saludo de quienes conformamos Ila
comunidad universitaria de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi
UPEC, a la vez que le deseamos éxitos en las funciones que usted
acertadamente desempena.

En mi calidad de Director de la Camrera de Administraciéon Publica de la
UPEC, solicito de la manera mds cordial se autorice a quién comresponda
se brinde informacién académica a la Srta. Paola Stefania Guacales
Rodriguez y al Sr. Angel Mauricio Ortega Bolanos estudiantes de la
Carrera de Administracién Publica, perteneciente a la Facultad de
Comercio Internacional, Integracién, Administracion y Economid
Empresarial, con el fin de readlizar su proyecto de investigacion
denominado "Andlisis de la politica publica de inclusion laboral para las
personas con discapacidad y la influencia en el nivel de ingresos de la
poblacién objetivo del Cantén Tulcdn, periodo 2018-2020".

En virtud de lo antes mencionado me permite indicar que la informacion
obtenida se utilizard con fines estrictamente educativos, la informacién
que se requiere se detalla: Base de datos de las personas con
discapacidad que han sido beneficiadas con los incentivos econémicos
como lo es el bono: Joaquin Gallegos Lara, Todo una Vida, Pensién para
Personas con Discapacidad, desde el 2018 hasta el presente ano, solo
del cantén Tulcan.

Por la atencién que se digne dar al presente, reciba mis agradecimientos. .

MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

Documento No.: MIES-CZ-1-DDT-2020-0584-EXT
Fecha: 2020-10-12 09:18:38 GMT -05
Recibido por: Nelly Esperanza Paspuel Paspuel '

Para verificar el estado de su documento ingrese a:
https://www.gestiondocumental.gob.ec
con el usuario: 1002441333
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Educambds para
transformar el mundo

Sopst hap’ Weerp
040 (796539

: Zunes i2/10/3020
DIRECTOR DE LA CARRERA DE ADMINISTRAC 02:03
“EDUCAMOS PARA TRANSFORMAR EL MUNDO" :

C.1. 1002441333 Telf.: 2224079 ext 3040

edwin.cahuasqui@Qupec.edu.ec administracion.publica@upec.edu.ec
MC/ym

C.C.: Msc. Sofia Zapata COORDINADORA DE PRACTICAS DE LA CARRERA

'MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
Documento No.: MIES-CZ-1-DDT-2020-0584-EXT
Fecha: 2020-10-12 09:18:38 GMT -05
Recibido por: Nelly Esperanza Paspuel Paspuel
Para verificar el estado de su documento ingrese a:
htps://www.gestiondocumental.gob.ec

con el usuario: 1002441333

Calle Antisana y Av. Universitaria info@upec.edu.ec www.upec.edu.ec
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Anexo 8. Solicitud dirigida al ASOPEDISFA

Educames para
transformar el mundo

Oficio N° UPEC-AP-2020-0209-Of
Tulcdn, 05 de octubre del 2020

PARA: Sr. Carlos Murillo 5
REPRESENTANTE DE LA ASOCIACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIARES (ASOPEDISFA)

ASUNTO: Solicitud
De mi consideracion:

Reciba un atento y cordial saludo de quienes conformamos la
comunidad universitaria de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi
UPEC, a la vez que le deseamos éxitos en las funciones que usted
acertadamente desempena. :

En mi calidad de Director de la Carrera de Administracién Publica de la
UPEC, solicito de la manera mds cordial se autorice realizar una entrevista
a su autoridad por parte de la Srta. Paola Stefania Guacales Rodriguez y
al Sr. Angel Mauricio Ortega Bolarios estudiantes de la Carrera de
Administracién Publica, perteneciente a la Facultad de Comercio
Internacional, Integracién, Administracién y Economia Empresarial, con el
fin de realizar su proyecto de investigacién denominado “Andlisis de la
politica publica de inclusién laboral para las personas con discapacidad
y la influencia en el nivel de ingresos de la poblacién objetivo del Cantén
Tulcdn, periodo 2018-2020", como requisito previo a la obtencién del titulo
profesional.

En virtud de lo antes mencionado me permito indicar que la informacién
obtenida se utilizard con fines estrictamente educativos, para ello se
aplicard una encuesta por parte de los estudiantes.

Por la atencién que se digne dar al presente, reciba mis agradecimientos.

DIRECTOR DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION PUBLICA
“EDUCAMOS PARA TRANSFORMAR EL MUNDO"
C.I. 1002441333 Telf.: 2224079 ext 3040

edwin.cahuasqui@upec.edu.ec administracion.publica@upec.edu.ec
MC/ym

— A\
Q)
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Anexo 9. Solicitud dirigida al Director de Grupos Prioritarios del Ministerio de Trabajo

Oficio N° UPEC-AP-2020-0205-Of
Tulcén, 05 de octubre del 2020

PARA: Msc. Karina Patricia Salinas Reina
DIRECTORA GRUPOS PRIORITARIOS DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

ASUNTO: Solicitud
De mi consideracion:

Reciba un atento y cordial saludo de quienes conformamos la
comunidad universitaria de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi
UPEC, a la vez que le deseamos éxitos en las funciones que usted
acertadamente desempena.

En mi calidad de Director de la Carrera de Administracién Pdblica de la
UPEC, solicito de la manera mds cordial se autorice a quién corresponda
se brinde informacién académica a la Srta. Paola Stefania Guacales
Rodriguez y al Sr. Angel Mauricio Ortega Bolafios estudiantes de Ia
Carrera de Administracién Publica, perteneciente a la Facultad de
Comercio Intemacional, Integracién, Administracion y Economia
Empresarial, con el fin de redlizar su proyecto de investigacion
denominado “Andilisis de la politica publica de inclusion laboral para las
personas con discapacidad y la influencia en el nivel de ingresos de la
poblacién objetivo del Cantén Tulcén, periodo 2018-2020".

En virtud de lo antes mencionado me permito indicar que la informacion
obtenida se utilizaré con fines estrictamente educativos, la informacién
que se requiere se defalla: Base de datos de las personas con
discapacidad laboralmente activas en -las instituciones publicas y
privadas en el cantén Tulcdn, con la finalidad de aplicar la encuesta
adjunta en alguna de las plataformas o aplicaciones moviles con las que
dispone su institucion.

Ademds, me permito solicitar a usted muy comedidamente una
entrevista (fisica o virtual), con el fin de andlizar el instrumento o
cuestionario presentado por los estudiantes.

Por la atencidn que se digne dar al presente, reciba mis agradecimientos.

(06) 2224079 - 2224080 Calle Antisana y Av. Universitaria info@upec.edu.ec www.upec.edu.ec

Educamos para
transformar el mundo
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