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RESUMEN

El presente proyecto de investigacion realizado en el Centro de Desarrollo Infantil (CDI)
APequefYos Sabiosodo de | a ciudad de Tul c8&n,
informacion académica, es decir, lleva un registro manual de informadida paal genera
pérdida de tiempo y desorganizacién de la misma. Durante el levantamiento de informacion
sobre los procesos académicos se aplicé las herramientas de investigacion: entrevista
semiestructurada a la coordinadora del centro infantil y unsesteca los empleados Empresa
Publica UPEC Creativa EP. Para dar una solucién a este problema se plante6 desarrollar un
sistema inform8tico, denominado nASistema i
APequefYos Sabi oso0 deCreativalEErRpr equee PBpRbrimida - URE
procesos, mantener organizada la informacion académica, delimitar responsabilidades y
funciones dentro del CDI. Para el desarrollo de la propuesta se emple6 la metodologia agil XP
(Programacion Extrema) permit@m producir un software de calidad que cumple con las
expectativas y necesidades del cliente. Se crearon diagramas de flujos para cada proceso
académico del centro infantil en el modelador de procesos Bizagi. El desarrollo de la solucién
informatica fue ralizado en el framework Django y escrito con Python utilizando la
arquitectura MVT (Modelo Vista Template), como motor de base de datos se utilizd
PostgreSQL. Ademas, fue necesario el uso de Bootstrap 4, JavaScript y CSS con el objetivo de
visualizar la iformacién de forma dinamica en las interfaces de usuario. Finalmente, para la
evaluacion de calidad del software se utilizé la Norma ISO 25010, determindndose que el
aplicativo cumple con el 73,6% en base a las caracteristicas de funcionalidad, fiabilidad,
portabilidad y adecuacion funcional y el 26,4% representa aspectos del sistema informatico a

ser mejorados.

Palabras clave:Sistema Integrado, Python, Django, MV
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ABSTRACT

This research project conducted at the "Pequefios Sa&thdd Development Center (CDI) in

the city of Tulcan identifies problems in the management of academic informiatiother

words, it keeps a manual record of information, which generates waste of time and
disorganizationDuring the collection of infanation on the academic processes, the research
tools were applied: a serafructured interview with the coordinator of the children's center and

a survey of the employees of tRenpresa Publica UPEC Creativ&P. To solve the issue, it

was established annf or mati ¢ system named Al ntegrat e
Center fAPequefYos Sabioso of itERevhickalpweet®a PY
automize processes, keep academic information organized and delimit responsibilities and tasks
in the @nter. To design the purpose, it was applied the agile XP (Programacion Extrema) which
allow to obtain a quality software with fits the expectations and needs of the client. It was
created flow diagrams for each academic process in the child center adeban8izagi
processes. For the development of a informatic solution it was done in the framework Django
and written with Python by using MVT architecture (Modelo de Vista Template9, as main
leader of data base it was used PostgreSQL. Besides, it wasamgcihe use of Bootstrap 4,
JavaScript and CSS with the aim of visualizing information in a dynamic way in the interfaces

of the user. Finally, for the software quality assessing it was used Norma ISO 25010, which
determined that the applicative reaches 73,6% in matter of function, feasibility, portability

and functional adequation and 26,4% showed that the software needs to be improved.

Keywords: Integrated System, Python, Django, MVT.
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INTRODUCCION

En el presente trabajo de investigaciangda obtencion del titulo de ingenieros en informatica
tiene la finalidad desarrollar un sistema integrado para el Centro de Desarrollo Infantil
APequefYos Sabioso, teniendo como probl ema
académica, planteaagdtomo solucién la propuesta de un sistema que satisfaga las necesidades
de del cliente. Ademas, la importancia es sistematizar los procesos académicos del centro
infantil.

El capitulo 1 trata sobre el planteamiento del problema donde se detalla los inconvenientes que
tienen los empleados del centro infantil al realizar los procesos académicos de forma manual,
para su formulacion se extrajo causa, problema y efecto queipetetgrminar las variables

de estudio para luego formular objetivos e interrogantes que ayudaran a cumplir con la solucion
propuesta.

El capitulo 2 trata sobre antecedentes investigativos y marco tedrico en donde se menciona
estudios similares que ayudsymo respaldo al tema de investigacion; se realizo la recopilacion

de informacion en libros, revistas, articulos, entre otros, que aportaron conocimiento$ teérico
practicos.

El capitulo 3 hace referencia al enfoque metodoldgico, técnicas, tipo ddigaciés,
poblacion y muestra que se utilizé en el manejo y recoleccién de informacion, asi como también
idea a defender, ademas se identifico las variables de estudio junto con indicadores,
dimensiones, técnicas e instrumentos.

El capitulo 4 hace refereia a los resultados y discusion de la propuesta en base a metodologias,
marco teoricoy la aplicacion de la Norma ISO 25010 para medir la calidad del soft@ane.

el desarrollo del aplicativo permitira mantener organizada la informacién académica que
mareja el centro infantilFinalmente, se menciona las conclusiones a las que se lleg6 con la
presentacion de la propuesta y recomendaciones a futuras investigacionesalipes

investigaciones similares
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I. PROBLEMA
1.1.PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Las Tecnologias de Informacién (B$tan en un cambio drastico por lo cualeaaempresa

debe estar preserteciencia, la tecnologia y la innovacié&demasCaurin(2018) indica que:

flas empresas no cuentan con un sistema de informacidapque las actividades operativas

ya que no logran satisfacer sus necesidades o requerimientos debido a su alto costo de
implementacion y desconfianza de los beneficios que este puede. prestar

Los Sistemas Integrados de Gestion SIG presentan ventajdisaiyais, Segun Levine (2018)
destaca las siguientes: mejora la evaluacion y seguimiento de los objetivos y sus avances,
participan todos los empleados de la organizacion, optimiza el funcionamiento de la empresa 'y
aumenta su productividad, reduce lostess simplifica los sistemas de documentacion,
clarifica y delimita responsabilidades y funciones dentro de la empresa.

ParaVasquez(2020) LaS estructuras organizacionales de las empresas necesitan cambiar y
adaptarse rapidamente, por lo que deben ceraitbdos los aspectos de sus procesos, incluido

el bienestar de sus empleados, el ambiente de trabajo y el posible impacto de las operaciones
de la organizacién. De esta necesidad surge el concepto de Sistema Integrado de Gestién
(SIG) el cual constitge un componente de gestion para coordinar y organizar el trabajo, de esta
manera permite el desarrollo de las distintas actividades de una empresa.

Para llevar a cabo la gestion de un centro de educacion infantil se presentan varias posibilidades.
Por sypuesto, cada centro infantil es un mundo, y esta en el derecho de elegir un sistema que
cumpla sus expectativas. Segun Boldycosta(2017) en un centro de educacioén infargé

suele utilizar software como Microsoft Excel o Access pastionar la base de datos de la
guarderigy un cuadernpara informar a los padres de familia sdaeeactividades que realizan

en el centroinfantil. Es una opcion valida, pero a medida que el centro crece genera
inconvenientes en el mantenimiento dédse de datos, al eliminar o desactivar los alumnos

gue se van del centro, egsprobableque se genere warror.

Segun De la Fuenté 2 0 1 Bl )Centrofide Desarrollo Infantil (CDI) brinda un servicio
institucional que asegura la educacion, cuidado yealtecion de los nifios menores de cinco

afios a través de acciones pedagodgicas, de cuidado calificado y nutricion que permitan
favorecer su desarrollo integral. o La aten:q
interdisciplinario con el fin de majar la atencién y educacion que llevan a cabo de acuerdo a

las necesidades, demandas y atenciones que requieren los nifios y las nifias.
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En Ecuadorlos servicios de desarrollo infantil integral sstableceran de acuerdolas
disposiciones del Ministerio daclusion Econdmica y Social, quien a su vez es el encargado

de vigilar la gestion interna de estas instituciones, garantizando el bienestar de los nifios y nifias
que son atendido® cuales se encuentran en las veinticuptavincias del pai Ademas,

indica que kdesarrollo infantiincluye los temas relacionados con el aprendizaje, la salud, la
educacion y el apoyo familiaAsi como también la atencion a la proteccion y el bienestar social

de cada nifio desde el nacimiento hasta los primeros afiosstei&a primarigMena, 2020)

Enla provincia delCarchi hayeinticincoCentro de Desarrollo Infantil directos y en convenio

con GAD parroquiales gantonalesaproximadament&escientos cuantanifias y nifios, de

tres afios de edad, culminaron satisfactoriamente su periodo de estimulacion temprana,
motricidad (finai gruesa), nociones l6gico matematicas y desarrollo sicosocial infantil en los
Centros de Desarrollo Infantil (CDI) del Ministerio de Inclusion EconémicacjaS(MIES).
Ademas,destacé quelurante este Ultimo afio la pandemia no permitié la atencién de forma
directa como era costumbre, situacii@vé a hacer uso de la tecnologia, gracias al apoyo de
los padres de familige realizé las diferentes actividadks forma virtual en contacto diario

con las educadoras de cada grpoientestar, 2021)

Existe una gran demanda de estos centros debido a la incorporacion de la mujer en el mundo
| aboral. En el Centro de Desarrr dPlblicaUREGf ant i
Creativa EP, AJenny Osej o, Jefa de Capaci
desaprovechamiento en el uso de las herramientas tecnoldgicas , debido a que el sistema
administrativoes ineficiente al organizar la informacion de lasvatdides que se desarrollan

como son: matricula, control académico, asistencia de los nifios y generacién de reportes,
registro de la informacion tanto de docentes, alumnos, el personal administrativo y de servicio
gue forman parte del Centro de Desarrdtifantil (J. Osejo, comunicacion personal, 26 de
noviembre de 2018)

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

El desaprovechamiento de las herramientas tecnologicas de un Sistema Integrado de Gestion
SI G en el Centro de Desarr ol dunregisiré mamudalide i P
informacion, provocando inconvenientes en la gestion de la informaciadémicaen el

periodo 2019 2021.
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1.3.JUSTIFICACION

La relevancia del presente proyecto radica en proporcionar a la Empresa Publica UPEC
CreativaEPusi st ema I ntegrado para el Centro de L
permita ofrecer informacion de los directivos, empleados, nifios y padres de familia de una
forma rapida, moderna y actualizadBe modo que, al implementar una base de datos
centralizada capaz de establecer relacién de datos desde distintos mddulos, que interactian

entre si, consolide las operaciones y proporcione informacion de forma eficiente e intuitiva.

El proceso que |l eva el Cent r enlapestddiéndasus ol |
serviciospara los nifios/as de 1 afio a 3 afios de @ifiadlta las actividades de los empleados,
tomando como referencia que: AEI Sistema de
en todos sentidos que otorgan caracieastmuy propias de la produccion limpia, productos y
servicios a tiempo, se pueden (Amagal2018rUne | do
sistema integrado facilita el control de la informacién y da paso a la aplicacion de un modelo
de gerenciami@o integral que permite entregar servicios mediante procesos seguros y la

disponibilidad de informacion.

La investigacién del trabajo se basara mediante la aplicacién de todos los conocimientos
adquiridos Ademasas posibilidades de un sistema integrado son amplias por lo que permite
mejorar la organizacion de informacion, delimita responsabilidades y funciones dentro del CDI,
por ende, reduce el tiempo en el proceso de cada actividad que realiza la empresaoAsimi

el proyecto es viablporquecuenta con la facilidad de tener acceso a los arcldeolm
institucién, asi como el asesoramiento de los docentes tutor y lector de la Universidad
Politécnica Estatal del Carchi, lo cual permitird cumplir nuestros wbgetFinalmente, los
beneficiariosdirectosd e | a i dea son el Centro de Desa
docentes, padres de familia quienes hacen uso de los servicios que ofrece la Empresa Publica
UPEC- Creativa EP.

1.4. OBJETIVOS Y PREGUNTAS DE INVESTIGACION
1.4.1. Objetivo General

Desarrolarun Si stema | ntegrado de Gesti-n en el
Sabioso para | a gaadémican de | a informaci - n
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1.4.2. Objetivos Especificos
Fundamentar bibliograficamente un Sistema Ir#tdgrde Gestiory la gestion de
informacion académigaara la sustentacion del proyecto.
Estableceldas herramientas tecnolégicas adecuadas para el desarrollo de un Sistema
Integrado de Gestion.
Identificar los procesos de gestion de la informacion académi través del
levantamiento de requerimientpara el disefio del sistema informético.
Proponeruna soluciéninformatica que contribuya a la gestiéon de la informacion

académicgue | |l eva el Centro de Desarroll o |

1.4.3. Preguntas de Investigacion
¢,Como la fundamentacion bibliografica ayuda a profundizar el conocinsebte
Sistema Integrado y gestion de informacién académica
¢ Quéles soras herramientas tecnolégicas adecugdaa el desarrollde un Sistema
Integrado de Gestiéh
¢ Comoase identifica los procesos destion de lanformaciénacadémical Centro de
Desarroll o Infantil APequefYos Sabioso?
¢, Cual es la solucion tecnolégigaie contribuye ala organizacion de informacion

académica e | Centro de Desarrollo Infanti/l i
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II. FUNDAMENTACION TEORICA

2.1. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

El trabajo realizado poBoboy y Acosta(2017)con el temafi S1 S T ENM@RMATICO

PARA LA GESTION DE PROCESOS DEL AREA ADMINISTRATIVA Y PROGRAMAS

DE ATENCICEN DE NI®OS Y NIaAS DEL CENTRO |
GUDI a0 VCZQUEZO DE LA Cl B préyEcto Ddiie conBoloBjdRivoo
mejorar para la gestion de procesielarea administrativa y programas de atencion de nifios y

ni fas del centro infantil A Ma Wisual Studib 2068pyi a G
Sql server 2005

Mediantela implementacion del sistema informético lograron se ha mejorar los procesos
planteados, permitiendo el ahorro de recursos, costes y mejoras en el desempefio laboral.
Ademas, permiten agilitar el desarrollo oportuno de cada nifio y nifia, logrando de esta manera
tener informacion adecuada tanto para los estudiantes y representatesad®ello de los

nifios y las nifiagp.17)

Est trabajopermtira ampliarlos conocimientos sobre tipos de investigacion y el modelado de

la base de datos de un Centro de Desarrollo Infantil. Finalmente, el sistema informatico
concuerda con los benefic que pretendemos generar con la implementacion del Sistema
Integrado que son los siguientes: reducir tiempos, aumentar la productividad, optimizar el

trabajo de | os empleados del Centro de Desa

En la tesis realizada patamora (20I) con el tema @A Di sefo de wun si s

acad®mi ca en una red | ocal para | a uni dad e
investigacién tiene como objetivo automatizar el proceso de matricula, ingedifidaciones

y pago de pensiones en |l a instituci-n educ:
tramites académicos, sistematizando el trabajo de los usuarios y mejorando los servicios

educativos que se ofrece a la comunidad.

El proyectose baa en dos metodologiaScrum para la organizacion del proyectdR para

el desarrollo. También busca optimizar la gestion de la informacion reduciendo los tiempos de
bldsqueda, asi como los pagos que deben ser agrupados, ordenados y posteriormerds analizad
para emitir un informe final. A través de la implementacién del sistema dentro de la instituciéon
aporta de manera significativa un mejor control de los procesos y almacena la informacion de

los alumnos y docente.15)
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Esta investigacion permitird tenuna vision amplia de las metodologias en las que se basa el
trabajo con el objetivo de utilizar ciertos conocimientos dentrprdgecto, las metodologias
empleadas son XP la cual es util para la gestion del desarrollo, mientras que Scrum organiza el
proyecto. Este tipo de organizacién permitird la creacion de sistemas organizacionales para

optimizar los recursos humanos y materiales.

El trabajo de Tituafia (20l denominadi Si st ema admi ni strativo ir
desarrol |l o ilmf d&mtiivlerisGDQilacd diecni ca de Ambat
implementacion del sistema de gestion integrado en el CDI utilizando tecnologia ASP.NET e
implementando el modelo vistmntrolador (MVC), y la metodologia agil de desarrollo de
software XPLa tecnologia empleada permite un facil acceso a los datos de manera segura y un
procesamiento adecuado de la informacion, de forma que permita realizar consultas e informes

rapidos y efectivos.

Mediantela implementaciordel sistema Web permite agilitd ingreso de datos del personal
(administrativo,docente yestudiantil), matriculade los estudiantefgreso de notasegistro
de la ficha medica del estudiangeneraciéon de érdenes de pago de los servicios que presta la

Institucién,emision de consultas y reportép.18)

Con la retroalimentacion del trabajo Teuafia permitirddentificar correctamente los procesos
quellevaelCent r o de De s aruredfilolso Slarbfiaonstoi |d ei Hea E mp
Creativa EP Ademas, con la acertada implementacion del sistema web y el proceso de
matricula online de estudiantes en el CDI de Ambato, logra disminuir el uso de papel,

optimizacién del tiempo y facilita la tonuge decisiones oportunas.

Samueza (2@) e n s u DBESRRRDII.O BE UN SISTEMA DE INFORMACION PARA

LA ADMI NI STRACI N DE DOCENTES DE LA FACULTA
el proyecto tiene como finalidad desarrollar una herramienta informatica que permita la
recoleccién de informacion del personal, cargos administrativos, entre otros. Ademas, se
desarrollé bajda metodologia XP (Extreme Programming), con las herramientas de software:
Lenguaje de programacion Java, bajo su plataforma Java Enterprise Editimm viérs

Glassfish, Netbeans, PrimeFaces, PostgreSQL y Alfresco.

El sistema demostré que puede gestionar y controlar de manera mas eficiente los datos de sus

docentes, teniendo asi informacién mas segura, rapida y oportuna, siendo una herramienta de
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apoyo @ra las autoridades encargadas del area docente en el proceso de evaluacion de las

carreras(p.16)

Este trabajo aporta como modelo para la aplicacion de la metodologia XP (Extreme

Programmingy la base de datos PostgreS®é& enfoca en los beneficios que obtendriamos al

realizar el sistema ya que toda la informacion estaria organizada de acuerdo a cada

departamento que abareigroyecto.

2.2. MARCO TEORICO

2.21. Centro de Desarrollo Infantil (CDI)

Choez (2017) sefala gudogiservicios institucionales que brinda el Centro de Desarrollo

Infantil son los siguientes: atencién en salud, educacion y proteccién ambiental, pedagogia,

nutricion, procesos psicosociales y familiares para nifiosgsmjfie tengan menos de cinco

afnoso

2.2.2. Marco legal

El Centro de Desarr ol Ipatenéca & la Bmpresa PiibRa JREE T o s

Creativa EP, se encuentra ubicado en la cuidad de Tulcan.

Segun Empresa Publica UPECREATIVA EP (2018) el redamento de funcionamiento del

Centro de Desarr ol | oesklsigueme i | APequefYos Sab
CAPITULO | AMBITO Y OBJETIVO

Art. 1.- Del Ambito. - El presente reglamento regula la organizacion, funcionamiento,

y la prestacion del servicio de cuidado irfladlel Centro de Desarrollo Infantil
APEQUE® OS SABI OS0 de |l a UPEC, admini str
CREATIVA-EP. Es de cumplimiento obligatorio para los padres de familia, tutores o
representantes legales de los nifios y nifias que acceden abswaidado infantil,

personal que trabaja en el Centro; y, personal de apoyo.

Art. 2.- Objetivo.- El objetivo del presente reglamento es la organizacion, planificacion,
control; y, evaluacion del funcionamiento del Centro de Desanmfidmtil Pequefios
Sabios, en funcion de las normas establecidas por la Empresa Publica, las de ética y
buenas costumbres, a ser observadas por el personal administrativo, cuidadoras,

trabajadores, nifilos/as, y padres de familia.
Ademas, seran objetivos esffecos del CDI, los siguientes:

a) Hacer cumplir las resoluciones de la Empresa Publica JPREATIVA EP;
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b) Establecer los requisitos minimos que deben tener los nifios y nifias para su
ingreso al Centro de Desarroll o Infan

c) Administrar la d@sciplina de acuerdo a los derechos, garantias y deberes de los
nifos y nifas establecidos en el Codigo de la Nifiez y Adolescencia, Constitucion
de la Republica del Ecuador y politicas internas de la Empresa Publica UPEC
CREATIVA EP;

d) Desarrollar procesosedtinados a mejorar la calidad del servicio del Centro de
Desarrollo Infantil;

e) Brindar un servicio asistencial y educacional del cuidado de los nifios y nifias
que responda a estandares de calidad en materia educativa; y,

f) Propiciar la participacion de losgras de familia involucrandolos en el proceso

ensefianza aprendizaje.
CAPITULO Il DE SERVICIOS, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Art. 3.- De los Servicios- Los servicios que proporciona el Centro de Desarrollo
Infantil, estaran orientados a la busquedartetés superior de la nifia o nifio, como lo
establece la Constitucion, el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia y demas ordenamientos

legales aplicables, basados en:

Cuidado integral;
Educacion;
Alimentacion saludable;
Estimulacién temprana;

Descanso, espeimiento y juego; Y,

=4 =4 4 A4 -4 -2

Informacion y apoyo a las madres, padres o tutores para fortalecer la

comprensién de sus funciones en la estimulacién de nifias y nifios.

Art. 4.- Requisitos de la matriculaLa matricula de los nifios/as debera formalizarse
quince das antes del inicio del periodo académico, portando la siguiente

documentacion:

a) Fotocopia de la cédula de identidad del nifio/a;
b) Fotocopia del carné actualizado de vacunas;
c) 1 fotografia de tamafio carné;
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d) Croquis del lugar donde reside el representante tkgjadifio/a, con indicacion
explicita de la direccién domiciliaria; referencias y contactos telefénicos;
e) Fotocopia del pago de un servicio basico;

f) Fotocopia de la cédula de identidad de los padres del nifio/a;

El Centro de Desarrollo Infantil permitira el ingreso a nifias y nifios que cumplan con

todos los requisitos establecidos en este Reglamento, bajo los siguientes criterios:

1 Lactantes: Nifias yiitios de 1 afio a 1 afio 6 meses;
1 Maternal 1: Niflas y nifios de 1 afio 7 meses a 1 afio 11 meses; Y,

1 Maternal 2: Nifias y nifios de 2 afios a 3 afos.
CAPITULO Ill SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

Art. 5.- De la evaluacion del nifiofaPara la evaluacion de lasfios/as que se
encuentran legalmente matriculados y que hacen uso del servicio del Centro de

Desarrollo Infantil, se utilizaran los siguientes elementos:

1 Seguimiento de desarrollo por edades; vy,

1 Entrega de reportes de desarrollo mensual de los nifios/as.
Empresa Publica UPECREATIVA EP (2018), sefiala que:

E I Centro de Desarroll o I nfantil APequU
infraestructura con capacidad para 60 infantes y se esfuerza por dar prioridad a los hijos
de los estudiantes de la UPEC, coidad universitaria y sociedad en general. Autorizo

el funcionamiento través de un convenio de cooperacion econémica entre el Ministerio
de Inclusion Econdmicay Social MIES y la Universidad Politécnica del QatfREC,

cuyo mecanismo se extiende hastaainbre de 2017.

El 30 de mayo de 2018 se suscribe el convenio de cooperacion institucional entra la
Universidad Politécnica Estatal del Carchi UPEC y la Empresa Publica UPEC
CREATIVA 1 EP para la administracion del centro, presta servicios de guarderia,
cuidado y educacion de nifios y nifias menores de tres afios, hijos de estudiantes,
docentes, comunidad universitaria y sociedad en general.

El Centro de Desarrollo Pequefios Sabios brinda servicios educativos para nifios y nifias
menores de tres afios, con ejetivo de mejorar las habilidades y destrezas en su
desarrollo infantil integral, en un ambierden experiencias formativas, educativas y

afectivas, que permitan desarrollar habitos, valores, autonomia, creatividad y actitudes;
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a su vez contribuyan a su desarrollo personal y social, facilitando a sus s padres realizar
actividades académicas, laboralgseysonales.

Su horario de atencion es de lunes a viernes a excepcion de los feriados, de 07h:30 a
13h30, en donde se establecen actividades de integracion, juegos, aseo personal,
actividades socioeducativas, descanso, motricidad, desarrollo infantihentdcion.

Todas las actividades que ofrece el Centro Infantil garantizadas para los usuarios:

1 Adquirir seguridad en sus movimientad, activar conexiones cerebrales
para facilitar el aprendizaje;

1 Ensefiar a los nifios con elementos didacticos propiospeusiten el
reconocimiento de formas, colores, texturas y olores, para lograr
aprendizajes basados en experiencias y generando habitos de
comportamiento; vy,

1 Aprender més palabras con instrucciones completas y de forma natural,
dando prioridad a su repetia para fortalecer la memoria.

2.22 Gestion Académica
Viveros (2018) manifiesta que:
Es el conjunto de procesos orientados a promover y fortalecer la formacion del
estudiante, mantiene la autonomia institucional y enriquece los presapdgicos
con el objetivo de responder a las caracteristicas, necesidades, demandas y desafios de
la comunidad local.
La gestidén del aprendizaje es un factor importante para la calidad del funcionamiento de una
institucion educativa, la cual estd encasdia a transformar la educacion en cuanto a la
formacion de estudiantes y docentes.
ElI Centro de Desarrollo Infantil APeque¢fYos
rentabilidad social, que permita promover el desarrollo integral de los yifiggs en la
infancia, teniendo como eje principal la nutricién, estimulacién y la corresponsabilidad.
Ademas, el centro infantil cuenta con una infraestructura adecuada y equipamiento mobiliario,
maquinaria, equipo informatico, y otros bienes y activwsahtrol que permiten brindar un
servicio de alta calidad con recursos humanos, materiales para el desarrollo 6ptimo de los
infantes.
Segun Empresa Publica UPHECCreativa EP (2018), en base al reglamento los objetivos
principales del centro infantil son:

1 Hacer cumplir las resoluciones de la Empresa Publica UPREATIVA EP;
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1 Establecer los requisitos minimos que deben tener los nifios y nifias para su ingreso
al Centro de Desarroll o I nfantil APEQU

1 Administrar la disciplina de acuerdo a los dées; garantias y deberes de los nifios
y niflas establecidos en el Codigo de la Nifiez y Adolescencia, Constitucion de la
Republica del Ecuador y politicas internas de la Empresa Puablica -UPEC
CREATIVA EP;

1 Desarrollar procesos destinados a mejorar la cali@hcdetvicio del Centro de
Desarrollo Infantil.

1 Brindar un servicio asistencial y educacional del cuidado de los nifios y nifias que
responda a estandares de calidad en materia educativa; y,

1 Propiciar la participacion de los padres de familia involucranderosl proceso

ensefianza aprendizaje.

2.23. Procesos Académicos

Para comprender lo que es un proceso académico tomaremos como base lo que significa
proceso, un proceso son una serie de pasos que estan interrelacionados que, tienen definidos e
principio yel final. Segun la Universidad Autbnoma del Estado de México (2017) un proceso
académico es un conjunto de pasos que se centran el control de actividades académicas, comc
el manejo, registro y control de actividades de los estudiantes y profesoresotesopr
académicos permiten la mejora continua, porque contienen una serie de indicadores que ayudan
a dar seguimiento y posteriormente poder corregir las deviaciones de los procesos.

El Centro de Desarroll o | nf an s dnlLdttBneegastarf] o s
los nifilos/as de 1 afio a 1 afio 6 meses, Maternal 1 se encuentran los nifios/as de 1 afio 7 mese
a 1 aflo 11 meses y Maternal 2 es el grupo de nifios/as de 2 afios a 3 afios. Cabe destacar que
cada nivel tiene diferentes ambitos de dedlaryaaprendizaje. Ademas, el control de asistencia

lo realiza por dia no por ambito.

2.24 Gestion de Procesos

Ledn y Ferreiro (2021) indican que:

La gestion de procesos es una forma de organizacion y la vision del cliente es mas alta
gue las actividadede la organizacién. Los procesos asi definidos se gestionan de forma
estructurada, y la mejora de la propia organizacion se basa en su mejora.

Los principios de la gestion por procesos son: estructurar la organizacion sobre la base de

procesos orientad@s cliente, usar tecnologia para eliminar actividades que no agregan valor,
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los empleados se enfocan mas en las necesidades del cliente, menos en los estandare:
establecidos por el jefe.

Segun Cueva (2017)am llevar a cabo la gestion de procesos se demplir los siguientes

pasos:
1 Identificacién de procesos, se realiza con el personal de la organizacion y clientes
externos.
1 Clasificacion de procesos claves, estratégicos y de apoyo.
1 Relaciones entre procesos
1 Mapa de procesos, se realiza los diagramas de todos los procesos solicitados.
1 Alinear la actividad a la estrategia, mediante los procesos clave se implementa
sistematicamente politicas y estrategias.
En el Centro de Desar r o gromesd cltafeas la Cdordimadéa q u e

Académica del CDI y el proceso de apoyo es la Coordinacion Adminisfrafiwanciera. En

el proyecto, la gestion de procesos se basara de acuerdo a las necesidades del cliente, es decit
las personas que forman pare&d dentro infantil Es importante que los beneficiarios estén de
acuerdo en formarse y capacitarse para dirigir el cambio.

2.25 Control de Procesos

Rodr2guez (2018) refiere que el control del
fabricacionpermite un control continuo y automéatico para obtener resultados consistentes.
Ademas, define sus componentes y sus respectivas funciones del sistema general.

Los principales beneficios del control de procesos son: Incremento de productividad y
eficienda, mejora de rendimiento y de calidad, optimizacién de la operacion del proceso, reduce
la variabilidad del producto final.

El control de procesos permitira corregir las desviaciones que puedan ocurrir y verificar que se
cumplan las especificaciones @ Irequisitos obtenidos al inicio del proyecto. Asimismo, se

pretende realizar operaciones sencillas de cada proceso para que sea facil de comprender y usar

2.26 Business Process Management (BPM)

Sanabria (2021) sefiala que:
Es una disciplina enfoque orientado a los procesos de negocio mediante un enfoque
integral entre procesos, personas y tecnologias de la informacién. Ademas, busca
identificar, disefiar, ejecutar, documentar, monitorear, controlar y medir los procesos de
negocios de una orgaacion.Este enfoque tiene en cuenta tanto los procesos manuales

como los automatizados y no esta orientado a la implementacion de software.
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Los principales beneficios del BPM son: La automatizacion de los procesos, aumenta la
rentabilidad y revisa el otrol de procesos para medir su rendimiento y descubrir cualquier
deficiencia.

Objetivos del BPM

Para Sanabria (2021ps objetivos son:

1 Aumentar la eficiencia y la eficacia de procesos

1 Mejorar la comunicacion interna
1 Proporcionar informacién de calidad
1 Larecopilacién de datos es mas eficiente
1 Promover la transparencia en la informacién
1 Reducir las fallas humanas
1 Aumentar la rentabilidad
1 Promover la mejora continua
1 Afadir valor a la empresay a las etapas de la cadena productiva
1 Anfadir valor a los produos y servicios proporcionados
En el Centro de Desarroll o I nfanti/ nPequelf

detectar falencias y determinar si genera los resultados esperados en los procesos que Se
desarrollaran enfocados en la gestidedgenica.
2.2.7 Notacién de Modelado de Procesos de Negocio (BPMN)
Segun Montes (2020BPMN es una notacion gréfica estandarizada disefiada para representar
la secuencia de actividades que componen los procesos de negocio de una organizacion y los
mensajes transmitidos entre los participantes y cada actividad.
2.2.7.1 Elementos de BPMN
ParaUrresta(2019), BPMN se componen de un conjunto de elementos graficos, los cuales se
detallan a continuacion:

1. Objetos de flujo: se compone por eventos, puertas de enlace y actividades

1 Evento: se representan mediante circulos que abarcan otros simboloseté&ga de

evento los cuales pueden ser Inicio, Intermedio o Fin. Se usa para iniciar o finalizar un

proceso.

36



£ e o
| | Ll 1]
Ly N
Evento de inicio Evento intermedio Evernito de fin
Figura 1. Eventos de BPMN

Nota (Urresta,2019Elementos de BPMN

1 Actividades: El proceso se muestra en un rectdngulo con angulos redondos y muestra
las tareas que necesita hacer. Esto puede ser una tarea o un subproceso.

Oy ) &4
Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Tarea &
Tarea simple Tarea de usuario Tarea de servicio Tarea de recepcicn
= £ Ce =
Tarea 5 Tarea & Tarea 7 Tarea 8
Tarea de envio Tarea Script Tarea manual Tarea regla de negocio

Figura 2. Actividades de BPMN
Nota (Urresta,2019Elementos de BPMN

2.0bjetos de Conexionlos Objetos de Flujo estan conectados entre si la conexion de objetos.
1 Flujo de SecuenciaEl flujo de secuencia esta representado por una linea recta con una

flecha, que representa el orden de las operaciones.

Flujo de secuencia

Figura 3. Objetos de conexién de BPMN
Nota (Urresta,2019Flementos de BPMN

1 Flujo de Mensajes:representa con una linea discontinua con un circulo al principio y

una flecha al final.

———————

Flujo de mensaje

Figura 4. Flujo de mensajes BPMN
Nota (Urresta,2019Flementos de BPMN
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f Asociacion: se representa por una linea punteada que sirvegiacenar un artefacto,
datos o texto a un Objeto de Flujo.

Asociacion

Figura 5. Asociacién de BPMN
Nota (Urresta,2019Elementos de BPMN

2. Swimlanes: Se utiliza para organizar diferentes actividades
Grupo: Esta representado por wactangulo que contiene varios objetos de flujo,

conexion y artefactos.

Funcion

Pool
Funcion

Funcion

Figura 6. Swimlanes de BPMN
Nota (Urresta,2019Elementos de BPMN

1 Carril: se representa una subparte del grupo y se utilizan para organiabjekos de
flujo, conexion y artefactos.

3. Artefactos: son las herramientas para afiadir mas informacion.

1 El objeto de datomuestra qué datos se necesitan para una actividad.

1 El Grupose utiliza para agrupar varias actividades sin afectar al flujo deateond
diagrama.

1 Laanotaciorse usa para que el lector del modelo/diagrama logre comprender la

informacion.

Objeto de datos  Grupo Anotacién

Figura 7. Artefactos de BPMN
Nota (Urresta,2019Flementos de BPMN
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2.27.2 Ventajas de BPMN
SegunMontes (2020), las ventajas de BPMN son:
1 Es un estandar internacional de modelado de procesos aprobado por la comunidad.
1 Es libre de cualquier metodologia de modelado de procesos.
1 Crea un puente estandarizado con el fin de reducir la brecha entre lesogrde
negocio y la implementacion de estos.
1 Permite modelar los procesos de una manera unificada y estandarizada, facilitando

su comprension por parte de todos en la organizacion.

En el presente proyecto se utilizé Bizagi para realizar los diagramas de cada proceso académico
qgue realiza el Centro de Desarroll o I nfanti
base a los requerimientos obtenidos a través de la entrevistaag\dsenrealizaron de una

manera simple para que al usuario le resulte facil de comprender el funcionamiento del sistema.

2.28. Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
SegunRodriguez2017) manifiesta que:
Las Tecnologias de Informacion y Conmation son un conjunto de tecnologias
desarrolladas actualmente se utilizan para facilitar la emisién, acceso y procesamiento
de la informacién a través de diversos codigos que pueden corresponder a texto,
imagenes, sonidos, etc. Las TIC se considerarogmoductos innovadores donde la
ciencia y la ingenieria pueden desarrollar en conjunto equipos y sistemas que resuelvan
problemas cotidianos.
En los ultimos afios las TIC han jugado un papel importante en el desarrollo de nuevas politicas
y proyectos edudaos. En este sentido, se han desarrollado plataformas y servicios de
protocolo de Internet para la educacion, lo que permite repensar el modelo de ensefianza. La
principal ventaja de las TIC en la educacion es solventar la brecha generacional entre
estudantes y docentes. Ademas, es una herramienta para la gestion educativa y administrativa
ya que se permite acceder de manera inmediata a bases de datos y estadisticas para conocer
comportamiento académico de los estudiantes. Finalmente, una de lasajesvinlas TIC
gue genera desconfianza en el usuario es el riesgo de vulnerabilidad de los datos personales.
2.29. Sistema Integrado de Gestion
Arroyo (2017) expresa que:
Sistema Integrado de Gestidén (SK3)un sistema que combina todos los compogente
de una organizacion en un sistema coherétitpropésito y la mision deben centrarse

en satisfacer las necesidades y expectativas de todos los interesados. Para que el sistems
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sea integrado, no basta con distribuir los subsistemas, sino que estosestaben
entrelazadopara formar un todo armonioso.
Las principales ventajas de un Sistema Integrado de Gestion es la implementacion de este tipo
de sistema, porque es muy rapido y simplificado, reduciendo asi el trabajo y los recursos en el
proceso. Ademas, al desplazarse en diferentes departamentos, facilita la gestion de la
informacion. Finalmente, las desventajas del mismo es el costo que requiere la implementacion
y desconocimiento del funcionamiento por lo cual al personal encargadanteedi

capacitaciones podra conocer es el proceso de cada unawtediaes

En este proyectdos interesados intern@®n los empleados y coordinadora del centro infantil

y los interesadogxternos son los padres de famili@ los nifios/as que forman pade la
institucion. Mediante el levantamiento de informacionisefth cada proceso académico que
desarroll a el Centro de Desarrollo I nfanti/

la informacion.

2.210.Tecnologias Web
Pérez (2017¢xpresa que:

La tecnologia web proporciona acceso a recursos de conocimiento que estan disponibles

en Interneb Intranet.Se utilizanporquefavorecen el desarrollo de sistemas de gestion

del conocimiento én adelante GC), su escalabilidad y flexibilidad. plataforma

WWW (World Wide Web) se ha convertido en un entorno en el que se pueden

implementar potentes aplicaciones cliente/servidor o arquitecturas de n niveles.

En el grupo de tecnologias Web, se incluyen agentes inteligentes, chat, motores eldabfisqu
navegadores.

1 Agentesinteligentesson programas que realizan tareas especificas, repetitivas y
predecibles para usuarios especificos permitiendo buscar y encontrar informacion
relacionada con el usuario segun sus preferencias.

1 Correo electrénicose uiliza para intercambiar mensajes entre personas a través de
equipos de computacion

1 Motores de busqueda incluyen una serie de programasgue puedenencontrar
documentos que cumplan ciertos requisitos especificos Actualmente, la
herramienta disponible paeapublico en general puede indexar alrededor de 2 mil
millones de paginas alfanuméricas en Internet y encontrar resultados en menos de

un segundo.
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1 NavegadoresWeb son programas que se preparan para mostrar paginas web y
acceder a Internet a través de una interfaz grafica que permite la representacion de

texto, graficos, audio y video.

En el proyecto el m-dul o del CentindependienteDe s a
de los mddulos que abarcaHanpresa Publica UPECCreativa EP, por lo tanto, se realizara

una aplicaciébn web donde se encuentre los servicios que ofrece el centro infantil. Ademas, el
sistema cuenta con las siguientes funciones: contratceso de usuarios, niatrla, control

de asistencia, notas, registt® docentes y estudiantesntrol de estrada y salida de materiales

y reportes.

2.2.11. Servidor informatico

Segun Leodn (2019), un servidor esta constituido por hardware y softwdradtisgpara recibir

y responder peticiones. Un ejemplo claro es cuando una computadora recibe peticiones de otros
equipos conectados a internet y que se encarga de responder todas las peticiones que recibe
Existen diferentes tipos de servidores, que peed®lir tareas especificas.

Un Servidor web es un servicio muy conocido y es el que nos permitird publicar nuestras
imagenes y paginas web, para que puedan ser distribuidas por internet, las mas conocidas son
LiteSpeed, Apache o Nginx.

Nginx es un servidoweb y proporciona los archivos estaticos tales como: css, javascript,
imagenes, etc. Cuando se lleva el proyecto a produccion, no se puede utilizar el servidor nativo
de Django, porque al existirariaspeticiones yemplear unaonexion diferente, se delusar
herramientas especificas para responder 6ptimamédigionalmente nginx funciona como
servidor proxy.

2.2.12. Computacion en la nube

Computacion en la nube es una tecnologia que nos permite acceder de forma remota a servicios
de software, almacemaento u otros servicios de procesamiento de datos a través de internet.
(Quintana, 2017). Existen muchas empresas que brindan servicios de computacion en la nube,
como por ejemplo son Microsoft Azure, AWS service y Heroku todas ellas pago por uso.
Debidoa que Heroku es gratuito para aplicaciones de poco consumo, se utilizo para desplegar
el proyecto, ya que se puede usar la version gratuita para indicar la funcionalidad del sistema,
y mas adelante en un proceso de implementacion se ptikrar el recuso pago por uso.
Ademas, los proveedores de este servicio suelen implementar recursos redundantes para

garantizar la permanencia del servicio de almacenamiento y procesamiento que prestan
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2.213.Metodologias Agiles para desarrollo de aplicaciorseweb
Rivas, Corona, Gutiérrez y Hernandez (20h8)can que:

Las metodologias de desarrollo de software son un marco efectivo porque pueden

resolver problemas causagms métodos de desarrollo antiguos que se enfocan en crear

software sin un contr@decuado del grupo de trabajoe da como resultado productos

con inconvenientegor lo que el software Hograsatisfacer sus necesidades.
Las principales metodologias que se toma de referencia para el proyecto son las siguientes:
Scrum
Scrum fia simple que promueve el trabajo en equipo para obtener productos
complejosdo (Huambachano, 2017). En Scrum, s
el producto final, que son sus prioridades por beneficio que ofrecen al receptor del proyecto.
Por esta razon, Scrum es particularmente apropiado para proyectos en entornos complejos
donde necesita obtener resultados tempranos.
Beneficios
SegunRodriguez (2017)ps principales beneficios de Scrum son:

1 Entrega mensual (o quincenal) @sultados
1 La gestion de las expectativas de los clientes regularmente en funcion de resultados

especificos
Resultados anticipados
Flexibilidad y adaptacion asociada con las necesidades de los clientes
Reducir los sistemas de riesgo de proyectos.

Productivdad y calidad.

A =/ A2 4 -

Comunicacion activa entre los clientes y equipo de trabajo.

1 Equipo motivado.
Ventajas
Las ventajas que brinda esta metodologia es la retroalimentacion constante para que el proyecto
refleje la alta calidad de software, el grupo de trabagdp organizar y asignar tareas de
acuerdo a los recursos y conocimientos disponibles.
Fases de la metodologia Scrum

Segun Lara (2017), las fases de la metodologia Scrum son las siguientes:
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1. Planeacién del Sprint

Todos en el equipo planean el Sphpuahntos. Durante este evento se determina la

solicitud o tarea que se debe asignar a cada miembro del equipo. Cada miembro debe

distribuir el tiempo sabiamente para cumplir con sus solicitudes.

2. Reunién de equipo de Scrum

Se debe dedicar un méaximo derbButos por dia a estas reuniones, y siempre deben

tener lugar a la misma hora y en el mismo lugatas reuniones permiten que todos los

miembros del equipo se apoyen mutuamente. Si alguno de ellos tiene un problema que
requiere prolongar la reunion,lmediscutirse mas en una reunién enfocada en encontrar

la mejor solucion.

3. Refinamiento del Backlog

El Product Owner revisa cada uno de los elementos dentro del Product Backlog con el

fin de esclarecer cualquier duda del grupo de desarrolladores. Tduniéma para

reintegrar el tiempo y los esfuerzos en cada solicitud.

4. Revision del Sprint

El equipo de trabajo y los clientes se rednen para presentar el desarrollo de software. Se

realiza una demostracion de todos los requisitos cumplidos bajo Sprint.

5. Retrospectiva del Sprint

En este evento el Product Owrser reline con todo su equipo de trabajo y su Scrum

Master para hablar sobre lo que sucedié durante el Sprint.

Roles de la metodologia Scrum
Para Sordo (2018) los roles son:

1 Product Owner es responsable de optimizar y maximizar el valor del producto y es
responsable de gestionar el flujo de valor del producto a través de la cartera de
productos. Ademas, su labor como interlocutor con los interegamdsocinadores
del proyecto es de fundamental importancia, al igual que su papel como interlocutor
con lcs requerimientos y exigencias del cliente.

1 Scrum Master contiene dos funciones principales dentro del marco de trabajo:
gestionar el proceso Scrum y eliminar las barreras que pueden afectar el suministro
de productos. Ademas, es responsable de brindanrasesnto, capacitacion y
capacitacion y facilitacion de reuniones y eventos si es necesario.

1 El equipo de desarrollo se forma de 3 a 9 expertos responsables del desarrollo del
producto, la autogestion y la autogestion para aumentar el programa allfoiebde

de desarrollo. El equipo de desarrollo sera responsable de crear un aumento total de
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los elementos del Product Backlog seleccionados (Sprint Backlog) durante el Sprint

Planning.

Metodologia XP o Xtream Programming (Programacion extrema)

Calvo (2013 expresa que Al a metodol og?2a XP es
agilidad y flexibilidad en la gestién de proyectos. Se enfoca en crear un producto de acuerdo
con | os requisitos exactos del cliente. o
Valores XP

Para Calvo (2018)pk valores deal programacion extrema son: simplicidad, comunicacion,
retroalimentacion y coraje.

1 Simplicidad: se debe simplificar el disefio para agilizar el desarrollo y
mantenimiento de la fuente de alimentacion. Para mantener la simplicidad, el codigo
debe refactorizge constantemente, lo que significa como mantener el codigo
simple a medida que evoluciona.

1 Comunicacion se realiza de diferentes formas, para los programadores se
representa mejor el cddigo por ser mas sencillo; Si el codigo es complejo, se necesita
masesfuerzo para que sea mas facil de entender.

1 Retroalimentacion (feedback):el cliente participa regularmente en el proyecto, sus
opiniones sobre el desarrollo del proyecto se registran en tiempo real. Se ejecuta
ciclos muy cortos en los que se muestaaTésultados, reduce la necesidad de hacer
procesos que no estan en los requerimientos y anima a los desarrolladores a centrarse
solo en lo que mas importa.

91 Coraje o valentia: permite a los desarrolladores sentirse libres para reconstruir su
codigo si esiecesario.

1 Respeto se mantiene el respeto entre los miembros del equipo, ya que los
desarrolladores no pueden realizar cambios que fallen las pruebas existentes o
retrasen el trabajo del equipo de trabajo.

Caracteristicas de la metodologia XP

Segun Rodrigez (2020) las caracteristicas de la metodologia Xp son:

Desarrollo iterativo e incremental

Programacion en parejas

Integrar peridédicamente el equipo de programacién con los clientes o usuarios.

Corrige todos los errores antes de agregar nuevas funciones.

= =4 4 A4 -2

Refactorizacién del codigo
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1
il

Propiedad del cédigo compartida

Simplicidad en el codigo

Fases de la metodologia XP

Para Rodriguez (2020), las fases de esta metodologia son:

T

Planificacion se detallan las caracteristicas especificas del softwdesaarollar.

Las historias de usuario se seleccionan en funcion de las necesidades del cliente.
Cada historia de usuario se desglosa por su prioridad y se divide en versiones.
Disefiodurante esta etapa se establece el cronograma. Se busca un proceso basico
para que las historias de usuario funcionen, siempre teniendo en cuenta su
experiencia. Para el disefio de software orientados a objetos se generara tarjetas CRC
(ClaseResponsabilida€Colaboracion). Estas tarjetas describen las clases utilizadas

en la prgramacién de historias.

Codificacion comienza la fase de programacion. El objetivo es tener la propiedad
compartida del codigo (la metodologia XP evita la asignacion del codigo en un solo
programador, para que todo el equipo pueda avanzar al mismo tielog@ryel
progreso).

Pruebasuna de las caracteristicas del método XP es que esta en constante evolucion,
por lo que cuando el cédigo de trabajo esta listo, se somete a una serie continua de
pruebas unitarias, con el objetivo de corregir defectos pesideicte.

Implementacion después de crear todas las historias de usuario en base a los
requisitos del cliente, se logra disefiar un programa que cumpla con las expectativas.

Herramientas de XP

Segun Revollar (2022) la metodologia XP considera inevitable ardels herramientas para

facilitar el desarrollo del proyecto. De esta forma, se podran basar en los diferentes criterios de

los integrantes involucrados en el proyecto, estas herramientas son:

{1 Historias de usuario. es una forma rapida de gestionar texesidades de los

usuarios sin tener que crear una gran cantidad de documentos y sin dedicar mucho
tiempo a gestionarlos. Se utilizan al principio del proyecto, pero con la progresion
frecuente, pueden variar.

Tarjetas CRC (Clase Responsabilidades Cotadm). - Las tarjetas CRC logran
establecer un enfoque orientado a objeto para desarrollar y estructurar un conjunto

de clases. Como técnica de modelado de software, ayuda a definir las clases y sus

45



responsabilidades y actia como puente de comunicacide k# distintos
participantes.

1 Prueba de aceptaciénsu proposito es verificar que el sistema cumpla con los
requisitos de desempefio esperados, los cuales seran evaluados por los requisitos
especificados en las historias de usuario, las cuales confiemesriterios de
aceptacion que recibe el sistema de informacion.

Roles de XP

Lépez (2020) afirma que los roles XP no son tan comunes como las practicas, sin embargo,
vale la pena conocerlos y entenderlos para comprender la metodologia de programacion
extrema (XP) en su contexto general.

1 Cliente.7 es la persona encargada de proponer las historias de usuarios y pruebas
funcionales para realizar la implementacion. Ademas, prioriza las historias de los
usuarios y decide qué historias se publicaran en tadeion, enfocAndose en crear
mas valor para el negocio.

1 Programadori es el encargado de escribir las pruebas unitarias y generar el cédigo de
sistema. Ademas, debe mantener buena comunicacién y coordinacion entre el
programador y otros miembros delugmp de trabajo.

1 Encargado de pruebdas.es quien realiza las pruebas regularmente, dar a conocer al
equipo los resultados y el responsable de seleccionar las herramientas de soporte para
realizar las pruebas.

1 Jefe de proyectd. esta persona debe teneausuena comprension del proceso de XP
para brindar orientacién a los miembros del equipo para que implementen correctamente
las practicas de XP y sigan el proceso

1 Consultor.- es un miembro externo del grupo de trabajo que tiene el conocimiento de
un temarequerido para el proyecto. Dirige al grupo para resolver un problema
especifico.

MetodologiaKanban

Para Roca (2021Kanban es una metodologia de desarrollo de software que se enfoca en
ofrecer funciones de manera oportuna con un enfoque gesten del trabajo en progreso

(WIP). Kanban entiende que cada etapa del ciclo de vida tiene una capacidad limitada para
funcionar en un momento dado. Se crea un pequeiio elemento de trabajo a partir de una lista de
requisitos de alta prioridad no preparadluego comienza el desarrollo, generalmente el

desarrollo de varios requisitos.
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Principios de la metodologia Kanban
Segun Roca (2021) los principios son los siguientes:

1 Visualizacion de todas las tareagn el tablero se exponen todas t@®as de forma
gue, con un solo vistazo, cada persona identifica lo que debe hacer.

1 En proceso: No es solo un modelo de gestion, sino que es un sistema de mejora para
el desarrollo de proyectos basado en los objetivos que se quieren conseguir.

1 Priorizagbn segun importancia y urgencia.Con este método se hace lo justo y
necesario, pero bien hecho. Es decir, no hay margen de error y no se premia la rapidez,
sino la calidad de cada tarea. Para que esto sea posible es necesario eliminar o reducir
lo que & secundario en el devenir del proyecto.

1 Seguimiento del tiempe.Las tareas acumuladas o pendientes marcan lo que se debe
realizar en cada momento, pero se pueden priorizar, en funcion de las necesidades,
algunas tareas entrantes. Es decir, se tieneidaopara dar una respuesta efectiva a
tareas imprevistas.

Ventajas de la metodologia Kanban

Segun Rodriguez (2017) las ventajas son las siguientes:
1. Transparencia. Los tiempos de entrega son cortobay mayorfiabilidad en los
mismos.
2. Evita taeasineficientes.- Se evitan los limites excesivos y los recursos, lo que
significa que muchos materiales estan disponibles.
3. Control de lasareas- El tiempo de produccion es mas rapido, por lo que el control
de los esfuerzos y lplanificacion mejorados. Esto afecta directamente a la mayor
productividad en el area de compra, proporcionando y controlando. Hay una necesidad
de rotar el redondeo de las acciones y menos capacidad de almacenamiento.
4. Flexibilidad.- El equipo conoceustarea por lo cual la realiza con eficacia

Valores de lametodologia Kanban

Segun Rodriguez (2017) los valores son:

1 Transparenciaimplica el intercambio abierto de informacion. Esto permite la
colaboracion y la toma de decisiones donde estda méas cdecaa®on y, por lo tanto,
mejora el flujo de valor.

1 Equilibrio demanda y capacidad, de forma que el sistema no esté sobrecargado de
trabajo,lo que permite la durabilidad de la velocidad de trabajo y la calidad del equipo,
asi como la capacidad de predéz entrega bien y oportunamente.
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1 Colaboracién es fundamenfarque el producto es de diferentes personas.
Enfoque a clientese refleja cuando comienza a comprender las necesidades y las
expectativas de los clientes.

1 El enfoque buscaina mejora del flg de valordesignado de los clientes, brindar
servicios efectivos y predecibles, sin obstruir obstaculos.

1 Liderazgo se ve reflejado en el principio de fomentar actos de lidedazgouerdo a
los niveles mas bajos y niveles intermedios.

1 Comprension del sisma

1 Un acuerdo no falso pero realista que permita que los cambios continien a medida que
las diferentes partes interesadas trabajen para mantenerlos.

1 Respeto- En los equipos existe una auténtica consideracion por el restedibros
existe una excelente colaboracion pues no hay lugar a suspicacias y, por tanto, a

resistencias.

Tabla 1.
Comparacion entrenetodologia ScrunXpy Kanban
Scrum Xp Kanban
Los equipos de Scrur Kanban proporcion:
trabajan en iteracione _ muy poca estructura. E
) Los Equipos  de XF o
(llamadas sprints) con ur _ mas técnica qu
» normalmente trabajan cc )
duracion de 2 semanas a _ metodologia.
iteraciones muy cortas (1 o
mes.
semanas).
El equipo Scrum no permit _ No hay disciplina
_ . Los equipos XP acepta
cambios en sus sprints. . . . pequefia, los nuevc
cambios en sus iteraciones. . .
_ equipos a la deriva.
_ ~ Los miembros del proyect
Cada miembro del equip _ ) Kanban muestra u
_ trabajan en parejas
Scrum trabaje ) panorama general de ¢
o Se enfoca mas en programa
individualmente. procesos y se puec
. .. crear el producto )
Se basa en Edministracion mejorar los cuellos di
del proyecto botella.

Para llevar a cabo @royecto es importante determinar la metodologia con la que vamos a
trabajar durante el desarrollo del misma que permite mejorar de manera significativa el

producto de software por medio de fases 0 procesos que se establezcan. Luego de realizar el
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andlsis, aplicaremos la metodologia XP la cual estd en cambio constante que facilita y fomenta
la retroalimentacion. Ademépermitira al cliente formar parte del equipo con el objetivo de

obtener un producto de acuerdo a sus necesidades.
2.2.15. Tecnologias de Desarrollo

2.2.15.1. Lenguajes de programacion
Carranzg2020) asegura que:
Un lenguaje de programacion se puede definir como un simbolo que le dice a la
computadora lo que vamos a hacer. También se puede definir como un sistema de
permisos para describir computaciones en una forma legible por humanos y maquinas.
Esta definicion édrmal es lo que gui6 el desarrollo de los lenguajes de programacion.
(p.8)
Los lenguajes de programacion han evolucionado durante mucho tiempo, existieron 5
generaciones que durante de cada una trataba de resolver problemas se sus antecesores, fu
necesdo mejorar cada vez mas los lenguajes de programacion ya que para los humanos es mas
sencillo recordador palabras como ADD o LOAD en vez de una cadena de binarios.
Para el desarrollo del proyecto se tomara como referencia los siguientes lenguajes de
progranacion:
Python
Python es un lenguaje de scripting de alto nivel orientado a objetos que puede ejecutar cualquier
tipo de programas de escritorio, paginas web, aplicaciones méviles e incluso servidores de red.
No necesita compilar el codigo para poder ejecutarlo, lo gineleb mayor velocidad y
eficiencia. ParaRobledano (2019), Python es considerado en cualquier proyecto de
complejidad, la manera con la que permite trabajar con inteligencia artificial ha demostrado que
se encuentra como la mejor opcién, la comunidad moathente creciente hace mas facil
encontrar soporte y solvencia a cualquier duda durante el desarrollo del proyecto.
Caracteristicas
Segun Visus (2020)as caracteristican
1 Es un lenguaje interpretado, desensamblado, tipificado dinamicamentecadipitie
forma robusta.
1 Es multiplataforma, lo que facilita que su codigo fuente sea ejecutable entre diferentes

sistemas operativos.
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1 Es un lenguaje de programacion multiparadigma que soporta diferentes paradigmas de
programacion como la programacion oratd a objetos, estructurada, imperativa y en
menor medida funcional.

1 En Python, el formato del cédigo (p. €j., la indentacién) es estructural.

Ventajas y desventajas
ParaCaminati (2021) las ventajas y desventajas son las siguientes:
Las ventajason:
Simgificado y r4pido.- Este lenguaje simplifica mucho la programacién
Elegante y flexible- Es un lenguaje tan flexible que no se preocupa por los
detalles.
1 Programacion sana y productilta programacion en Python se ha convertido
en un enfoque muy saludable para la programacion: facil de aprender, hacia la
gramatica perfecta.
1 Ordenado y limpioFacil de leer, cualquier otro programador puede leer y
trabajar en el programa escrito en Pytho
1 PortableEs un idioma muy portétil (Mac o Linux o Windows) en comparacion
con otros idiomas.
1 Comunidad El lenguaje de apoyo a una comunidad similar de Python y la
mayoria de las actualizaciones se democratizan.
Las desventajas son:
1 Curva de aprendizgj
1 Hosting
9 Librerias incluidas
PHP
PHP en espafiol significa (Preprocesador de hipertexto), es un lenguaje de programacion del
lado del servidor, usado por grandes empresas como Facebook, slack, etc. Sxmirakbz
(2020) APHP es un | enguaj e de pBaooges worearci - n
sitios web estableciendo una conexi - -n entr
factores que hicieron a PHP como uno de los lenguajes principales para desarrollo de proyectos
complejos esta el hecho que dé es totalmente dgad@diierto, lo que permite cambiar la
estructura del propio lenguaje, al ser gratuito permite ahorrarse algo de dinero en la compra de

licencias.
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Caracteristicas

Para Solano (2019), las caracteristicas de este lenguaje son:

T

il
il
1

Este lenguaje esta orientaglalesarrollo de aplicaciones web dinamicas que pueden
acceder a los datos almacenados en una base de datos.

Se puede conectar a casi todos los motores de bases de datos que se usan en la
actualidad y tiene una gran conectividad con PostgreSQL y MySQL.

Tiene mucha documentacion en el sitio web oficial

Tiene posibilidad de expansion con modulos.

Es libre

Desventajas de PHP

Para Gomez (2019) php tiene las siguientes desventajas:

1

Java

Al tratarse de un lenguaje que hace interpretaciones mientras se esta ejecutando,
puede ser dificil para ciertos usos no ocultar el cédigo fuente.

Tomando en cuenta que es un lenguaje interpre¢hdoript PHP generalmente es

lento en comparacion conedjuivalente a los idiomas de bajo nivel.

Las variables no son tipadds que dificulta que los IDE admitan la importacién de

cabdigo.

JAVA es un lenguaje de programacion de proposito general, facilita las funcionalidades de

lenguajes igual de potesteomo el c y ¢ ++, también al ser orientado a objetos permite llevar

bloques que pueden ser accedidos por diferentes partes del programa, como aspectos

importantes a destacar la curva de aprendizaje, es un lenguaje de programacion seguro y estable

SegunRangel (2020), Java proporciona una gran biblioteca y herramientas para que los

programas puedan ser distribuidos, se pretende que los programadores escriban una vez el

programa y consigan ejecutar en cualquier dispositivo.

Caracteristicas

SegunTiburcio (2017) las caracteristicas son las siguientes:

T

T
T
1

Lenguaje totalmente orientado a Objetos.

Disponibilidad de un gran conjunto de bibliotecas.

Lenguaje sencillo.

Distribuido.Java proporciona un conjunto de clases para usplieaciones de red

que le permiten abrir sockets y establecer y aceptar conexiones a servidores o

clientes remotos, lo que facilita la creacion de aplicaciones distribuidas.
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1 Interpretado y compilado a la vege compila Java, en el que su cédigo fuente se

convierte en una

especie de coédigo de maquina, bytecodes, similar a las

instrucciones de ensamblaje.

RobustoJava esté disefiado para creasoftwaremuy confiable.

Indiferente a la arquitecturdava estd disefiado para admitir aplicaciones que se
realzardn en los entornos de red mas versétiles, UNIX a Windows NT, Mac,

estaciones de trabajo, diferentes estructuras y diferentes sistemas operativos.

M Alto rendimiento.

Tabla 2.

Comparaciérentre lenguaje de programacion Pythétpy Java

PYTHON

PHP JAVA

Lenguaje de programacion
dealto nivel

Completamente orientado a
objetos

Lenguaje altamente identadc
Una sintaxis clara y concisa.
Herencia multiple para clase
Documentacion amplia.

Débil en informéatica movil

Al ser basado en scripting,
convierte en lenguaje ¢ Lenguaje de programacio
menor nivel. dealto nivel

Parcialmente orientado  Orientado a objetos

objetos
Una sintaxis compleja Sintaxis parcialmentt
Herencias poco usadas compleja.

Documentacion claramen Debido a la compilacior
definida hace que sea muy segurc
Usado ampliamente e Multiplataforma

desarollo web

En este proyecto, comprender el lenguaje de programacion nos permitira ééggjuaje que

mejor se adapte a nuestras

necesidades, y comprender las ventajas de cada lenguaje no:

permitird tener una perspectiva amplia a la hora de pensar en el eitoemtto infantilLuego

del andlisis, consideramos usar Python para el desatsdlfistema, porque es un lenguaje de
codigo abierto que combina propiedades de diferentes paradigmas de programacién, por ende,
es muy flexible y facil de aprender, independientemente del conocimiento de las partes

interesadad?or lo tantoes lamejor opcidn que se adapta a nuestros recursos disponibles, tanto

econdémicas y humanos.
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2.2.15.2. Django

Django es un framework de cédigo abierto de alto nivel y escrito en Python, usa la arquitectura
de modelo, vista, template, al igual que lenguajesvet@sanos como phBgenq 2018). Fue
desarrollado en 2005 por un grupo de programadores profesionales que dio su primer hallazgo
en septiembre de 2008 y desde ese momento ha sido continuamente actualizado hasta que hoy
se utiliza en mas webs dia con dimte es el framework que utilizan sitios webs como
Instagram, Mozilla Foundation, National Geographic y Open Stack, por mencionar algunos.
Trabaja al lado del servidor, convirtiéndose una excelente opcion en proyectos empresariales
de gran tamafio, podemestar seguros ya que Django implementa por defecto algunas medidas
de seguridad como la proteccién a Inyecciones SQL que es un método de infiltracion de cédigo
intruso, se vale de vulnerabilidades informéticas.

Se utilizara Django porque garantiza que la infraestructura de la aplicacion se encuentre
dividida de forma ordenada y que sea escalable a largo plazo. Aéensisapa de Templates
permite heredad el codigo HTML, por lo tanto, facilita la programaaidsl &ontend.

2.215.3. Visual Studio Code

Vargas(2018) refiere que Visual Code como se lo llama coloquialmenieE incluyesoporte
paraTypeScriptJavaScript, y Node.jademas puede ser utilizado en windows, linux y macOS

y posee un variado amipiie de extensiones para importantes lenguajes como: Python,

PHP,C ++, C #, Java, et&u principal finalidades hacela vida de los programadores mucho

mas facil y sus tiempos de ejecucion (como .NET y Unity). Asi también un punto a favor es la
personalizacion que disponemos es muy buena, en cuanto a adaptacion a nuestras necesidade
y gustosEn el proyectautilizareme Visual StudicdCode pararear, ejecutar y depurar cada

una de las interfaces que necesita el centro infantil

2.215.4. Base de datos

Para desarrollar programas de gran tamafio, implementar una base de datos capaz de responde
de forma réapida y que briedodos los estandares de seguridad. Asi hoeez(2021) afirma

g u ees unalmacén de datos relacionados con diferentes modos de organizacion. La base de
datos representa ciertos aspectos del mundo real, despierta el interés de los usuarios y almacen:

datos con un prop-sito espec2fico. o

2.2.15.5. Tipo de base de datos
MySQL
Bustos(2022) indica que:

53



Es un sistema de gestion de base de datos de doble licencia. Por otro lado, es de cddigo
abierto y cuenta con una versién comercial operad®axle. La version Enterprise,
disefiada para empresas que desean incorporarla en productos patentados, incluye
productos o servicios adicionales, como herramientas de monitoreo y soporte técnico
completo.
Caracteristicas
Para Cardona (2018), las princigataracteristicas son:
1 Arquitectura cliente servidor
1 Compatibilidad con SQL
1 Permite realizar transacciones con diversas operaciones dentro de la base de datos
1 Personalizar vistas y automatiza ciertas tareas dentro de la base.
Limitaciones
SegunMeneses (2019), las limitaciones son:
A oMdmite procedimientos almacenados (se incluiran en la siguiente seccion Version
5.0).
A Ndmitedisparadoregse incluira en la siguiente version 5.0)
A No incluye visgtiensver§i;80.i ncluirg8 en | a
A No incluye caracter2sticas de objetos
SQLite
Dominguez, Cifuentes y Prief@017) indica que:
Es una herramienta gratuita que hace que sea sencillo, eficiente, potente y rapido
almacenar informacién en dispositivos integrados gispositivos con una capacidad
de dispositivo pequefia, como PDA o un teléfono movil.
Principales caracteristicas
1 Tiene librerias de acceso para varios lenguajes de programacion
1 La base de datee localizaen un solo archivo
1 Soporta texto eformato UTF-8 y UTF16 y funciones SQL definidas por el usuario.
Ventajas
Segun Velasco (2021gs ventajas son las siguientes:
1 Tamafo: SQLite tiene poca memoria y solo requiere una Unica biblioteca para
acceder a la base de datos, lo que lo fde=d para aplicaciones de bases de datos
integradas.

1 Rendimiento de base de datos: SQLite reaaraciones eficientes
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9 Estabilidad:SQLite es compatible con ACID y cumple con los cuatro criterios de
atomizacion, consistencia, aislamientouyabilidad.
1 Interfaces:Contiene diferentes interfaces API, que pueden funcionar con C, PHP,
Python, Python, Ruby, TCL, Groovy, QT ofrece QSQLITE

1 Costo: SQLite es de dominio publico
PostgreSQL
PostgreSQL es una poderosa herramienta para administrar grandes cadedddess, de
codigo abierto, utiliza la administracion de bases de datos relacionales y permite consultas
complejas no relacionales, ademas de las ventajas que proporciona es completamente gratuito.
(Bustamante, 2031PostgreSQL usa un modelo cliente fvigor, en la actualidad, es mas
recomendable usar PostgreSQL para manejar sistemas comerciales y procesos paralelos, en
lugar de usar multiples subprocesos para probar la permanencia del sistema.
El fallo inesperado de uno de los procesos sera independiehresto y el sistema seguira
funcionando con normalidad, por esta razén es reconocido como uno de los gestores de bases
de datos mas potentes, con justa razon lo vemos en ejemplos como Skype, telefonica, etc. que
lo usan de forma permanente para kairgkrvicios o manejar sus datos internos.
SegunCevallos (2017)las principales caracteristicas son:

Soporta diferentes tipos de datos, se encuentra disponible para Windows, Linux y

UNIX, incluye herencia entre tablas, por ende, al gestor de bds¢adese incluye entre

los gestores objetelacionales.
Herramientas
Para Mendieta (2018), las herramientas de PostgreSQL son:

1 pgAdmin permite realizar busquedas SQL para hacer crecer todas nuestras bases de
datos de una forma muy sencilla e intuitivaiddtamente desde la interfaz gréafica de
usuario.

1 dBeaver es una importante herramienta gréafica multiplataforma para PostgreSQL que
es muy popular entre los desarrolladores y administradores de bases de datos. DBeaver
no es underramienta GUI exclusiva deostgreSQL, ya que es compatible con todas
las bases de datos populares, como MySQL, MariaDB, Sybase, SQLite, Oracle, SQL
Server, DB2.
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Tabla 3.
Comparaciérentre PostgreSQIMySQLy SQLite

MySQL PostgreSQL SQLite

Ideal para Aplicacione:
Paraproyectos de aplicacione Para proyectos grandes que neceitan portabilidad

0 web escalables, MySQL ¢« comgdejos con grande: No admite |a gestion d

un motor muy agil y rapido.  cantidades de manipulacion ' \,syarios

Gestion de usuarios datos. No soporta grande
contrasefias. Admite la gestion de diferente |, ;jumenes de datos.
Solucion de base de dat usuariosy permisos Cédigo abierto
excesivamente rapida. Velocidad cercana a MySQL. racil de usar y configura
Caodigo abierto y privativo Caodigo abierto a la comunidac Seguridad limitada
Excelente seguridad Gracias a TDE, Data Maskini

encriptacion. se obtiene mucha seguridad.

Es muy importante conocer las ventajas de PostgreSi@hdo la base de datos que

utilizaremos, es muy importante ya que es un sistema de gestion de bases de datos relacionales

gratuitoy de cédigo abierto que posee data types (tipos de datos) avanzadwdty gjecutar

optimizaciones de rendimiento avanzadas. Ademas, tiene una gran capacidad para el manejo de

grandes volumenes de datos geeqjusta a lo que necesitamos debido a que nos proyectamos

al crecimiento de informacion en el Centro de Desartoliof ant i | AfPequefos

cinco anos.
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[Il. METODOLOGIA
3.1. ENFOQUE METODOLOGICO

3.1.1. EnfoqueMixto
Otero (2019) manifiesta que:
El enfoque mixto es la combinacion del método cualitativo y cuantitativo. El enfoque
mixto favorece una visiébn amplia y profunda de un fendmeno estudiado, asi pues,
permitiendo a los investigadores plantearse con claridad un problema, implica una
recolecodn, interpretacion y analisis de dat@s20)
En esta investigacion se agliel enfoque cualitativo, esto debido a que se réaliz estudio
acerca de la realidad problematica que provoca el registro de informacion de forma manual en
elCentrodeDesafol o | nf ant i | AdEneas, ateafée deobSeavhcido directa
permitié conocer los procesoslaentro infantil.
De igual manera con la aplicacion de este enfoquegé conocer los hechos, procesos,
estructuras y las personas afectadasegte problemaPor otra parte, se aplicd el enfoque
cuantitativo mediante una encuesta realizada a los empleados de la Empresa Publica Creativa
I EP, la misma que permitié conocer sobre los requerimientos que necesita el sistema. Los dos
instrumentos peritieron recoger informacion y antecedentes en los que se describen las

situaciones y los procedimientos empleados con la finalidad de disminuir dicha problemética.

3.1.2. Tipo de Investigacion

Para el presente proyecto emplearemos los siguitpdssde investigacion:

Investigacion Documental

SegunTancarg2018), fi linkestigacién documental es una técnica de investigacion cualitativa
cuya tarea es recopilar y filtrar informaciartravés déextos o documentos

A través de este tipo de investigacion se recopil6 informacién que contribuy6 con el desarrollo
del Sistema Integrado de Gestion SKg obtuvo informacién relevante documentos
(revistas, libros, articulos y tesis) para obtenf@rimacion de gran aporte para el desarrollo del
proyecto.Tambiénse logréobteneiinformaciéncon la documentacion facilitada por el Centro

de Desarroll o Infantil AfPequefYos Sabioso,
estudiantes, los ambitos que tiene cada nivel, formato de las fichas estudiahtidggamento

de la institucion

Investigacion Descriptiva

SegunMartinez(2017) il a i nvestigaci - -n descriptiva mi

configuraci-n y | os procesos que componen |
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este tipo de investigacién al momento dalizar una descripcidte las variables del proyecto,
herramientasecnoldgi@s y metodologiasjue se utilip para el desarrollo del sistema.

Investigacion de campo

ParaCajal (2017), | a i nvest i gaesi unmétal@ de aexopifacon ée datos
cualtativos que busca comprender, observar e interactuar con las personas en su entorno
natural 6 Est a i girwidepara comprandela situacion delCentro de Desarrollo

I nfantil i Redgndeseffaalzd ebamdrcantiento anatitucionconel objetivo de
obtener informacion por parte tieecoordinadorgara elaborar lodiagramas de flujo de cada
proceso académico. Ademas, se aplico la técnica de observacién directa lo cual permitié

conocer el funcionamiento actual del centro infantil.

3.2. IDEA A DEFENDER
El Sistema Integrado de GestiparmitirAmejorarla gestionde la informaciéracadémicalel
Centro de Desarrollo Infanti/l APequefYos Sab

3.3. DEFINICION Y OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
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Tabla 4.

Operacionalizacion de variables

Variable Definicién Dimension Indicadores Técnica Instrumento Informantes
dependiente
Es un conjunto  de
Gestion de la operaciones que enfatiza Informacién  # de reportes Entrevista Entrevista no
informacion responsabilidad del traba estructurada
académica en equipo e implica la
construccion, disefio Procesos # de procesos Entrevista Entrevista no Coordinadora de
evaluacion de los proces: estructurada CDI

académicos

Planificacion

# deempleados

Observacion

Observacion

Directa
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Independiente:

Sistema

Integrado

Permite  optimizar los

recursos disponibles Integracibny # de modulos Entrevista

mejorar la organizaciér Control
mejorar el rendimiento
reducir costes de | Recursos

empresa.

Seguridad

# de equipos par Observacion
la ejecucién de

proyecto

# de usuarios de Observacion
CDI

Entrevista

estructurada

Observacion
Directa

Encuesta

no

Coordinadora de
CDI

Empleados
Empresa Publice
UPEC Creativar
EP
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3.4. METODOS UTILIZADOS

Para desarrollar dpresente proyecto se emplearan los siguientes métodos:

Método analisis sintesis

SegunMolina (2017) d método analisisintesis consiste en separar las partes para estudiarlas
individualmente, siendo el analisis descompuesto por partes y sintesis que procede de lo simple
a lo complejo, con el objetivo de lograr satisfactoriamehtetento por demostrar hiegs o
comportamientos.

Este métodse utilizd para el objetivo especifico el cual es sustentar bibliograficamente un
Sistema Integrado de Gestion para la investigacion del proyecto. Ademas,peomiicer

como lleva la gestion de la informacién acadénmsoael Centro de Desarrollo Infantil
iPeque Y o fdedds,se determind las causas y consecuencias que genera el registro de
informacion de forma manual.

Método de observacion directa

Segun Cajal (2017) enétodo de observacion direétgp e r retiolédar datos de un individuo

0 situacion en particular, distinguido porque el investigadtainmerso en el lugar donde se
desarrollan los hechos, de forma visual recolecta informacion sin intervenir ni alterar el
ambiented Se aplicd estemétodo mediantana vista al centro infantildonde permitié conocer

|l a situaci-n real sobre el funcionamiento d
Método inductivo

Segun Andrade, Machado y Armendari2018) iel m®t odo imétbdoct i Vv
cientifico que alcanza conclusiones generales partiendo de hipétesis o antecedentes en
particularo Este métodgermitidé analizar la informacion pertinentas dos variables que son
Sistema Integrado de Gestidon SIG y la gestién de informaciénrazad®e esta forma, se

logré plantear la idea del software que permita automatizar los procesos académicos del centro
infantil.

3.5. Técnicase instrumentos

3.5.1. Entrevista

La entrevista se realizcon el objetivo de conocer los procesos académicodepagrollan en

el Centro de Desarroll o I nfant idlunaifrevigta e J o s
semiestructurada.

Entrevista semiestructurada

Mata (2020) indica que fAuna entrevista semi
entrevistador no sigue estrictamente una lista formal de preguntas; realizara mas preguntas

abiertas que permitan | a discusi-n con el e
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La entrevista semiestructurada se realiz6 a la Lcda. Veronica Comvdjnadora de la
institucién. Fue gran aporte para el desarrollo del proyecto, ya que permiti6 conocer los
procesos acad®micos que desempefa el Centro
3.5.2.Encuesta

Para Al varez (20 20 pdodainvestigaciorcyuesapitacion desdatas que m® t
se utiliza para seleccionar informacion de personas sobre diversos temas mediante un
cuestionario predisefado. 0 Esta t®cnica se
precisa sobre los procesoslarsituacion actual, como la organizacion y almacenamiento de

i nformaci -n dentro del Centro de Desarroll o
3.6. Poblacion y muestra

En el presente proyecte descarta aplicar un método o férmula estadistica para el calculo de
lamuestraya que existe una poblacion finita de cuatro personas, siendo los principales usuarios
sean secretaria y directora del centro infantil.

PoblacionEmpresa Publica UPEQCreativa EP

MuestraCent r o de Desarroll o I nfantil APequefos
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION
4.1. RESULTADOS

Para el desarrollo del sistema se obtuvo informacion relevante de los procesos que realiza el
centro infantil a través una entrevista semiestructurada y una encuesta se identificé el uso de
herramientas defimatica y el desarrollo de los procesos académicos de forma manual, lo cual
genera incidentes en la organizacion de informacion académitzs nifios/as de 1 afio a 3

afos de edadel Centrodddbe sar r ol | o | nf antAdeias,falPapligan esthso s S
técnicas surgio la necesidad de automatizar procesos y proponer una solucion tecnolégica que
contribuya con las necesidades del centro infantil.

En el presente proyecto tiene como objetivo general implement&istema Integradde
Gesti-n en el Centro de Desarrollo Infanti/l
académica. Sin embargo, por motivos de la pandemia (CQ9)@Que surgio en el afio 2020,

ya no existe personal contratado que verifique el sistema, mativel pual solo fue revisado

por la gerente Msc. Jenny Osejo y asistente Ing. Santiago Cuaspud, por tal motivo no se logré
cumplir la implementacion del sistema.

4.1.Resutadosde la entrevista

1. (Qué herramientas informaticas utiliza para la gestioén déa informacién?

Nosotros usamos varias herramientas para organizar la informacion, tanto del personal
administrativo y del personal que integran el CDI, usamos por ejemplo la herramienta Excel
para manejar distintos tipos de operaciones como el conteslistencia de docentes, guardar
registros de datos de todos los usuarios que integran el CDI.

Analisis

Con el sistema integrado buscamos automatizar los procesos actuales que realizan en el centro
infantil, lo cual permitira mantener organizada toda larmfcion sobre: matricula, contrato

de docentes, estudiantes, asistencia, notas, usuarios e inventario.

2. (Como realiza la organizacion de la informacion de los usuarios del CDI?

La informacién de todos los usuarios que integran el CDI se ordena eremaslseparadas

para cada tipo de usuarios, por ejemplo, tenemos una seccion para docentes, empleados,
también una seccién para los estudiantes y representaotesarchivos son impresos y
guardados respectivamente.

Andlisis

Se tendra organizada la informacion de acuerdo a los médulos que requiere el Centro de

Desarrol |l o | nf an Tddd esté iRfermgaciénfs® encor@rard en @lsnddulo de

63



Secretdia AcadémicaAdemas, toda la informacién que genere sera almacendddase de
datos.

4. ¢Cudles son los procesos académicos que se desarrollan aqui?

El centro infantil esta vinculado con BEanpresa Publica UPECreativa EHa misma que se
encarga de la parte administrativa y académica, los procesos académicosigaielises

Proceso de matricula

(@4

0 Proceso de notas

0 Proceso de control de asistencia de estudiantes

0 Proceso de registro estudiantes su representante legal
Andlisis
Luego de conocer | o0os procesos que rSabolsioza e
enbase a la informacion obtenida se creara los formularios depoackeso académicp se
desarrollara lanscripciontanto para el estudiante como para el doceetrol de asistencia
de los nifios, notas y control de usuarios.
5. ¢Como es el procesde admisiones de nuevos nifios?
Actual mente, el padre de familia se acerca
para solicitar los requisitos. Una vez que se cumple con los requisitos se empieza el registro
del estudiante.
Analisis
Al desarollar el sistema el padre de familia tiene la ventaja de encontrar los requisitos en la
pagina principal del centro infantiPara realizar la inscripcién del nifio lo puede realizar de
forma virtual o presencial
6. ¢Cuales son los requisitos para lanatricula?

Los requisitos son:

0 Fotocopia de la cédula de identidad del nifio/a;

0 Fotocopia del carné actualizado de vacunas;

0 1 fotografia tamafio carng;

0 Croquis del lugar donde reside el representante legal del nifio/a, con indicacién explicita
de la direcciérdomiciliaria; referencias y contactos telefnicos;

0 Fotocopia del pago de un servicio basico;

0 Fotocopia de la cédula de identidad de los padres del nifio/a;

0 En caso de pertenecer a la comunidad universitaria, justificativos que acrediten la

calidad de estudntes, docentes, funcionarios o trabajadores de la Universidad

Politécnica Estatal del Carchi; y,
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0 Comprobante de pago de la matricula.

Analisis
Con el uso del sistema el padre de familia debe realizar la inscripcién para obtener el usuario y
contrasefaluego debera subir todos los requisitos al sistema y completar la informacion
pertinente del estudiantéste proceso lo puede realizar de forma presencial o virtual.
7. ¢ Cudl es el rango de edad de los nifios para ingresar al CDI?
Los nifios puedeimgresar desde 1 afio a 3 afos.
8. ¢, Como es la distribucién de nifios en el CDI?
Se larealiza de acuerdo a la edad, que son tres niveles

Lactantes: Nifias y nifios de 1 afio a 1 aflo 6 meses

Maternal 1: Nifias y nifios de 1 afio 7 meses a 1 afio 11 meses'y,

Maternal 2: Nifias y nifios de 2 afios a 3 afios.
Andlisis
En el sistema permitirérear un nivel con un minimo de 15 estudiantes y un maximo de 20
estudiantesdebido a que el centro infantil tiene la capacidad de reuiiimo60 estudiantes
en sus instalacione8demas, en cada nivel asignaranos respectivos ambitos.
9. ¢ Como es el proceso para el registro de nuevos docentes?
El docente debe presentar su hoja de vida para ser seleccionado después de participar en el
CONCUrso.
Analisis
El docente luego de haber ganado el concurso, debe ingresar al sistema e in&tcloiceate
se acerca al centro infantil para que la secretaria le registre en sistema, luego genera el usuario
y contrasefia puedadresa al sistemgparacompletar su iformacion que se encuentra en su
perfil en caso de que el proceso sea de forma virtual y si es de manera presencial la encargada
de subir toda la informacion es la secretaria.
10. ¢ Qué roles de usuarios se requiere en el CDI?
Los roles de usuario seriarslsiguientes:

Administrador

O«

Secretaria

O«

Docente

O«

Padre de familia

O«

65



Andlisis

En el sistema se ha establecido un control total de los roles con el objetivo de que cada usuario
tenga un permiso limitado para navegar en el sitio, por lo cual, el administedelcciona el

grupo que pertenece para asignar los respectivos permisos de cada usuario

11. ;Como lleva el control de asistencia de los nifios del CDI?

Al ingreso al CDI se debe registrar en la hoja de control que se encuentra en Coordinacion.
Analisis

En sistema el docente tomara la asistenots los diasAdemas, desde elsuario del
estudiante puetverificar el registro diario de la asistendizon este proceso en el sistema el
centro de desarrolla infantil logra reducir el consumo de papel y ahorra tiempo.

12. ;Como realiza el pedido de materiales a los padres de familia y a la coordinacion del
CDI?

Al padre de familia el dia de la matricuka le entrega el listado de los materiales que debe
adquirir para que el nifio pueda desarrollar sus actividades.

Analisis

El docente solicita a Coordinacion el material que hace falta, por lo que Coordinacion envia la
solicitud aSecretari@on el objetivaleverificarsi hay los materiales disponibles y en caso que

no haya en el stock de materiales, el docente solicita al padre de familia.

4.1.2. Resultados de la encuesta

1. Indique ¢como almacena la informacion académica el Centro de Desarrollo Infantil

APeqgfuos Sabioso?

- 14%

= a. Forma fisica =b. Forma digital =c. Ambas

Figura 8. Gréfico de resultados de la pregunta 1
Andlisis
En la encuestaplicadae | Centro de Desar$abilosd nfanmay

empleadosndica quealmacena linformaciénacadémica dormafisica Lo que se evidencia
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es que optan por la manera tradicional y no por usar herramientasgererga ahorratiempo
y reducir el consumo de papel.

2. ¢De qué manera se organiza la informacién académica en la institucion?

=a. Digital (archivos de Excel y Word organizado en carpetas de acuerd
los niveles)

=b.  Manual (documentos impresos organizado en carpetas de los diferer
niveles)

= C. No hay una buena organizacion de informacion académica

Figura 9. Gréfico de resultados de la pregunta 2
Andlisis

Con los resultados obtensise puede afirmar que la mayoriaatepleados mantienen la

organizacion la informacion académica de forma manual, es decir, mediante documentos

impresos organizado en carpetas de cada i@eeho solucion a esfgegunta etlesarrollo
del sistema les permitird mantener organizada la informacion de todos loardstuaylie

perteneceml centro infantil.

3. Actualmente ¢qué problemas existen en el manejo de los procesos académicos?

=a) Lentitud en la recepcion de la informacion
=b)  Duplicado de informacion

=c) Uso deficiente de la tecnologia

Figura 10. Gréfico de resultados de la pregunta 3
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Andlisis

En base a los resultados obtenidesomprueba que, en el manejo de los procesos académicos
se presenta lentitud en la recepcidén de informacidén ya que la secretaria tiene que redactar
manualmente. También surge el duplicado de informaciao laacer uso de las herramientas
tecnoldgicas.

4. ¢Actualmente existe pérdida de informacion académica en el Centro de Desarrollo

I nfantil AfPequefYos Sabioso?

=a) Si=b) No

Figura 11. Gréfico de resultados de la pregunta 4
Andlisis
Con los resultados obtenidos se puede manifestar que los documentos llegan ayseqderse

la informacion de los infantes se encuergrehivadoen carpetas y al momento Hascar

informacionde un estudiantee requiere de tiempo por lo geedificultabuscar hoja por hoja
los documentos solicitados.

5. ¢Existe un nivel de dificultad al realizar los procesoacadémicos?

=a) Dificultad alta = b)  Dificultad media = c)  Dificultad baja

Figura 12. Gréfico de resultados de la pregunta 5
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Andlisis

Los resultados obtenidos indicgue,si existe un nivel de dificultad al momento de realizar los
procesos académicga que se hace de forma manual el registro de estudiantes, al momento de
la asistencia se requiere imprimir la hoja de asistencia toda@ide. Con esta informacion se
puede deduciqueel sistema permitira automatizar los procos por lo sadebe capacitar al
personal sobrel funcionamientalel aplicativocon el objetivo de qual usuaride resulte facil

de usar y comprender.

6. ¢Qué métodos utiliza para la busqueda y consulta de informacién?

N

=a) Buscar en la computadora por la identificaciéon del estudiante
=b)  Buscar manualmente en las carpetas.

Figura 13. Gréfico de resultados de la pregunta 6
Andlisis
A través de los resultados obtenidasnayoria de los encuestados lo realizan de forma manual
la busqueda de informacidAdemas, eras visitas que se realizd al centro infantillegréd
evidenciarque la informacionse encuentra guardada en carpstgsaradas por nivelegn
porcentaje miimo de las personas encuestadas indga haceruso de la computadoes

este caso realizgrara imprimir las hojas de asistencia de los nifios/as.

7. ¢Cree usted queaun sistema informatico permitira agilitar los servicios que ofrece el

Centrode Desarrollol nf anti | APequefYos Sabioso?

=

=a) Si=b) No

Figura 14. Gréafico de resultados de la pregunta 7
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Analisis

Los resultados obtenidos demuestrtare elsistema ewiable desarrollaya que permitira

agilitar los servicios delcentro infantil. Cabe mencionar que el sistema automatizara los
procesos de matricula, registro de docentes y estudiantes, control de asistencia, control de

entrada y salida de materiales y genera reportes de asistencia, listado de docentes, estudiante:
de cada nivel.

8. ¢Considera queun sistema informaticodeberiatener restriccion de usuario®

—

=a) Si=b) No

Figura 15. Gréfico de resultados de la pregunta 8
Analisis
Los resultados expuestos demuestran que los empleados estan de acuerdo que el sistema cuent
con la restriccion de usuarios.a restriccion de usuarios es importante ya que cada usuario
tiene diferentes permisos al momento de navegar en el sistemallpamte establecido 4

usuarios, los cuales son: administrador, docente, estudiante y secretaria.

9. ¢Considera que es necesario wistema informaticodonde muestre los servicios que

ofrece el Centro de Desarrollo I nfantil i

—

=|a) Si=b) No

Figura 16. Gréfico de resultados de la pregunta 9
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Analisis
Los resultados obtenidos indican que la mayoria de las personas encuestadas estan de acuerd
quesemuestre | os servicios que ofrece el Cen
mediante el sistem&on esta informacion se puede evidenciar que kaeofie los servicios lo
realizan por medio de la Empresa Publica Creak¥ay no por un sitio del centro infantil.
4.2 Desarrollo de la Propuesta
Para |l evar a cabo el desarroll o del proye
Sabi os 6zp el erguaje da programacion Python con su complemento de desarrollo
Framework Djangose trabajo con la base de datos PostgreSQL, los cuales permitieron el
desarrollo del sistema de manera clara y entendible el manejo de la gestion de la informacion
académica. También se disefid los procesos en el modelador de pBizagpdModele de
acuerdo a las necesidades del cliente.
La propuesta del presente trabajo esticadaen la gestion académica del centro infantil, por
lo cual se disefo los siguienf@®cesos:
1 Proceso de matricutie estudiantes
Proceso de inscripcidte estudiantes
Proceso de notas

)
)
1 Procesale asistencia de estudiantes
1 Proceso control de accesos

)l

Inventario

4.2.1 Estudio de factibilidad

4.2.11. Factibilidad técnica

Para el desarrollo del presepteyectose busco recursos Open Source, tales cramogwork
Django, lenguaje de programacion Python con conexion a base de datos Posti@SQL.

recursos que se utilizaron son los siguientes:

Tabla 5.
Recursos de Software
Tipo de o ]
Nombre del recurso Descripcion Cantidad
recurso
Python Lenguaje de programacion 1
Software
Django Framework Backend 1
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Entorno de desarrolli

PyCharm 1
integrado

Visual Studio Code  Editor decédigo 1

Boostrap Framework Fronted 1

PostgreSQL Sistema gestor de base de de 1

Git y GitHub Sistema de control de version 1

Cabe mencionar que para llevar a cabo el desarrollo del proyecto se utilizo los recursos propios

de losinvestigadores

Tabla 6.
Recursos de Hardware
Tipo de L )
Nombre del recurso Descripcion Cantidad
recurso
Equipo de Laptophp i5-5200U ,
computacion Laptop Dell i7
Hardware
Dispositivos de Memoria USB 64 gb ,
almacenamiento Memoria USB 32 gb

4.21.2.Factibilidad econémica
Para estimar el presupuesto del proyecto se considera los recursos de software, hardware,

materiales de oficina, humano.
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Tabla 7.
Factibilidad Econdmica

Costos de Software

Descripcién Cantidad Costo real Costo Referencial
Python 00,00 00,00
Django 00,00 00,00
PyCharm 00,00 00,00
Visual Studio Code 00,00 00,00
Boostrap 00,00 00,00
PostgreSQL 00,00 00,00
Git y GitHub 00,00 00,00
Total de Software $00,00 $00,00

Costos de Hardware

Equipo de 00,00 1300,00
computacién 2

Dispositivos de 00,00 40,00
almacenamiento 2 $00,00 $ 1700,00

Total de Hardware

Materiales de oficina

Utiles de oficina

80,00 80,00
Internet
_ 300,00 300,00
Varios
_ 80,00 80,00
Total de materiales
- $460,00 $460,00
de oficina
Subtotal $460,00 $2160, 00
5% de imprevistos $23,00 $10800
Total $483,00 $2263,00
4.2 1.3 Factibilidad operativa
Situacion actual: En elCentro deDesarrolloin f ant i | APequefYos sabi o

estudiantes, padres de familia y profesores se almacenan en carpetas fisicas y herramienta
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ofimética Excel, lo que dificulta el acceso Ylazsqueda. Esto genera retraso, pérdida de tiempo

e incluso los documentos se confunden entre ellos haciendo dificil la busqueda.

Los tramites en la matriculacién y registro de estudiantes resultan largos y usualmente
complicados llevar control. El contesl el periodo académico, los registros de notas y
asistencias resulta complicado, ya que generalmente la informacion no estd organizada
adecuadamente.

Situacion ideal: E | sistema integrado para el centro
va a integar modulos de gestidon de usuarios, matriculacion, notas, asistencias, reportes e
inventario. Lo que permite organizar y centralizar la informacién de los estudiantes y
profesores, permitiendo la busqueda efectiva de todos datos de determinados estudiantes
profesores.

En la parte administrativa cuenta con herramientas para organizar y trabajar de manera
eficiente. El encargado obtendré la informacion de forma rapida y organizada.
4.21.4.Recoleccion y Analisis de la Informacion

Para obtendainformacion se realizé unentrevistaa la Lcda. Verdnica Cordova, coordinadora
delCentro de Desarr ol | ooylumaénaurstaidds emipRradosie ¢aff o s
Empresa Publica UPEC Creati\&P

4.2.2. Metodologias Agiles

Las metodologias &giles buscanpdala forma de trabajo a las condiciones del proyect®,
forma de pensar sobre la colaboracién y el flujo de tralilgotal manera que se consiga
flexibilidad adaptabilidad en las taredsxisten diferentes opciones agiles que podemos
destacar a comtuacion: Scrum, Extreme Programming (XP) y Kanban, son las alternativas mas

utilizadas El desarrolloestdbasado en la metodologia programacion extrema (XP).

4.22.1.Metodologia XP (Extreme Programming)

La metodologia Extreme Programmin@P) nos permitird potenciar las relaciones
interpersonales del equipo de trabajo, ya que esta basado en un conjunto de buenas préacticas
para el desarrollo de software en ambientes muy cambiantes. Los requisitos imprecisos iniciales
se iran fortaleciendoon la retroalimentacién continua entre el cliente y el equipo de trabajo.
Esta metodologia ha ido evolucionando constantemente, lo que le ha permitido resolver
problemas mas comunes dentro de proyectos de desarrollo de software y asi entregar proyectos
con muy alta calidad y costos reducidos.

La metodologia XP considera muy importante 5 valores del equipo que son: Feedback,

Comunicacion, Simplicidad, Coraje y Respeto, estos valores estan orientados a la relacién con
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el cliente.El equipo de trabajo estardormado por dos personas y entendemos muy bien que,
para lograr un producto de software de calidad, debera poner en practica todos los valores antes
mencionados, ademas se debera tomar en cuentas las variables de la MetodofatgenA 8.

esta metodologitienecuatro variables: costo, tiempo, calidad y alcance que se utiliza para los
proyectos de software.

Por estas razones es que la metodologia es muy completa a la hora de realizar un proyecto de
software. Dentro de la metodologia Extreme Programrii), dispone de 5 fases en las

cuales nos basamos para el desarrollo del proyecto.

4.22.2. Fase 1-Exploracion
Dentro de la fase de exploracion se identificd y analizé cada uno de los pracadésicos
gue se |l evan a cabo dentro del Centro de
Universidad Politécnica Estatal del Carchi. Se analizaron la informaciénsdprdcesos
académicoya establecidos dentro del centro infantil y se propuso nuevos procesos para ser
implementados en el sistema, los procesos que seran integrados son:
1. Control de usuarios
Notas
Control de asistencia
Inscripcidn de estudiantes
Matricua de estudiantes

Inventario

N o 0 b~ WD

Registro y contrato de docentes

Los procesos permitirAn obtener una vision clara de lo que se pretende lograr, ya que
posteriormente los procesos seran integrados dentro del sistema integrado, lo que permitira
agilizar la movildad de informaciénCabe sefialar que cada proceso se representa en forma de
diagrama para mejorar la comprensién y consideracion por parte del cliente, de esta manera
puede hacer recomendaciones para los procesos.

4.2.2.3. Fase 2-Planificacion

Esta fasepermitio definir las herramientas de desarrollo, la construccion de las historias de
usuario para la especificacion de requisitos, con el objetivo de disminuir la documentacion.
Software

Parallevar a cabo allesarrollo del proyecto se utiliZdas siguentes herramientas.

Herramienta de Programacion

0 Python
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Motor de Base de Datos

0 PostgreSQL
Complementos de Desarrollo

1 Framework Django
Front-End
En el proyecto el fronend recolecta informacion de todos los formularios que se completa en
el sistema, € decir, las actividades que estan designadas para cada usuario. Por ejemplo:
formulario de inscripcidn, matricula, datos de familiares y representante, ficha médica.
Herramienta de programacion
Python es un lenguaje de secuencias de comandos indepermdid¢atplataforma y orientado
a objetos que puede ejecutar cualquier tipo de software, desde aplicaciones de Windows hasta
servidores web e incluso sitios wélste lenguaje ofrece ventajas como la rapidez de desarrollo,
diversas librerias, tipos de datofunciones que estan incorporadas en el lenguaje.
Back-End
El backendson los procesos que utiliza el administrador del sitio con el sistema para resolver
las peticiones de los usuari@® esta forma, el froregnd y el baclend interactiian en el sistema
para satisfacer las necesidades de los usuarios.
Sistema de Gestion dB8ase de Datos (SGBD)
Un sistema de gestion de bases de datos (SGBD) es un conjunto de programas que permite
almacenar, modificar y extraer informacion en una base de datos. Los upodrésusar
herramientas especificagara generar informeso accedera la informacién mediante
aplicaciones destinadas a tal fin.
Para llevar a cabo el proyecto utilizaremos PostgreSQL debido a que es un sistema de gestién
de bases de datos relacionales (RDBMS) libre y de cddigo abierto (Open) Ssao@anfatiza
la escalhilidad y la compatibilidad con SQL.
La principal ventaja que nos brinda PostgreSQL es que no se requiere usar bloqueos de lectura
al realizar una transaccion lo que nos brinda una mayor escalabilidad. También, permite
configurar PostgreSQL en cada equgagun el hardware, por lo que es capaz de ajustarse al
namero de CPU y a la cantidad de memoria disponible de forma 6ptima.
Hardware
ElI Centro de Des arSraddlipoomativode pamndemid haSuBperfidaesliso s
actividades, por lo tanto, rexiste el personal contrato que verifique el sistema. Sin embargo,

el sistema sera subidderoku con el objetivo de que cuando inicien las actividades el centro
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infantil tenga acceso al sistema y conozca su funcionamiento a través del manual de usuario.

Roles
Tabla 8.
Roles del proyecto
Nombre Descripcion Rol XP
Msc. Jenny Osejo Gerente Empresa Public Cliente
UPEC CreativakP
Msc. Carlitos Guano Docente tutor Consultor
Jaime Chacha Investigador Programador
Diana Vargas Investigador Programador

Modulos del sistema
1. Secretafa Académica
a. Periodo académico
b. Nivel
c. Ambitos
d. Estudiantes
f. Matricula
2. Empleados
a. Cargo
b. Contrato
3. Reportes
a. Asistencia de estudiantes
b. Docentes
c. Estudiantes
d. Notas
4. Inventario
a. Entrada
b. Salida
c. Materiales
d. Stock
5. Administracion
a. Grupos
b. Médulos
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c. Submédulos

d. Usuarios

e. Sitio web

d. Configuracion de dashboard

e. Control de actividades

f. Control de accesos
Historias de Usuario
Las historias de usuario son especificacion de requisitos y caracteristicas de lo que el cliente
necesita en el sistema. Luego del levantamiento de procesos se realizaron reuniones periédicas
con el cliente con el objetivo de detallas actividades de cada historia de usuario para
implementar en el sistema.

Tabla 9.
Listado de historias de usuario
No. Nombre de historia de usuario

Usuarios
Docentes
Estudiantes
Ambitos

Niveles
Periodoacadémico
Notas

Asistencia de los estudiantes

© 00 N O O A W N P

Inventario

Matricula

=
o

Historia de usuario administracién de usuarios

Tabla 10.
Historia de usuario 1

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 01 Nombre: Registro dasuario
Usuario: Administradqgrsecretaria Riesgo en desarrollo: Medio
Prioridad en negocio: media Puntos estimados:1
Descripcion:

El administradoy secretaria tienen el permidecrear, modificar, eliminar y bloque:

usuarios dentro del sistema
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Observaciones:
- Lainformacion que se requiere para ingresar un nuevo usuario debe ins
con los siguientes datos: cédula de identidad, correo electrénico, num
celular, nombres y apellidos. Luego secretaria geneesvia el usuario

contrasefa para que ingrese al sistema.

Historia de usuario docentes.

Tabla 11.
Historia de usuario 2

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 02 Nombre: Registro de docentes
Usuario: Administradorsecretaria Riesgo en desarrollo: Medio
Prioridad en negocio: media Puntos estimados:1
Descripcion:

El administrador y secretaria tienen el permiso de registrar los docentes.
Observaciones:

- Lainformacién que se necesita para ingresar los datos de emteles: cédul;
de identidad, apellido paterno, apellido materno, nombres, fecha de nacir
edad, género, grupo sanguineo, fotografia, direccion, correo electr
teléfono, teléfono de emergencia, discapacidad, tipo de discapa

porcentaje de dcapacidad, titulos obtenidos.

Historia de usuario estudiantes

Tabla 12.
Historia de usuario 3

HISTORIA DE USUARIO

Numero: @ Nombre: Registro destudiantes
Usuario: Administrador, secretaria Riesgo en desarrollo: Medio
Prioridad en negocio: media Puntos estimados:1
Descripcion:

El administrador y secretaria tienen el permiso de regsties estudiantes
Observaciones:
- Lainformacion que se necesita para ingresar los datos del estudiante es

de identidad o paporte, apellido paterno, apellido materno, nombres, fecl

79



nacimiento, edad, género, grupo sanguineo, fotografia, direccion,
electronico, teléfono, discapacidad, tipo de discapacidad, porcents

discapacidad, ficha médica, entorno familiangiseconémico.

Historia de usuario ambitos.

Tabla 13.
Historia de usuario 4

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 04 Nombre: Registro démbitos
Usuario: Administrador, secretaria Riesgo en desarrollo: Medio
Prioridad emegocio: media Puntos estimados:1
Descripcion:

El administrador y secretaria tienen el permiso de regéstnaitos
Observaciones:
- Lainformacionse debe ingresar al sistema la malla curricular de acuerdo
tres niveles que cuenta la institucion. iodormacién que se requiere pe

asignar un ambito es la siguiente: Nombre del &mbito, nivel

Historia de usuario niveles

Tabla 14.
Historia de usuario 5

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 05 Nombre: Creacion de niveles
Usuario: Administrador Riesgo en desarrollo: Medio
Prioridad en negocio: Alta Puntos estimados:1,5
Descripcion:

El administrador debe crear y modificarlos niveles; ademas puede dggtiderentes
ambitosa cada nivel
Observaciones:

Se debe tener auenta la planificacion dleentro infantil
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Historia de usuario periodoacadémico

Tabla 15.
Historia de usuario 6

HISTORIA DE USUARIO

Numero: ® Nombre: Registro de periodo académic
Usuario: Administradorsecretaria Riesgo en desarrollo: Medio

Prioridad en negocio: media Puntos estimados:1

Descripcion:

El administrador y secretaria tienen el permiso de regstr@eriodo académico
Observaciones:
- Lainformaciénque se requiere para ingresar los datogrdperiodo es: fech

de inicio del periodo, fecha de fin del periodo y estado del periodo.

Historia de usuario matriculacion

Tabla 16.
Historia de usuario 7

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 07 Nombre: Matriculacion
Usuario:secretaria Riesgo en desarroll@lto
Prioridad en negocio: Alta Puntos estimados:1
Descripcion:

El administrador debe asignar a los estudiargkperiodo académicel nivel, los
ambitos Laasignacién de los ambitos depende de cada nivel.
Observaciones:

Se debe tener registrado los estudiantes

Historia de usuario registro de notas

Tabla 17.
Historia de usuario 8
HISTORIA DE USUARIO

Numero: @ Nombre: Registro de notas
Usuario: Docente Riesgo erdesarrollo: Medio
Prioridad en negocio: media Puntos estimados:1
Descripcion:

El docente tiene el permiso de registrar las notas.
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Observaciones:
- El usuario encargado es el docente, quien tiene todos los permisos asi
Por otra parte, el usuario edtante tiene el permiso de visualizar sus nc

Permite el registro, actualizacion de notas

Historia de usuario asistencia de estudiantes

Tabla 18.
Historia de usuario 9
HISTORIA DE USUARIO

Nombre: Registro de asistencia de

Numero: @

estudiantes
Usuario: Docente Riesgo en desarrollo: Medio
Prioridad en negocio: media Puntos estimados:1
Descripcion:

El docente tiene el permiso de registrar la asistencia diaria de los estudiantes.
Observaciones:
- El usuarioencargado es el docente. El usuario estudiante tiene el perm

visualizar la asistencia.

Historia de usuario registro de notas

Tabla 19.
Historia de usuario 10
HISTORIA DEINVENTARIO

Numero: 10 Nombre: Registro dmaterial
Usuario:Secretaria Riesgo en desarrollo: Medio
Prioridad en negocio: Alta Puntos estimados:1,5
Descripcion:

La secretaria es la encargada de registrar los materiales. Ademas, registra la €
salida de materiales, verifica el stock de materiales.
Observaciones:

- La secretaria mira el listado de los materiales registrados y el stock d

uno.
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4.2.2.4. Fase 3 Disefo

Diagrama de flujo inscripcion. i Para realizar la inscripcion del infante tiene dos opciones:
forma presencial y forma virtual. De forma presencial, el padre de familia o representante se
acerca al CDI, la secretaria ingresara a tar@aweb ingresa a la interfaz de inscripcion, solicita

los datos al padre de familia y envia la informacién. Luego secretaria ingresa con su usuario y
contrasefia para realizar el proceso de asignacion de usuario y contrasefia la misma que
entregara al padrde familia para que pueda ingresar al sistema y proceda con la matricula.
Para la forma virtual es el mismo proceso detallado anteriormente, solo que el que realiza la
inscripcion es el padre de familia y el usuario y contrasefia para que ingresaral seste

envia al correo electronico que coloco en los datos al momento de solicitar la inscripcion.

raprawntin

Paden du {smilis o

Precoso de inscripcicn del estudiante

Figura 17. Diagrama de flujo de inscripcion de estudiantes

Diagrama de flujo registro de estudiantei Para el registro del estudiante lo realiza la secretaria donde

se puede realizar de forma virtual o presencial. De forma virtual el padre de familia de encarga de
completar la informacion del estudiante, la fichadia, ficha de representante legal y grupo familiar,

sise realizar de forma presencial la encargada de registrar toda la informacién antes mencionada es la

secretaria con la ayuda del representante legal.
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Proceso de registro de estudiantes

Secretaria

Padre de famillia o estudiante

Guarda b

infarmacian

Fin

Figura 18. Diagrama ddlujo de registro de estudiante

Diagrama de flujo de registro del docentei. La secretaria registra la informacion del docente

y asigna el usuario y contrasefia la misma que sera enviada al docente para que le permita

ingresar al sistema y complete itdformacién sobre sus datos personales, hoja de vida,

documentos habilitantes y el contrato firma8bel docente desea que este proceso realice la

secretaria debe brindar toda la informacion para que pueda registrar en el sistema.

Pracese de registro de dacentes

elaris

Ingre=a la inhonmeacid
T irecripidn

El doanite ingresa 2l

Docome binda
a intormacian a
L sacratari

Completa b infomradidn
soltwe datng parsonalis

[ e
habiktaries, hoja de
wida

ackin

Informacken
regisrada

Figura 19. Diagrama de flujo de registro del docente
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Diagrama de flujo de registro de un periodo- La secretaria realiza este proceso, ingresa al
sistema se dirige a secretaria académica y selecciona en periodo. Luego procede a agregar un

nuevo regigo, verifica y guarda la informacion.

Secretaria
ingresa a
sistema con su
usuario y

N
N

Se dirige 3 secretar’a
académica
nicio

Selecciona Perindo

Académico

Secretaria

Agrega un nueve
registro

Verifica y guarda la

informacian

Proceso registro de periodo académico

Figura 20. Diagrama de flujo de registro del periodo académico

Diagrama de flujo registro de niveles- La persona encarga de realizar un el registro de un
nivel es la secretaria, quien debe ingresar al sistema y dirigirse a secretaria académica. Luego
selecciona niveles y procede a realizar el registro del nivel con un minimo de quince estudiantes

y un maximo de veinte estudiantes.

) Secretana
If ™ ingresa &l Se dirige a secretara
\_/ sistema con su académica
- usuario y
nicio
Agrega un nuevo registro

Inserta la cantidad minima
v maxima de estudiantes
para ese nive!

erifica y guarda |2
informacion

Figura 21. Diagrama de flujo de registro de nivel

Proceso registro de un nivel
Secretaria

Diagrama de flujo registro de ambitosi La secretaria es quien realiza este proceso. Ingresa
al sistema con su usuario, se dirige a secretaria acajéssiecciona ambitos y realiza un
nuevo registro donde debe seleccionar el nivel al que pertenece el ambito, revisa y guarda la

informacion.
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_ Secretaria
I/_ N ingresa a Se dirige a secretaria
N/ sistema con su académica
- usuario y
nicio
Agrega un nuevo registro

Agrega el nombre del
ambito y selecciona e
nivel al que pertenece

erifica y guarda Iz
informacion

Figura 22. Diagrama de flujo de registro de ambitos

Proceso registro de ambitos
Secretaria

Diagrama de flujo matricula. i Se puede realizar la matricula de forma presencial o virtual.

De forma virtual, el padre de familia o representante ingresa al sistema con el usuario y
contrasefa que se le enviaalreo electronico. Una vez que inicia sesion debe completar los
siguientes formularios: datos personales del estudiante y representante, la ficha médica, la ficha

socioeconémica.

Secretaria ingresa a
sistemna con su
usuario y contraseria

)
N\

nicic

Se dirige al modula

o P Verifica si hay cupos

nivel blsqueda de los

estudiantes por
su cédula

L] o disponibles
z Académica
<=
=
=S
‘é selecciona Na Secretaria se ) :
. - €Cupos - L Selecciona nivel
o matriculacion y 4 bl dirige al mddulo ¥ €T3 LN nusvo
= = presiona en nuevo SRy de Secretaria e
L; 3 regisiro académica
] E .
‘= Si
‘E (-]
E Selecciona el
=] periodo .
g académicoy e Realza la
g
o

Verifica la Verifica si se
nformadicn _GJarda 2 encu ?ntra en el
registrada nformacion is .ad_c de
matriculas
Fin

Figura 23. Diagrama de flujo de matricula

Diagrama de flujo de control de asistenciai El docente es el encargado de registrar la
asistencia por lo cual debe ingresar al sistema con su usuario y contrasefia. Selecciona asistencic

y realiza el nuevo registro dondebaeseleccionar el periodo académico, la feehambitoy
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colocar la asistencia a los estudiantes. Luego verifica la asistencia y guarda el registro de la

asistencia.

El docente
~, ingresa a
() sistema con su

{
\--/ usuario y

contrasefia

Se dirige al mend y
selecciona asistendia

nicio

AQrega un nuevo
registro

Selecciona el periedo,
fecha, materia

Registra |a asistenda a los
estudiantes

Proceso control de asistencia
Docente

\ierifica y guarda la

informacion

Fin

Figura 24. Diagrama de flujo de control de asistencia

Diagrama de flujo denotas.i El docente tiene el permiso de registrar las notas de cada una
de las actividades que realizan los estudiantes. El docente inicia sesion, se dirige a
calificaciones, selecciona elnmedo académico y le muestréms ambitos que él va a dictar
durante el periodo académico, agrege actividad Luego presiona en agregar nota en la
pestafia de registro de calificacion y guarda el registro.

Se dirige al mend y
selecciona
calificaciones

El decente ingresa a
sistema con su
usuario y contrasefia

M)
U/

nicio

Selecciona el pericdo

académico

Selecciona el ambito gue

desea crear un actividad

Crea la actividad a
desarrollar

Proceso registro de notas
Docente

Presiona en agregar

calificacion

Agrega la nota a

los estudiantes y Verifica la Guarda &

sube el trabajo infermacién registro
realizado

Fin

Figura 25. Diagrama & flujo de notas

Diagrama de flujo de reporte de asistencial. La secretaria tiene el permiso de generar el
reporte de asistencia de los estudiantes. Se debe dirigir al menu y seleccionar el moédulo de
reportes y selecciona asistencia de estudiantes, donde va a seleccionar la fecha que dese:
realizar el reporte. Tierla opcién de descargar el reporte en formato pdf o un documento de

Excel.
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Proceso reporte de asistencia

M
—/

nicio

Secretaria

j—»| sistemacone

Sacretaria ingresa al

usuario y contrasena

—

Se dirige al médulo
de reportes

I Genera el listado

Selecciona la de los Descarga en
fecha que desea estudiantes de formato pdf o
realizar el la fecha que documento de
reporte eligia excel
anteriormente Fin

Selecciona asistencia
de estudiantes

—_—

Figura 26. Diagrama de flujo reporte de asistencia

Diagrama de flujo de reporte deestudiantesi La secretaria tiene el permiso de generar el

reportedellistado de los estudianteSe debe dirigir al menul y seleccionar el médulo de reportes

y seleccioa estudiantedonde va a seleccionar el periat@démico yivel. Tiene la opcion

de descargar el reporte en formato pdf o un documento de Excel.

Proceso reporte de estudiantes

Secretarla

Secretaria ingresa al
sistema con e
usuario y contrasena

Se dirige al module
de reportes

Descarga en
formato pdf o
documento de
excel

Selecciona
estudiantes

SSETEETE 2 Genera el listado
periodo académico
y €l nivel de los de _Ios
estudiantes que ESt!"d artf_-s
desea generar el i il

reporte selecCionaco

Figura 27. Diagrama de flujo reporte de estudiantes.

Diagrama de flujo de reporte de docentes. La secretaria tiene el permiso de generar el

reporte del listado de los docentes. Se debe dirigir al menua y seleccionar el médulo de reportes

y selecciona docentes, donde va a seleccionar el periodo académico y nivel. Tiene la opcién de

descargar el repaten formato pdf o un documento de Excel.

Proceso reporte de docentes

Secretaria

Secretaria ingresa al
sistema con el
usuzrio ¥ contrasefia

Ze dirige al madulo
de reportss

Selecciona
docentes

Selecciona el Genera el Descarga en

pericdo académico listado de los - =g

N = formato pdf o

y €l nivel de los docentes segun 4 p—

docentas gue dessa el mivel ccum.erjlc =
generar &l reporte seleccionado e

Figura 28. Diagrama de flujo reporte de docentes
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Diagrama de flujo de reporte de notasi La secretaria tiene el permiso de generar el reporte
de notas de todos los estudiantes. Se delggr al menu y selecciona el modulo de repgrtes
luegonotas, donde va a seleccionar la fecha, el peacddémicpel nivel y el ambito. Tiene

la opcion de descargar el reporte en formato pdf o un documento de Excel.

N Secretaria ingresa al
| } sistema cone
—/ usuario y contrasefia

nicio

Se dirige al médulo

w
b de reportes
°
£
L]
-]
@ k-]
= = )
2 E Selecciona notas

5
g |8
g

Selecciona la fecha, B
g . ' Realiza la Genera 2l
el periodo K )

ng' k blsqueda del istado de notas Descarga en

académico y el nivel
de los docentes que
desea generar el
reporte

émbito que segiin al nivel v formato pdf o

desea conocer la ambito
informacién seleccionado

documento de
excel

Figura 29. Diagrama de flujo reporte de notas

Diagrama de flujo de entrada y salida de materialed. La persona encargada de llevar el
control de las entras y salidas de materiales es la secr&ardirige al menu y selecciona
inventaro donde le va a mostrar el listado de los materiales que se encuentran registrados. Debe
agregar un nuevo material y para colocar la cantidad de los materiales lo realiza en entrada
donde busca el material y agrega la cantidad. Para realizar el regikrsatida de materiales

se dirige a salida y selecciona el responsable del pedido de materiales y la cantidad, luego puede
verificar el stock de todos los materiales.

Secretaria ingresa
al sistema con su
usuario y

contrasefia

)
/

Inicia

Se dirigeala
sesion de
inventario

Entrada Ingresa el id, nombre, Verifica la Guarda ei Verifica el stoFk para
fovimienty— =08 descripcion y informacién del registro de comprobar si se ha
cantidad del materia materia materia: ngresado
comectamente

Verifica el stock
de materiales

Proceso entrada y salida de materiales
Secretaria

Selecciona el id del
material

Esaribe la Verifica el s:?jck]
cantidad de ?:r:alc'cd?cpreooasr
material a salir L

materiales

Figura 30. Diagrama de flujo de entrada y salidand&teriales
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Metéafora

Enl os procesos del ACDI o0 existe el control
sistema para visualizar las contrasefas de los docentes y modificar sus datos personales, puede
ingresar, modificar y eliminar la informaciore ¢ada uno de los procesos, emite reportes,
accede a administrar el sistema de la parte de: estudiantes, nivelésulajaglenerar el
comprobante de pago de matricula y pension. Cada docente y padre de familia accede al sistema
con su nombre de usuawyocontrasefa. El docentéls tiene acceso a la parte de ingreso de
notas y la ficha comportamental de cada uno de los estudiantes.

Tarjetas CRC

Las tarjetas CRC (Class, Responsabilities and CollaboratiGfase, Responsabilidad y
Colaboracion) son partke la metodologia XP que se realiza por cada historia de usuario.

Tabla 20.
Tarjeta CRC del docente

Tarjeta CRC del docente

Clase:docente

Responsabilidades Colaboradores

Registrar datos

Modificar datos o )
o Administrador y Secretaria

Eliminar datos

Listado de docentes

Tabla 21
Tarjeta CRC del estudiante
Tarjeta CRC del estudiante

Clase:estudiante
Responsabilidades Colaboradores
Registrar datos
Modificar datos )

o Secretaria
Eliminar datos

Listado deestudiantes
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Tabla 22.
Tarjeta CRC del ambito

Tarjeta CRC del &mbito

Clase:ambito

Responsabilidades Colaboradores

Registrar ambito

Modificar ambito o _
o Administrador y Secretaria

Eliminar ambito

Listado de los ambitos

Tabla 23.
Tarjeta CRC del periodo académico

Tarjeta CRC del periodo académico

Clase: periodo

Responsabilidades Colaboradores

Registrar periodo

Modificar periodo

Eliminar periodo Secretaria
Listado deperiodos

Ver datos del periodo

Tabla 24.
Tarjeta CRC de niveles

Tarjeta CRC de niveles

Clase:niveles
Responsabilidades Colaboradores
Registro de nivel
Modificacion de nivel o _
. y _ Administrador, secretaria
Guardar informacién de nivel

Listado de niveles




Tabla 25.
Tarjeta CRC de matricula

Tarjeta CRC de matricula

Clase: matricula
Responsabilidades Colaboradores
Registro de nueva matricula
Modificacion de matricula .
' » i Secretaria
Guardainnformaciéon de la matricula

Listado de estudiantes matriculados

Tabla 26.
Tarjeta CRC de notas

Tarjeta CRC de Notas

Clase:notas
Responsabilidades Colaboradores
Registro de nota
Modificacion de nota

Docente
Guardar nota

Listado de notas

Tabla 27.
Tarjeta CRC de asistencia de estudiantes

Tarjeta CRC de asistencia de estudiantes

Clase:asistencia
Responsabilidades Colaboradores
Registro de asistencia
Modificacion de asistencia

_ _ Docente
Guardar asistencia

Listado de asistencia




Tabla 28.
Tarjeta CRC de inventario
Tarjeta CRC de inventario

Clase:inventario
Responsabilidades Colaboradores
Registro de materiales
Modificacion de materiales .
] » ) Secretaria
Guardar informacion de materiales

Listado de materiales

Tabla 29.
Tarjeta CRC de usuarios

Tarjeta CRC de usuarios

Clase:usuarios
Responsabilidades Colaboradores
Registro nuevo usuario
Modificacion de usuario o _
. y . Administrador, secretaria
Guardar informacién de usuarios

Listado de usuarios

Diagramas de casos de uso

:b

Administrador

00 ¢

<>

Administrador \

Figura 31. Caso de uso gestion de usuarios
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Listado de
docentes

Editar docente

Reporte docentes

Figura 32. Caso de uso docentes

Listado de
estudiantes
Crear estudiante

Editar estudiante

Administrador Reporte estudiantes) Secretaria

Figura 33. Caso de uso estudiantes

Listado de matriculas)

@

Buscar estudiante

Figura 34. Caso de uso matricula

eleccionar period®
Listado de ambitos

(Listado de estudianteg

Crear. editar,
eliminar actividad,
Reporte notas

Figura 35. Caso de uso notas

Administrador Secretaria

Matricula

. Secretaria
Administrador

Docente Secretaria
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(Listado de estudiantes

S
o

Docente Secretaria

Agregar asistencia

Reporte asistencia

Figura 36. Caso de uso asistencia

Agregar entrada

;\dmini\llfnh e

Figura 37. Caso de uso entrada y salida de materiales

4.2.2.5. Fase 4 Desarrollo

Para realizar esta fase utilizamos la arquitectura MVT(Medata-Templatg de Django. En

el mundo de programacion es imperativo usar arquitecturas que permitan manejar la l6gica de
negocio, la base de datos y las plantillas html de manera segura y controlada. Django mantiene
sus propias convenciones, la plantilla es la capprélgentacion que controla la interfaz de
usuario, la vista es utilizada para ejecutar la légica del negocio y se relaciona con la base de
datos, trasportando los datos para que sean presentados en la interfaz de usuario.

Django a diferencia de la arquitecd MVC (ModelaVista-Controlador), no usa un controlador

por separado, cuando se hace una solicitud, Django hace de controlador verificando el recurso
en la url, si se asigna una url procede a llamar a la vista que posteriormente llamara a la base de
datcs y la plantilla.

Creacion del proyecto

Antes de crear el proyecto debemos crear un entorno de desarrollo Django, esto permitira
instalar las dependencias que seran usadasp@nyecto sin tocar el sistema raiz de nuestra

computadora. El entorno permdtiprobar apps antes de desplegarlas en el servidor.
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Si tenemos la necesidad de crear varios proyectos en nuestra computadora debemos
crear un entono virtual de desarrollo para cada app.

Primero debemos instalar virtualenv usando el comando.

#pipinstall virtualenv

Luego crear un entorno virtual usando el comando.

#virtualenv virtualizaciones

Una vez creado el entorno virtual debemos activarlo.

virtualizacionesScriptdactivate

Figura 38. Consola de activacion del entorn

Luego debemos crear el proyecto dentro del entorno virtual creado usando el comando.
#djangeadmin startproject djangedi-main
Después dirigirnos a la carpeta raiz de del proyecto ctaatidjangecdi-main

Finalmente debemos escribir el comandejgeucion#python manage.py runserver

Windows\System32\cm ythen manage.py runserver

may not work properly until you apply the migrations for ap|

Figura 39. Consola de ejecucion del programa

96



Base de

datos

Frha medea Roprusontaria logal
20 y it r P, o Maiolon  Matkdn e P "
oo i oty I T P 2 t 2 —2 it 2 “ 4
s ' welldes I Drome | * dui joned 4 Dsticution 4 pesawers \ I ' - e argeadin g
ouposgiee | oo ! sw b Pleld  p Pooroase sl_ogh d * taojored o LR por P
donedot b ‘cadula num Prerodid s superuser b year ) " [ " action e
VoG ! naconaitad ! el # ¥ P comany t moah ¥ o oo
decapcritd b drecoon ! frt pame t day 4 Premasinjd  pa * object epr
Gecpacidad po | phone agnamg t doxe 1 | chango_mossage |
scapackad per i convarcioral prane small ‘sl b ¥ P contget typa o
abiges b améegancy_rumbar s gl [ * g leecher b | A permioson Pusar
Ak 0ese ! amal ! s actvg b Plescrer v / * aton fy
akges roat | upo sanguneo 1 i oned d Puels Dot ype s
Oseasg st | ol b ) poei ! [P utenany t {
Gganns suterag donc | g vabso inege t » » <
pre_dishcses b ranajo_phore | Pk dale ! Aniy s.change pissward ¢ l
pre_diseases desc | frabajo_address t P ¢ L / b Proen 4 “ A
cal_enlemed b rabalo_emal | Pomacld * ponbe ‘ G okt e
o erfemecden | cquls t Pratecd 4 — e B Y - P
nedidon b s setvcs seyoonl | Posiesls { Plealld Lo LUt 0095 P aon Jd
mecceckon tpe | Imagen ot po 204 ¢ * ol
medcsten,schedole | P d ’ Y L die_pited Dueid 7 P '
P estalrte ' rekronce 1 »i6 ‘ * owr Py ¢ “fpemizson @ '
mnre | lcahost
¥ { ' oserp nostrame ¥
max coupon Puse |
P G4t pispanad L 5903 Mg
P ¢ « | i ¢
Pose ¢ ) ¢ g o 0
»' nombra 4 - 4 P leacher 4 #
L R ] — T \ |
i (T T N — Conteos [ |
e «pld / " / v |
'] v Petar num 1 Cda e o |
prontw 1 wa 1 ‘gl o $ g, —_ar e
Pak e X sdires I z " bae iy 4 socuty Sasbmtacken oo »d ¥
Doy ] * oty o nlan S b 4 ' pram | anourt ¥
P { Ppansh o ’ P ¢ Prbd ’ * date oined d ) makenal d ’
mrbe | P user ’ fombee Petitsid @ hour | ) ¥ Poupitd !
Ppowne 4 7 g ' apalido Powcher 6 lozaltost t _ *
L naciiecio_cly t l hogtrang t Mo s
P ‘ 4 o racimionto courtry £ alacon archig t W P
nombre | Phinh province ¢ ’ adad [ Puse | ’ nombre 1
A Poanon id s eeeor BMBENGA MUMbAt wtado ol dasarioton |
| g t dseapacdad b 1 -
rallonaldag | dcapaoda e > S~ Puvsed 7 Enada el
o tgen I o sfemedes b I ' | i o 21
| ~»' garen [ cal_nfamedades_dese | »e U amourt
| aesdeme tta) Proesr — secarly grougpemission Do ks ' I perr ¢
i Punkeonss_otle ) 1 wcupacion P ‘ P ' DProgied T D neiieL o
y P . - Ingreso_aconamico ¢ genern t P aroup d ' >
i datejoined ' Pealar P modula id ’ ¥ Ll !
" 3 ¥ ety ! permason 16 k¢
1 e b nacimiens dato d Paeal 4
| Proedoas b dmeaon t ¥
| paoe ’ o gt i rolererce |
| Pt | Pee ol Esudare i Y ey e iy i
| " Envda o9 matira! wh
| conment | sandae Ll ‘ el | L] '
| Cefdue padend e | Prodie ' - il ¢ i ¥
| l osst t P lamiy_jd ’ ol siabus | P permission_id ’ ! " dale_enlry ¢ Prame L
| ' sl b QUpo_Sanguineo | . pempleye_id !’ Prie 1
| e Posindiesl 8 4 ducsids ! P, e !
) ‘Prpeactivtyid dscapacidad_typs | 1l ¢ ol |
1l '] cal snlermecides b pu ! » * address |
* nombre m'mm" . oal_onformooades_dese | * nme sty modieype ¢ Image t
" o A cuquis | descrpten i ( mage socul |
0 ¢ i T P ‘ Dago sevons t nama t " ¢ gk t
adin | o.My, ke & dic 1 e ! Pien | Prontre * ison I
date jonag o VL) ( e 0 commment a t avidal 0 © i e b P oot 18 t
mle ' ) ramkre ond gl i contrato t 't s X b pesivon ) “p mokiky " dose t
comment | el address Powrish 4 ’ 4 visble b P el cooninales t
" sk b g Puser id ’ Pmcietype d 4 * droceon dosantes fort 1
P aciiies 6 pnctigion 1 o doe | position ' nage Infagstructu et |
4 ’ 66t * miggion block! |
ale b { vised biock2 !
Poetioocetail k2 * sbout_ue biock3 !
P iypeadivity id 2 * desripoon | savices e t
* coordreles |

Disefio de prototipo

Figura 40. Base de datos

Inicio de sesion

Numero de cédula

[1003927207 |

Contrasefia

€ )

Si has olvidado tu contrasefia da click aqui

INGRESAR

Figura 41. Inicio de sesion
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= col Inicio Bievenido Jorge Luis Meneses Administrador

™\ Jorge Luis Meneses

Ly

 Secretaria Académica
Periado Académico
Miveles
Ambitos
Docents
Estudiantes
Matricula

+ Empleados
Contrato

= Reportes
Reportes de asistencia
Docentes
Estudiantes

Inventario
w Seguridad
Usuarios
Grupas
Madulos

Centro de Desarrollo Infantil "Pequefios Sabios”
Bievenido Jorge Luis Meneses

Tu dltimo accesa

© %

Teléfono Correo electrdnico
Direccidn Ubicacian

Figura 42. Dashborad del administrador

= CDI Inicio Bievenido Jorge Luis Meneses Secretario

™ Jorge Luis Mienes=s
= Secretaria Académica
Periado Académico
Niveles
Ambitos
Docente

Estudiantes

Matricula
» Empleados
» Reportes
¥ Inventario

» Seguridad

Registro de nuevo estudiante

pegi'::lﬁ Ficha médica | Repesentante | Grupa familiar adicionales
Mombres Apellidos Caduls
I | _ | | |
Correo electrénico Teléfono Género
| | |
Direccion Ubicacion Fotografia

I | L ]

Figura 43. Formulario de registro de estudiante

o cDl
ﬂ Jorge Luiz Mensses
et

hadulos

Asistencias

Calificaciones

Materias

Editar perfil

Inicio Bievenido Jorge Luis Meneses Docente

Centro de Desarrollo Infantil "Pequefios Sabios™

Tu ditimo accaso fus

© i

Tel&fono Cormeo elecironico
Direccidn S
Ubicacion

Figura 44. Dashboradiel docente
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Informacion del docente

Correo electrdcnico:
juan@gmail_.com

Cadula: 0401929526
Género: masculino
Calular: 282811821
Teléfono: 282811828

Facha de nacimiento: 10 de
Diciembre de 2020

Macionalidad: Ecuatoriana
Edad: 32

Etnia: Mestiza

Raligién: Cristiana

Estado civil: Casadola

Grupo sanguines: O+

Juan Alberto Orellana Potosi

Pais: Ecuador

Pravincia: SANTA ELEMA
Cantén: SALINAS

Parmoquia: SANTA ROSA
Direccidn: Tulcdn Avenida Sucre
C234

Referencia: Cerca del estadio de
la ciudad

Contrato

Figura 45. Maquetacidon de la informacion del docente

[ e D! » il i

Nuestra metodologia esta basada

en la aplicacién del juego como

base para despertar la
sensopercepcién, desarrollar las
inteligencias mudiltiples. -

M3s de 5 afiitos, te podemos - Senvicios
ofrecer las siguientes opciones:

Edades Horarios

Interfaces de usuario

Figura 46. Maquetacion de la pagina web

“PEDUENDS SRAB

Inicio de Sesion
Numero de cédula:
018222134001

Contrasefia:

Si has olvidado tu contrasefia

Figura 47. Inicio de sesion
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B Administracion < UNIVERSITARIA -77.73401343153846
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’ Cambiar contrasefia
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& Editar perfil 10 7 3 a

Cursos-Docentes

Maternal 2
4 Diccionario didictico: 16.7 %
Indeial AT —

Materiales-Stock

Figura 48. Dashborad del administrador

) coi
@ Gerente COI 4 Panel / @ Periodo Académico
Médulos Q Listado de Periodos Su Gitimo scceso al sistema fue ¢l 18 de Marzo de 2022 8 las 1029
T Secretaria Académica v
Mostrar 10 & registros Buscar:
! Periodo Académico
- NRO 1 NOMBRE FECHA INICIO FECHA FINAL ESTADO OPCIONES
== Niveles
B imbitos 1 2021-2022 2021-01-01 2022-12-31 20080
& Estudiantes 2 2022-2023 2022-01-01 2023-12-31 ['Activo } D000
Matriculacion
a o 3 2015-2016 2015-01-04 2016-02-18 20600
1R Empleados <
™ Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros Anterior . Siguiente
wm Inventario <
@ Administracion <
® Reportes <
Figura 49. Registro de periodo académico
~ DI
@ Gecenne COI A Panel / & Niveles
Médulos Q Listado de Niveles Su Gitimo acceso al sistema fue e 18 de Marzo de 2022 a las 10:29

T Secretaria Académica v

B Periodo Académico Mostrar 10 3  registros Buscar: | 3 x
& Niveles NOMBRE 1 DESCRIPCION CUPO MAXIMO . CUPO MiNIMO, OPCIONES
BB Ambitos

Inicial “A” De 2 a 3 afios de edad 20 15 @0
= Estudiantes

Maternal 2 estudiantes de 2 a 3 afios 20 15
Matriculacién 20
1A Empleados < Maternal C Nifos/as de 2 a 3 afos 10 1 =0
ul Inventario <

Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros (filtrado de un total de 5 registros) Anterior 1 Siguiente

& Administracion <
@ Reportes <

Figura 50. Registro de niveles
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# Panel / &8 Niveles

4+ Nuevo registro de un Nivel

Nombre:

Su Gtimo acceso al sistema fue el 18 de Marzo de 2022 a las 10:29

Ingrese el nombre del nivel

Por favor introduce un valor
Descripcion:

Ingrese una descripcién del nivel

Cupo maximo de estudiantes:

I Ingrese el n® méximo de estudiantes

Campo obligatoric

Cupo minimo de estudiantes:

I Ingrese el n® minimo de estudiantes

Campo obligatoric

@ Guardiar registro | 3 Cancelar |

g) cbi

- Gerente CDI

Médulos

& Secretaria Académica

Figura 51. Registro de ambitos

<+ Nuevo registro de un docente

X Datos personales Hoja de Vida Documentos habilitantes Contrado firmado Datos adicionales Contrato
Nombres: Apellidos: Namero de cédula: Correo electrénico:
I Ingrese sus nombres I [ Ingrese sus apellidos ] I Ingrese su nimero de cédt I Ingrese su correo electrénico

Por faver introduce un valor

Por favor introduce un valor

Introduce un ndmero de cédula valido

# Empleados
Fecha de nacimiento: Sexo: Teléfono celular: Teléfono convencional:
£ contrato
(s 1 — 3 [ | [
B8 Cargos La fecha de nacimiento debe ser mencr als  Seleccione un genero Por favor introduce un vaior
fecha actual
Inventario
Direccion:
£ Administracion
[ Ingrese una direccién
@ Reportes La direccién e3 cbligators
& Cambiar contrasefia Lugar de referencia:
& Editar perfil Ingrese lugar de referencia
Ubicacién:
=~ col <+ Nuevo registro de un Estudiante
L ype—— Datos personales Ficha médica Representante Legal Grupo familiar Datos adicionales
Nombres: Apellidos: Numero de cédula:

Médulos

T Secretaria Académica v
Periodo Académico
Niveles
Ambitos
Estudiantes

Matriculacion

PO mEnm

Empleados <

Inventario <

-
£ Administracion <
€% Reportes <
»

Cambiar contrasefa

Ingrese sus nombres

[ Ingrese sus apellidos

] I Ingrese su nimero de cédula

Por favor introduce un valor

Por favor introduce un valor

Introduce un nGmers de cédula vilido

Correo electrénico: Teléfono celular: Teléfono convencional:
Ingrese su correo electrénico [ Ingrese su nimero celular ] Ingrese su nimero convencional
Por favor introduce un valor
Fecha de nacimiento: Direccion:
2022-03-21 ] - ] [ Ingrese una direccién

La fecha de nacimiento debe ser menor a la fecha actual
Ubicacién:

Ingrese una descripcion
Imagen:

[Sseccionr v g schiv s

Seleccione un gerero

La direccién es obhgatoria

Figura 53. Registro de estudiante
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®) bl

@ Gerente COI

Védulos

T Secretaria Académica v
Periodo Académico
Niveles

Ambitos

Estudiantes
Matriculacion
Empleados <
Inventaric €
Administracion <

Reportes <

2% 0 EDOWENMD

Cambiar contrasefia

<+ Nuevo registro de una Matricula

Periodo: Nivel:
2021-2022 - Inicial "A"
Busqueda de estudiante:
Ingrese cédula del estudiante
Eliminar Periodo
(w] 2021-2022
(W] 2021-2022

Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros

Nivel

Inicial "A”

Inicial "A”

Su Uitimo acceso al sistema fue el 18 de Marzo de 2022 a las 10:29

‘Cupos disponibles:

- 16

Opciones:
- ==

Estudiante

Ménica Vinueza

Maicol José Portilla

ol

- Gerente CDI

Figura 54. Registro de matricula

1 Reporte de notas

Periodo:
Médulos 20212022 T
T8 Secretaria Académica Rangos de fechas: Nivel: Busqueda de ambito:
A Empleados 2021-09-07 - 2022-06-18 Inicial “A” = | | Ingrese el nombre del 4mbitc °
i Inventario
£ Administracién Descargar Pt
[ " N1 N2
< Estudiante o s Dotz e i
I Docentes
Andres Lopez 800 6.00
L Notas
Diana Carolina Estrada Torres 5.00 6.00
2 Estudiantes
1M Asistendia Estuckantes José Mauricio Castro Andrade 9200 600
P Cambiar contrasena Luis Miguel Lomas Duarte 6.00 6.00
-
& FEditar perfil Mostrando registros del 1 al 4 de un total de 4 registros
Figura 55. Reporte de astencia
I Reporte de Asistencias de Estudiantes
- Gerente CDI
Rangos de fechas:
Miduslos 2022-03-21 - 2022-03-21
& Secretaria Académica
R Empleados
a Inventario
. Numero de
Estudiante T cédula Afo Mes Dia Asistio
£ Administracion
€ Reportes > Andres Lopez 0401798475 2022 Enerc 17 No
L Docentes Andres Lopez 0401798475 2022 Enero 16 Si
|l
2 Nowe Andres Lopez 0401798475 2022 Febrero 1 si
kM Estudiantes
Carol Meneses 1003927207 2022 Febrero 1 No
L Asistencia Estudiantes
Diana Carolina Estrada Torres 2200677058 2022 Enero 17 No
’ Cambiar contrasefia
- Diana Carolina Estrada Torres 2200677058 2022 Enero 16 Si
aa Editar perfil
A 1728NGRRGD vl Fahrarn 1 i

Figura 56. Reporte listado de docentes
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¥) coi

@ Gerente oI 4 Panel / I Estudiantes
Médulos M Reporte de Estudiantes
& Secretaria Académica rp— Nivet:
1R Empleados 2021-2022 - Inicial “A” -
ul Inventario
£ Administracion
@ Reportes > T Nombres Apellidos
| et ol
L™ Docentes 0401798475 Andres o
L Notas
0954742250 José Mauricio Castro Andrade
I Estudiantes
0957295108 Luis Miguel Lomas Duarte
L™ Asistencia Estudiantes
B Cambiai contrases 2200677058 Diana Carolina Estrada Torres
& Editar perfil Mostrando registros del 1 al 4 de un total de 4 registros
Figura 57. Reporte de listado de estudiantes
-
L <ol 1M Historial de movimientos
@ cerente COI Materiales: Rangos de fechas: Empleado/Docente:
--------- v 2022-03-21 - 2022-03-21 -
Médulos
& Secretaria Académica <
WP Empleados <
N° DOCUMENTO  FECHA 1 prooucto UND. ENTRADA UND. SALIDA  EMPLEADO/DOCENTE
o Inventario v
.. - E002 18-03-2022 Marcadores 8 Carlos Miguel Mendez Lomas.
- Materiales
B crvadss E003 18-03-2022 Correctores 20 Mirella Sabrina Jumbo Santillan
2
B saidas (+} 5002 18-03-2022 Marcadores 2 Simon Pupiales
W Movimientos de material ) S003 18-03-2022 Marcadores 2 Simon Pupiales
L Stock o .
E0O1 17-03-2022 Diccionario didactico 10 Carlos Miguel Mendez Lomas
L Administracion <
- E001 17-03-2022 Mapa mundi 8 Carlos Miguel Mendez Lomas
@8 Reportes <
© S001 17-03-2022 Diccionario didactico 5 Mauricio Bolafics Yar
B Cambiar contrasefia

) coi
W EMpiIeacos <
ol Inventario <
£® Administracién ~

2= Submédulos

B rMédulos

482 Grupos de usuarios
Informacién CDI
Sitio Web

Accesos

Usuarios

HieepaB

Logs de usuario
3% Cont. Dashboard

& Reportes <

P Cambiar contraseda

Figura 58. Template del tipo de médulo materiales didacticos

4 Panel / 484 Grupos de usuarios
Q Listado de Grupos
Mostrar 12

registros

Super-Administrador

Profesor

Estudiante

Secretaria

Test

Gerente

Mostrando registros del 1 al 6 de un total de 6 registros

Su Gitimo acceso 8l sistema fue o 18 de Marzo de 2022 a las 10:29

Buscar:
@00
@00
@00
@50
@o0
@n0

Figura 59. Template de lista de grupos de usuarios
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®) coi

n =mpieacos
ot Inventario

£ Administracion

nte CDIC D

< # Panel / & Accesos

Q Listado de Accesos de los usuarios

Su Gitimo acceso al sistema fue ef 18 de Marzo de 2022 a las 1029

88 Submodulos
Buscar por fecha de registro:
N Médulos
883 Grupos de usuarios
Informacién COI
o e
Sitio Web Buscar: | 16-0
B Accesos
NRO | usuamio FECHA DE INGRESO HORA LocALHOST HOSTNAME opciones
& Usuarios
9 1725098899 16-03-2022 21:49 PM 172.22.96.1 DESKTOP-MSGDUCO
88 Logs de usuario
3§ Conf. Dashboard 190 0401798477 16-03-2022 2147 PM 17222961 DESKTOP-MSGDUCO
@ Reportes < Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros (filtrado de un total de 222 registros)
& Cambiar contrasenia Anterior - Siguiente
. 2 .
Figura 60. Témplate de Accesos de usuarios
®¥) cbi Q Listado de Tipos de Médulos Su Gltimo acceso ol sistema fue ¢f 18 de Marzo de 2022 » las 1029
8 tMpieaaos < =
-
uu Inventario < Mostrar 10 2 registros Buscar:
& Administracion v
NRO Tt NOMBRE ICONO ESTADO OPCIONES
Submédulos
1 Administracion E-3 ['Activo ]
TV 50
18 Grupos de usuarios 2 Empleados o o 50
A informacion COI 3 Ubicacion & [ et @0
[ sitio web
| 4 Secretaria Académica =  Actvo § O 0
B Accesos
5 Report
s U “ i [an=] 50
& Usuarios
u
82 Logs de usuario 8 Inventario 3 =0
& Cont. Dashboard Mostrando registros del 1 al 6 de un total de 6 registros Anterior - Siguiente
@ Reportes <

Figura 61. Listado de modulos

A Panel / H1 Modulos

[# Ordenar médulos

& Secretaria Académica ¥
4 Empleados v
s Inventario v

as

mientos de material

£ Administracién v

Figura 62. Templatepara ordenar los médulos y los smiddulos
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T col = #tinido  SoBienvenido Gerente CDICDI & Super-Administrador ()

@ Gerente OO & Panel / J® Cambiar contrasefia

@ Cambic de Contrasefia ! Tenga en cuenta!

Introduzca su contrasefia anterior:
Minimo 10 caracteres

Ingrese su contrasefia: Al menos una letra mayUscula

N

T Repita su contrasefia:
P Cambiar contraseia °
-

_ N Al menos un digito
& Editar perfil

Al menos 1 caracter especial

< | Al menos una letra minucula

Figura 63. Template de cambio de contrasefa

Arquitectura del sistema

Django se basa en la arquitectura MTV(Medaw-Template), la arquitectura es un patron de
disefio para el desarroltle aplicaciones web. Normalmente muy parecido a otros patrones de
disefio que son usados frecuentemente, pero Django utiliza ciertos paradigmas propios, que

veremos a continuacion.

Navegador Base de datos

DIANGO

Figura 64. Patron de disefio MVT: Modeldista-Template

Modelo: Es la capa de acceso a la base de datos, en la estructura l6gica de datos que contiene
cualquier aplicacion y esta representanta por una base deS#atitiza para crear la estructura

de la base deados y la capacidad de interactaan la misma.

View (vista): Es la capa de la l6gica de negocios, sirve de enlace entre el modelo y el témplate
estad compuesta por varias funciones listas para processuligitudesde usuaros, esta capa

accede al mazglo y asigna la plantilla apropiada para ser mostrada a los usuarios.

Template (plantilla): Es la capa de presentacion, es donde se devuelve la informacién para
gue el usuario pueda visualizarla, esta compuesta por archivos estaticos qaepsérant a d o s
al navegador que hizo la solicitud.
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Estructura de carpetas
Para una mejor organizacién en cuanto al desarrollo y posteriormente mantenimiento al
proyecto, se organizo los archivos en carpetas definidas con el patron de disefio, separando los

moddos, vistas y templatgplantillas).

w [] school

> B _pyache
> [ migrations
~ [] Modelos

| @ models.py
> [ static

» [ templates
» I views

Figura 65. Estructura de carpeta de los Modelos

~ [ views

> [ activities

> B assistance

> [ canton

» [ company

> @ contracts

» B country

> B cursos

> B familygroup
> Il job

» [ legalrepresentative
> [ matriculation
> [ matter

> [ medicalrecord
> [l notedetails

> [l parish

» @ period

» @ province

> B student

> B teacher

> [l typeactivity

Figura 66. Estructura de carpetas de las vistas
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~ [ templates

> [ activities

> [ assistance

> B canton

> @ company

> [ contracts

> @ country

> [ cursos

> I familygroup
> I job

> [ \=galrepresentative
> [ matriculation
> [ matter

> [ medicalrecord
> [ notedetails

> [ parish

> I period

> I province

> B student

> [ teacher

Figura 67. Estructura de carpetas de los templates(plantillas)

~ [ static |
> [ activities

> [ assistance

> [ canton

> @ company

> B contracts

> B country

> [ cursos

> [l events

> B familygroup

> Il job

> [ legalrepresentative

> [ matriculation
> [ matter

> [ medicalrecord
» [ notedetails

> [ parish

> B pericd

> @ province

> [ student

> [ teacher

Figura 68. Estructura de carpeta de los archivos estaticos
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Cddigo Fuente

Modelo periodo académica
class Period(models.Model): g

name = models.CharField(verbose name='Nombre', max_length=58, unique=True)
state = models.BooleanField(default=True, verbose name='Estado')
def str (self):

return self.name
def tolSON(self):

item = model to dict(self)

return item
class Meta:

verbose_name = 'Periodo’

verbose_name_plural = 'Periodos’

ordering = ['id']

Figura 69. Codificacion del modelo periodo académico

class PeriodDetail {models.Model): Modelo detalle_periodo

period = models.ForeignKey{Period, on_delete=models.PROTECT)
contract = models.ForeignKey(Contracts, on_delete=models.PROTECT)
matter = models.ForeignKey{Matter, on_delete=models.PROTECT)
def _ str_ (self):

return self.period.name
def tolSON(self):

item = model_to_dict(self)

item[ "period'] = self.period.tolSON()

item[ 'contract'] = self.contract.tolSON()

item[ "'matter'] = self_matter.tolSON()

return item
class Meta:

verbose name = 'Periodo Detalle’

verbose name_ plural = 'Periodos DetalleSr

ordering = ["id']

Figura 70. Codificacion del modelo detalle periodo académico

class Matriculation(models.Model): Modelo matriculacion

date_joined = models.DateField(default=datetime.now)

period = models.ForeignKey(Period, on_delete=models.PROTECT)

student = models.ForeignKey(Student, on_delete=models.PROTECT)

# level = models.CharField(choices=course_Level, max_length=38)

level = models.ForeignKey(Cursos, on_delete=models.PROTECT,

max_length=30, verbose name='Nivel')
def _ str_ (self):
return ‘Alumno: {} / Ndimero de cédula: {} / Periodo: {}'.format(self.student.user.get _full_name(),

self.student._user.dni,
self.period.name)

def tolSON(self):
item = model_to_dict(self)
item[ 'student’'] = self.student.tolSON()
item[ 'period’] = self.period.tolSON()
item[ 'date_joined'] = self.date_joined.strftime('%Y-%m-%d')
item[ 'level'] = self.level.tolSON()
return item

class Meta:
verbose_name = ‘Matriculacion’
verbose_name_plural = 'Matriculaciones’
ordering = ['id']

Figura 71. Codificacion del modelo matricula
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class MatriculationDetail(models.Model): Modelo detalle_matriculacion

matriculation = models.ForeignKey(Matriculation, on_delete=models.PROTECT)
perioddetail = models.ForeignKey(PeriodDetail, on_delete=models.PROTECT)
def str (self):

return self.matriculation.student.user.get full name()
def tolSON(self):

item = model to dict(self)

item[ 'perioddetail'] = self.perioddetail.tolSON()

return item
class Meta:

verbose name = 'Matriculacidn Materia'

verbose name plural = 'Matriculaciones Materias'

ordering = ['id']

Figura 72. Codificacion démodelo detalle matricula

class Dashboard(models.Model): Modelo dashboard

name = models.CharField(verbose_name="Nombre', max_length=50, unique=True)
image = models.ImageField(verbose_name='Logo’, upload_to="dashboard/®Y/%m/%d’', null=True, blank=True)
icon = models.CharField(max_length=5080, verbose_name="Icono FontAwesome')
layout = models.IntegerField(default=1, verbose_name='Diseno’, blank=True, null=True, choices=layout_options)
card = models.CharField(max_length=58, verbose_name='Card', choices=card, default=card[@][8])
navbar = models.CharField{max_length=58, verbose_name='Navbar', choices=navbar, default=navbar[@][@])
brand_logo = models.CharField({max_length=58, verbose_name='Brand Logo', choices=brand logo,
default=brand_logo[@]1[@])
sidebar = models.CharfField(max_length=50, verbose_name='Sidebar’, choices=sidebar, default=sidebar[B][0])
def _ str_ (self):
return self.name
def get_icon(self):
if self.icon:
return self.icon
return 'fa fa-cubes’
def get_image(self):
if self.image:
return "{}{}'.format(settings.MEDIA_URL, self.image)
return "{}{}".format(settings.STATIC_URL, "img/default/empty.png"')

Figura 73. Codificaciéon del modelo dashboard

Maodelo estudiante
class Student({modsls.Model):

user = models.OneToOneField(User, on_delete=models.PROTECT)
gender = models.CharField(max_length=18, choices=gender_person, default=gender_person[@][@], verbose_name='Género")
mobile = models.CharField(max_length=18, unique=True, verbose_name='Teléfono celular')
phone = models.CharField(max_length=18, null=True, blank=True, verbose_name='Teléfono convencional')
emergency_number = models.CharField{max_length=28, null=True, blank=True, verbose_name='Teléfono de emesrgencia’)
address = models.CharField(max_length=588, null=True, blank=True, verbose_name='Direccidn')
birthdate = models.DateField(default=datetime.now, verbose_name='Fecha de nacimiento')
parish = models.ForeignKey(Parish, on_delete=models.PROTECT, null=True, blank=True, verbose_name='Parroguia’)
birth_country = models.Foreignkey(Country, on_delete=models.PROTECT, null=True, blank=True,
verbose_name="Pais de nacimiento')
birth_province = models.ForeignKey(Province, on_delete=models.PROTECT, null=True, blank=True,
verbose_name="'Provincia de nacimiento')
birth_city = models.CharField(max_length=38, null=True, blank=True, verbose_name='Ciudad de nacimiento')
nationality = models.CharField{max_length=58, null=True, blank=True, verbose_name='MNacionalidad"})
age = models.IntegerField(null=True, blank=True, verbose_name='Edad')
ethnicity = models.CharField(max_length=58, null=True, blank=True, verbose_name='Etnia')
religion = models.CharField(max_length=5@, null=True, blank=True, verbose_name='Religidn')

Figura 74. Codificacion del modelo estudiante
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class Teacher(models.Model): Modelo profesor
user = models.OneToOneField(User, on_delete=models.PROTECT)
gender = models.CharField{max_length=12, choices=gender_perzon, default=gender_person[@][@], verbose_name='Género')
mobile = models.CharField{max_length=1@, unique=True, verbose_name='Teléfono celular')
phone = models.CharField(max_length=18, null=True, blank=True, verbose_name='Teléfono convencional")
birthdate = models.DateField({default=datetime.now, verbose name='Fecha de nacimiento')
parizh = models.ForeignKey(Parish, on_delete=models.PROTECT, null=True, blank=True, verbose_name="lugar residencia’)
address = models.CharField(max_length=56@, null=True, blank=True, verbose_name='Direccidn')
reference = models.CharField({max_length=83, null=True, blank=True, verbose_name='Lugar de referencia’)
nationality = models.CharField({max_length=58, null=True, blank=True, verbose_name='Nacionalidad")
age = models.IntegerField{null=True, blank=True, verbose_name="Edad')
ethnicity = models.CharField(max_length=58, null=True, blank=True, verbose_name='Etnia')
religion = models.CharField(max_length=58, null=True, blank=True, verbose_name='Religidn")
civil_status = models.CharField(max_length=2@, choices=civil_state, null=True, blank=True,

verbose_name='Estado civil')
blood_group = models.CharField{max_length=5, choices=blood types, null=True, blank=True,

verbose_name="Grupo sanguineo')
disability = models.BooleanField(null=True, blank=True, default=False, verbose_name='Discapacidad’)
dizability type = models.CharField(max_length=38, null=True, blank=True, verbose name='Tipo de discapacidad')
cat_illnesses = models.BooleanField({null=True, blank=True, default=False,

verbose_name='Enfermedades catastrdficas')

Figura 75. Codificacion del modelo profesor

class LegalRepresentative(models.Modzl): Modelo representante legal
first_name_rp = models.CharField(max_length=58, null=True, blank=True, verbose_name='Hombres')
last_name_rp = models.CharField(max_length=58, null=True, blank=True, verbose_name='Apellidos')
relationship_rp = models.CharField(max_length=3@, null=True, blank=True, verbose_name='Parentesco’)
ci_rp = models.CharField(max_length=18, null=True, blank=True, verbose_name='Cédula de identidad')
nationality_rp = models.CharField(max_length=58, null=True, blank=True, verbose_name='Nacionalidad')
address_rp = models.CharField(max_length=78, null=True, blank=True, verbose_name='Direccidn')
reference_rp = models.CharField(max_length=88, null=True, blank=True, verbose_name='Referencia')
cell_phone_rp = models.CharField(max_length=28, null=True, blank=True, verbose_name='Celular')
conventional_phone_rp = models.CharField(max_length=28, null=True, blank=True, verbose_name='Teléfono convencional')
emergency_number_rp = models.CharField(max_length=28, null=True, blank=True, verbose_name='Teléfono de emergencia')
email_rp = models.EmailField(max_length=38, null=True, blank=True, verbose_name='Correo electrdnico')
blood_group_rp = models.CharField(max_length=5, choices=blood_types, null=True, blank=True,
verbose_name='Grupo sanguinen')

Figura 76. Codificacion del modelo representante legal

class ModuleType(models.Model): Modelo tipo de modulo
name = models.CharField(max_length=15@, unique=True, verbose_name="'Nombre')
icon = models.CharField(max_length=188, unique=True, verbose_name='Icono')
is_active = models.BooleanField(default=True, verbose_name='Estado')
position = models.IntegerField(null=True, blank=True, verbose_name="Posicidn')
def _ str_ (self):
return self.name
def get_modules_vertical(self):
listmodules = []
try:
request = get_current_request()
group_id = request.user.get_group_id_session()
if group_id != @:
listmodules = self.module_set.filter(is_active=True, is_vertical=True,
groupmodule__group_id=group_id).order_by( position')
except:
pass
return listmodules

Figura 77. Cadificacion del modelo tipo de médulo

110



lclass Module(models.Model): Modelo modelo

url = mo CharField(max_length=100, verbose_name='Url', unique=True)
.CharField(max_length=100, verbose_name='Nombre")

name = m
moduletype = models.ForeignKey(ModuleType, null=True, blank=True, verbose_name='Tipo de Modulo®,
on_delete=models.PROTECT)

description = models.CharfField(max_length=200, null=True, blank=True, verbose_name='Descripcidn')
icon = models.CharField(max_length=100, verbose_name='Icono’, null=True, blank=True)
image = models.ImageField(upload_to="‘module/%Y/%m/%d"', verbose_name='Imagen', null=True, blank=True)
is_vertical models.BooleanField(default=False, verbose name='Vertical')

i models.BooleanField(default=True, verbose_name='Estado')

e = models.BooleanField(default=True, verbose_name='Visible')

permits = models.ManyToManyField(Permission, verbose_name='Permisos', blank=True)
position = models.Integerfield(null=True, blank=True, verbose_name='Posicion')
def _ str_ (self):
return "{} [{}]'.format(self.name, self.url)
def tolSON(self):
item = model to dict(self)
item['icon'] = self.get_icon()
item[ ‘moduletype’'] = {} if self.moduletype is None else self.moduletype.tolSON()
item['icon'] = self.get_icon()
item{'image'] = self.get_image()

item[ ‘permits'].=-[{'id':-p.id,  'name’: - p.name, - ‘codename': -p.codename, - 'state’:-0} for -p-in self,ﬁerfdts
return item

Figura 78. Codificacion del modelo llamado médulo

Modelo grupo_modulo
class GroupModule{models.Model):

group = models.ForeignKey(Group, on_delete-models.PROTECT)
module = models.ForeignKey(Module, on_delete=-models.PROTECT)

def str  (self):
return self.module.name

class lMeta:
verbose name = 'Grupo Modulo'
verbose name plural = 'Grupos Modulos'

0

default permissions

ordering = ['-id"]

Figura 79. Codificacion del modelo grupos

WVIOdUTO grupo_permisos
klass GroupPermission{models.Model):

group = models.ForeignKey(Group, on_delete=models.PROTECT)
permission = models.ForeignKey(Permission, on_delete=models.PROTECT)
module = models.ForeignKey(Module, on_delete=models.PROTECT)

def str  (self):
return self.module.name

class Meta:
verbose name = 'Grupo Permiso’
verbose name_plural = 'Grupos Permisos’
default permissions = ()

ordering = ["-id']

Figura 80. Codificacion del modelo grupo de permisos
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class AccessUsers(models.Model): Modelo acceso_usuarios
user = models.ForeignKey(User, on_delete=models.PROTECT)
date joined = models.DateField(default=datetime.now)
hour = models.TimeField(default=datetime.now)
localhost = models.TextField()
hostname = models.TextField(default=socket.gethostname())
def str (self):
return self.hostname
def toJSON(self):
item = model_to_dict(self)
item[ ‘user'] = self.user.toJSON()
item['date_joined'] = self.date_joined.strftime('%d-%m-%Y')
item[ 'hour'] = self.hour.strftime('%H:%M %p')

return item
def save(self, force_insert=False, force update=False, using=None,
jat =None) :
try:
self.localhost = socket.gethostbyname(socket.gethostname())
except:
self.localhost = None

super(AccessUsers, self).save()

Figura 81. Codificacion del modelo acaesle usuarios

Codificacion de las vistas

class PeriodlistView(PermissionMixin, ListView): Vista perlodo académico

model = Period
template_name = ‘period/list.html’
permission_required = 'view_period’
@method_decorator(csrf_exempt)
def dispatch(self, request, *args, **kwargs):
return super().dispatch(request, *args, **kwargs)
def post(self, request, *args, **kwargs):
data = {}
try:
action = request.POST[ action’]
if action == "search’:
data = []
for i in Period.objects.filter()
data.append(i.tolSON())
elif action == 'search_matters’:
data = []
for i in PeriodDetail.objects.filter(period_id=request.POST["id']):
data.append(i.tolSON())
else:
data[ "error’] = 'Ha ocurrido un error’
except Exception as e:
data[ ‘error'] = str(e)
return HttpResponse(json.dumps(data), content_type='application/json’)
def get_context_data(self, **kwargs):
context = super().get_context_data(**kwargs)
context['create_url'] = reverse_lazy('period_create’)
context['title'] = 'Listado de Periodos’
return context

Figura 82. Codificacion de la vista crear periodo académico
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Vista matriculacion
class MatriculationCreateView(PermissionMixin, CreateView):
model = Matriculation
template_name = 'matriculation/create.html’
form_class = MatriculationForm
success_url = reverse_lazy('matriculation_list")
permission_required = 'add_matriculation”

@method_decorator(csrf_exempt)
def dispatch(self, request, *args, **kwargs):
return super().dispatch(request, *args, **kwargs)

def get form(self, form_class=None):
form = MatriculationForm(initial={
'period’: Period.objects.filter(state=True).order_by('-id"')[@]
9]

return form

def verify_coupons(self, period, level, cant):
enroll_students = Matriculation.objects.filter(period_id=period, level=level).count()
max_level coupon = Cursos.objects.get(id=level).max_coupon
available coupons = max_level coupon - enroll_students
if cant > available_coupons:
raise AssertionError("Verifique los cupos disponibles para este nivel™)

Figura 83. Codificacién de la vista crear matricula

Vista profesor
class TeacherCreateView(PermissionMixin, CreateView):

model = Teacher

template _name = 'teacher/create.html’
form_class = TeacherForm

success_url = reverse_lazy( teacher_list')
permission_required = "add_teacher’

@method_decorator(csrf_exempt)
def dispatch(self, request, *args, **kwargs):
return super().dispatch(request, *args, **kwargs)

def validate_data(self):
data = {'valid': True}

try:
type = self.request.POST[ "type']
obj = self.request.POST['ocbj'].strip()
if type == "dni’
if User.objects.filter(dni=obj):
data[ "valid'] = False
elif type == 'mobile’:
if Teacher.objects.filter(mobile=0bj):
data[ 'valid'] = False
elif type == 'email’:
if User.objects.filter(email=cbj):
data[ 'valid'] = False
except:

pass
return JsonResponse(data)

Figura 84. Codificacion de la vista crear profesor
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Vista estudiante
Flass StudentCreateView(PermissionMixin, CreateView):

model = Student

template_name = "student/profile.html’
form_class = StudentForm

success_url = reverse_lazy('student_list')
permission_required = 'add_student’

@method_decorator(csrf_exempt)
def dispatch(self, request, *args, **kwargs):

return super().dispatch(request, *args, **kwargs)

def validate data(self):

data = {'wvalid': True}
try:
type = self.request.POST[ type']
obj = self.request.POST['cbj’].strip()
if type == "dni’:
if User.objects.filter(dni=obj):
data[ "valid'] = False
elif type == "mobile’:
if Student.objects.filter(mobile=obj):
data[ 'valid'] = False
elif type == "email’:
if User.objects.filter(email=ocbj):
data[ "valid'] = False
except:
pass
return JsonResponse(data)

Figura 85. Codificacion de la vista crear estudiante

Vista grupo_usuarios
class GroupCreateView(PermissionMixin, CreateView):

model = Group

template_name = 'group/create.html’
form_class = GroupForm

success_url = reverse lazy('group list')
permission_required = 'add group'

{@method_decorator{csrf_exempt)
def dispatch(self, request, *args, **kwargs):

return super().dispatch(request, *args, **kwargs)

def validate data(self):

data = {'valid’': True}
try:
type = self.request.POST[ "type']
obj = self.request.POST['obj'].strip()
if type == 'name':
if Group.objects.filter(name__iexact=obj):
data[ 'valid'] = False
except:
pass
return JsonResponse(data)

Figura 86. Codificacion de la vista crear grupos de usuarios
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Vista modulo
klass ModuleCreateView(PermissionMixin, Creat
model = Module

template_name = 'module/create.html’

form_class = ModuleForm
success_url = reverse_lazy('module list")
permission_required = "add_module”

@method_decorator(csrf_exempt)
def dispatch(self, request, *args, **kwargs):
return super().dispatch(request, *args, **kwargs)
def get_form(self, form_class=None}:
form = ModuleForm()
form.fields[ ‘'moduletype’].widget.attrs[ "disabled’] = False
return form

Figura 87. Codificacion de la vista crear médulo

Vista Login
class LoginAuthView(Loginview):

form_class = AuthenticationForm
template _name = "login/login.html
def get_form(self, for =None):

orm = super(LoginfuthView, self).get form()
form.fields[ "username’].widget.attrs = {

‘class’: 'form-control’,

'placeholder’: "Ingrese su nimero de cédula’,
"autocomplete’: ‘off",

‘autofocus’: True

Figura 88. Codificacion de la vista login

Vista autenticacion de usuario
class LoginAuthenticatedView(TemplateView):
template name = 'login/login authenticated.html’

@method decorator(csrf_exempt)
def dispatch(self, request, *args, **kwargs):
return super().dispatch(request, *args, **kwargs)

def get context data(self, **kwargs):
context = super().get context data(**kwargs)
return context

Figura 89. Codificacion de la vista autenticacion

class ResetPasswordView(FormView):

Vista reseteo de contrasefia

template name = 'login/reset pwd.html®
form_class = ResetPasswordForm
success_url = settings.lOGIN_URL

@method_decorator(csrf_exempt)
def dispatch(self, request, *args, **kwargs):
return super().dispatch(request, *args, **kwargs)

Figura 90. Codificacién de la vista reseteo de contrasefia
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4.2.2.6 Fase 5 Pruebas
Pruebas de aceptacion

Tabla 30.
Control de usuarios

PRUEBAS DE ACEPTACION

Historia de usuario:1

Numero de caso de pruebal _
Control deusuarios

Descripcion:
El administrador del sistema puede crear, modificar y bloquear usuarios den
sistema y asignarles su perfil sea estudiantiscentesEl estudiantelebe realizala
inscripcién para luego asignar los respectivos usuarios y contrgsa@aguduego
ingreseral sistema
El administrador del sistema debe ingresanfarmacion obtenida del formulario ¢
estudiantesCada usuario tiene diferentes permisos
Condicione de ejecucién
Existencia de usuario administrador
Pasosde ejecucion

- Ingresa al sistema al médulo docentes y al de estudiantes
Estudiantes

- Ingresaal médulo desecretarimcadémica

- Dirige en la opcién de estudiantes

- Se llena el formulario

- Seleccionar guardar
Para editaa un estudiante debe dirigirse al lisiade los estudiantes registrado:
presionar en la opcion de editar.
Docente

- Ingresa al médulo docentes

- Completa el formulariale registracon los campos obligatorios

- Selecciona guardar
Para modificar la informacién debe dirigirse al listado de docgmiessionar en edita
Resultado:
Tanto para el docente y el estudiante se genera un mensaje de registro
Evaluacion de la ejecucion:

Exitosa
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Tabla 31.
Periodo académico

PRUEBA DE ACEPTACION

Historia de usuario

Numero de prueba de aceptacion? ' o
Periodo académico

Descripcion:

La secretaria se dirige al moédulo de secretaria académica y procede al registi
periodo académico.

Condiciones de ejecucion:

El usuario siempre debe estar registrado

Pasos de ejecucion:

Ingreso al sistema

Crear periodo académico

Ingresar a lapcion de secretaria académica.

Seleccionar la opcion de periodo académico

Completar el formulario

Guardar la informacién

Editar periodo académico

Dirigirse al listado de niveles

Seleccionar la opcion de editar

Modificar la informacion

Guardar la informdén

Resultado:
- Crear nivel
Se guarda la informacion correctamente
- Edicion de nivel
Se visualiza la informacion modificada
Evaluacion de ejecucion:

Exitosa
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Tabla 32.
Creacion de Nivel

PRUEBA DE ACEPTACION

Historia de usuario

Numero de prueba de aceptacion3 -
Creacion de Nel

Descripcion:

El administrador debe crear com minimo de 15 estudiantes y un maximo de
modificar los niveles, ademasigna a los estudiantgslocentes que pertenece a Ci
nivel.

Condiciones de ejecucion:

El usuario administrador debe encontrarse registrado en el sistema

Pasos de ejecucion:

Ingreso al sistema

Crea nivel

Ingresar a la opcion deecretarimcadémica.
Seleccionata opcién de nivel

Completar el formulario

Guardar la informacién

Editar nivel

Dirigirse al listado de niveles

Seleccionar la opcion de editar

Modificar la informacion

Guardar la informaciéon

Resultado:
- Crear nivel
Se guarda la informaciGorrectamente
- Edicién de nivel
Se visualiza lanformacion modificada
Evaluacion de ejecucion:

Exitosa
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Tabla 33. )
Creacion Ambito

PRUEBA DE ACEPTACION

Historia de usuario

Numero de casos de pruebat i
Creacion Ambito
Descripcion:
El administrador debe crear, modifid¢as &mbitogara asignar un nivel, profesore:
estudiantes
Condiciones de ejecucion
Manejo del sistema por parte de usuario administrador
Pasos de ejecucién
Creacion del &mbito

- Ingresa al sistema

- Se diige en el menu de secretaria académica

- Selecciona ambito y presiona en nuevo registro

- Llenalos campos y selecciona el nivel al que pertenece el @&mbito

- Selecciona en guardar
Modificacion del @mbito

- Sedirige al listado de ambitos y presiona en el bot@didar

- Modifica los datos ingresados

- Guarda la modificacion
Resultado
Genera mensaje de guardado exitoso
Evaluacion de la ejecucién

Exitosa

Tabla 34.
Creacion de docente

PRUEBA DE ACEPTACION

Historia de usuario

Numero de prueba de aceptacions y
Creacion de docente

Descripcion:
La secretaria se dirige al médulo de empleados, selecciona en contrato y prt

registrar la informacién solicitada del docente.
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Condiciones deejecucion:

El usuario secretaria debe encontrarse registrado en el sistema
Pasos de ejecucion:

Ingreso al sistema

Crear nuevo registro de docente

- Ingresar a la opcién de empleados.

- Seleccionar la opcién de contrato

Completar el formulario

- Guardar la informacion

Editar registro de docente

- Dirigirse al listado de docentes

- Seleccionar la opcién de editar
- Modificar la informacién

- Guardar la informacion
Resultado:

- Crear nuevo registro de docente
Se guarda la informacion correctanment
- Edicion de registro de docente
Se visualiza la informacion modificada
Evaluacion de ejecucion:

Exitosa

Tabla 35.
Creacion estudiante

PRUEBA DE ACEPTACION

Historia de usuario

Numero de prueba de aceptacioné . _
Creacion de estudiante

Descripcion:

La secretaria se dirige al modulo de secretaria académica, selecciona en estu:
procede a registrar la informacion pertinente del estudiante.

Condiciones de ejecucion:

El usuario secretaria debacontrarse registrado en el sistema

Pasos de ejecucion:
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Ingreso al sistema

Crear nuevo registro de estudiante

Ingresar a la opcion de secretaria académica.

Seleccionar la opcién de estudiantes

Completar el formulario

Guardar la informacién

Editar registro de estudiantes

Dirigirse al listado de estudiantes

Seleccionar la opcién de editar

Modificar la informacion

Guardar la informacién
Resultado:

- Crear nuevo registro de estudiantes
Se guarda la informacion correctarteen

- Edicion de registro de estudiantes
Se visualiza la informacion modificada
Evaluacion de ejecucion:

Exitosa

Tabla 36.
Matricula

PRUEBA DE ACEPTACION

Historia de usuario

Numero de prueba de aceptaciéon? ]
Matricula

Descripcion:
El administradop secretaria asigralos estudiantes el periodo académico
Condiciones de ejecucion
El usuario administradar secretarigiene los permisos de este proceso
Registro de nueva matricula
- Ingresa al sistema en el méduloSkecretaria Académica
- Selecciona matriculacion
- Seleccionan nuevo registro

- Enel formulario asigne periodo académicaivel
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Realiza la busqueda de estudiante

Guarda registro

Resultado:

Muestra el listado el periodo, nivel, ambitos, docentes asignazmaastudiante.

Evaluacion de ejecucion

Exitosa

Tabla 37.
Asistencia

PRUEBA DE ACEPTACION

Historia de usuario

Numero de prueba de aceptaciond

Asistencia

Descripcion:

El docente registra la asistencia de los estudiantes.

Condiciones de ejecucion

El usuario docente tiene el permiso de este proceso

Registro deasistencia

Ingresa al sistema con su usuario y contrasefia
Selecciona asistencia

Selecciona el periodo académico

Selecciona el nivel

Coloca la asistencia a los estudiantes

Guarda registro de asistencia

Resultado:

Al elegir el periodo académico y nivel le muestra el listado de los estudiantes
encuentran en el nivel selecciona®ermite realizar el registro de asistencia a tc

y colocar alguna observaciéon en caso de que un estudiante haya pedido peri

Evaluacion de ejecucion

Exitosa
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Tabla 38.
Notas

PRUEBA DE ACEPTACION

Historia de usuario

Numero deprueba de aceptacion9
Notas

Descripcion:
El docenteasignaas notas segun las actividades que genere
Condiciones de ejecucion
El usuariodocente tiene el permisite este proceso
Registro denotas
- Ingresa al sistema @on el usuad y contrasefia de docente
- Seleccionaalificaciones
- Seleccionalgperiodo académico y nivel
- Crea una actividad
- Agrega notas a la actividad que cre6 anteriormente
- Sube el documento de la actividad que realiz6 el nifio/a
- Guarda
Eliminar actividad
Modificar nota
- Se dirigea calificaciones y modifica la nota de un estudiante
- Guarda la modificacion de la nota
Resultado:
Luego de crear la actividad, al momento de asignar una nota le muestra el lis
todos los estudiantes que se encuentran mitios en ese nivel. Ademas de agre
la nota, sube el archivo de evidencia del trabajo realizado en la actividad.
Al modificar una nota verifica que exista el cambio en el listado de los estudie
Evaluacion de ejecucion

Exitosa
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Tabla 39.
Inventario

PRUEBA DE ACEPTACION

Historia de usuario

Numero de prueba de aceptacionlO .
Inventario

Descripcion:
La secretaria realiza el control de las entradas y salidas de los materiales
Condiciones de ejecucion
El usuario administrador o secretaria tiene los permisos de este proceso
Registro de nueva matricula

- Ingresa al sistema con el usuarioontrasefia de secretaria

- Selecciona inventario

- Selecciona el periodo académico y nivel

- Registra un nuevo material

- Guarda registro
Entrada de materiales

- Selecciona en entrada de materiales

- Busca el material que registré

- Selecciona el material

- Agrega la candad de material

- Guarda
Salidas de materiales

- Selecciona salida de materiales

- Selecciona el responsable, es decir, quien pide el material

- Busca el material

- Selecciona el material

- Agrega la cantidad del material

- Guarda
Stock de materiales

- Visualiza el Istado de materiales y la cantidad disponible
Resultado:
Muestra el listado de los materiales que ha sido registrados con su respectiva ¢
tanto en entrada, salida y stock de materiales.

Evaluacion de ejecucion
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Exitosa

Pruebas de calidad

Tabla 40.

Control de calidad

ISO/IEC 25010Calidad de Software

Caracteristica

Sub-caracteristica

Usabilidad

Fiabilidad

Portabilidad

Adecuacion

funcional

= =4 4 -

=a

Capacidad de reconocer por su adecuacion
Capacidad de aprendizaje

Capacidad para ser usado proteccion carnaes de
usuario

Estética de la interfaz de usuario

Accesibilidad

Madurez
Disponibilidad
Tolerancia a fallos

Capacidad de recuperacion

Adaptabilidad
Capacidad de ser instalado

Capacidad para ser reemplazado

Completitud funcional
Correccién funcional

Pertinencia funcional

El valor del rango de cumplimiento del valor (Si/No)

Evaluacion por cumplimiento: (Si=1, N0y
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Usabilidad

Tabla 41.
Usabilidad del sistema

Numero de Dificultad
Sub-caracteristica : Porcentaje
personas Si No
El sistema es adecuadorpdas 4 4 0 100%
necesidades del usuario
El usuario puede entender 4 4 0 100%
sistema
El usuario controla el sistema ci 4 4 0 100%
facilidad
Proteccion contra errores ( 4 4 0 100%
usuario
La interfaz del software e 4 4 0 100%
agradable
Accesibilidad 4 4 0 100%
Total 100%
Fiabilidad
Tabla 42.
Fiabilidad del sistema
Numero de Dificultad
Sub-caracteristica Porcentaje
personas Si No
Madurez el sistema cumpls 4 4 0 100%
con sus funciones
Disponibilidad el sistema 4 4 0 1006
puede ser utilizado cuando
requiere
Tolerancia a fallos 4 0%
Recuperaciome informaciéon 4 0%
Total 50%
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Portabilidad
Tabla 43.

Portabilidad del sistema

NUmero de Dificultad

Sub-caracteristica : Porcentaje
personas Si No

Adaptabilidad 4 1 3 33,3
Facilidad para instalar 4 NA NA NA
El sistema puede ser utilizac 4 4 0 100%
en lugar de otro sistema con
mismoproposito y en el mism
entorno

Total 44,4%%

Adecuacion funcional

Tabla 44.

Adecuacion funcional del sistema

NUamero de Dificultad

Sub-caracteristica : Porcentaje
personas Si No
Las funcionalidades de 4 4 0 100%
sistema satisfacen le

necesidades del usuario

La informacion que muestra 4 4 0 100%

sistema es correcta

Las funciones son apropiad 4 4 0 100%

para los usuarios

Total 100%
Porcentaje total
120 100 100
100
80
60 50 44,44
40
: B
0
Usabilidad Fiabilidad Portabilidad Adecuacion
funcional

Figura 91. Porcentaje total de caracteristicas de la norma ISO 25010
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Luego de realizar el control de calidad el sistema para el Centro de Desarrollo Infantil
APequefYos Sabi oX0% de usabjidac yadecuacioneflincionab0% de
fiabilidad y el 44,86 deportabilidad.Lo que indica que el sistema cumple en gran parte con
las caracteristicas de la norma ISO 25010 encargada de evaluar la calidad de software.

Calidad del aplicativo

Calidad de Software

80,0% 73,6%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0% 26,4%
20,0%
10,0%

0,0%
Calidad del aplicativo Deficiencias

Figura 92. Calidad del sistema

De acuerdo a los resultados obtenidos el aplicativo tief8e64o de calidad en base a la norma
ISO 25010 y eP6,4 % representa las deficiencias 0 aspectos que necesitan ser mejorados

4.3. DISCUSION

En el presente proyecto se aplico la Norma ISO 25010 para medir la calidad de software donde
nos permitié6 conocer que el sistema cuenta con un 26,4 % de deficieadasjreque debe

ser mejorados ciertos aspectos, tales como: recuperacion de informacion y manejo del
aplicativo por parte de los usuarios, para que al cliente le resulte facil usar y conocer cada
interfaz es importante que se capacite al personal esbfanrecionamiento del sistema.

En la investigacion se aplico el método mixto porque se realizé una entrevista a la coordinadora
de centro infantil y una encuesta dirigida a los empleados de la Empresa Publica UPEC
CreativaEP. Mediante estas técnicadagré obtener informacion relevante sobre los procesos
académicos del centro infantil dirigidos a los nifios/as de 1 afio a 3 tres afios de edad.

La meta principal de esta investigacion fue desarrollar un sistema integrado para el Centro de
Desarrollo Infah i | APequefYos Sabiosodo se aplic: Il a m
XP, gue permitié recolectar los requerimientos con la utilizaciéon de historias de usuario,
siguiendo una etapa de disefio se bosquejo los prototipos del proyecto, a partudetose

codifico las funcionalidades requeridas, concluyendo en una fase final donde se realiz6 las
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pruebas de aceptacidon en conjunto con el asistente Ing. Santiago Cuaspud empleado de la
Empresa Publica UPEC Creativd&P . Todo este proceso dio comeuiéado una propuesta

gue gestiona 7 médulos que se detallaran a continuacion:

Tabla 45.
Modulos del sistema
N° Maodulo Descripcion

En el control de usuario tenemos al administrador quien
el acceso a todo el sistema, el estudiante quien tiene el pe
de ver sus notas y registro de asistencia, el docente tiene i
1 Control de usuarios
al registro de asistencia, notas. Finalmente, la secretaria
persona gue tiene acceso a inventario, registro de estsglis
docentes, asignacion de permisos a los usuarios.
El proceso de registro de estudiantes se lo puede realzar «
maneras, de forma virtual y presencial. De forma virtua
padre de familia ingresa al sitio web del Centro de Desar
I nfantil APequefYos Sabi os
secretaria es la encargada de registrar el nuevo estudian
2 Estudiantes los datos del formulario de inscripcion y se encarga de ge
el usuario y contrasefia. Luego envia al usuario y contre
para quesl padre de familia ingrese al sistema y complet
informacion del nifio/a. Si es de forma presencial el padr
familia se acerca al centro infantil y con la ayuda de
secretaria realiza el proceso antes detallado.
Este proceso lo réaa la secretaria una vez que se ha
registrado los estudiantes, el periodo académico, los ni\
3 Matriculacién ambitos y docentes. El niumero minimo de estudiantes es
por paralelo y el maximo de 20 estudiantes. En la matrict
permite observar el nUmere dupos disponibles en cada niv
El encargado de registrar la asistencia es el docente,
4 Asistencia registrara la asistencia diaria de cada uno de los estudian
acuerdo a cada nivel.
El docente es la persona encargadadistrar las notas de cau
5 Notas nifio/a, para ello debe crear actividades lo cual permite adj

la actividad realizada. Sin embargo, las notas son cualitat
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Para realizar el registro de docentes, la secretaria regis

docente y entrega elsuario y contraseila. En el perfil ¢
6 Docentes docente le permite completar la informacion restante. (

contrato todo este proceso lo puede realizar conjuntament

la secretaria de manera presencial.

El manejo de los materiales del centro mtilalo realiza la
7 Inventario secretaria, donde puede registrar los materiales, mirar el

y registrar la salida de materiales con su respectivo respon

Para el presente proyecto se tomé como referencia tres trabajos enfocados en la metodologia
XP, los cuats son:

1 La investigacion de la Universidad Regional Autonoma de los Andes UNIANDES,
presentan un sistema informatico para la gestion de procesos del area administrativa y
programas de atenci-n de nifYfos y ni fas
V 8 z q u e la &Ciuddde De Ibarra, se desarrollé en Visual estudio 2008 para la
programacion, SQL server 2005 como gestor de base de datos y metodologia XP
(Extreme Programming). Segun los autores, el sistema logra reducir el tiempo, aumentar
la productividad del tiempen un sentido amplio, permite que la organizacion trabaje
en tiempo y espacio, mejorar y controlar el trabajo de los empleados del Centro Infantil
Municipal Maria Olimpia Gudifio Vasquez.

1 El trabajo realizado en la Universidad Central del Ecuadorcenrald : A Un si st
i nformaci -n para | a administraci-n de do
desarrollé bajo la metodologia XP (Extreme Programming), con las herramientas de
software: Lenguaje de programacion Java, Glassfish, Netbeans, &ceseF
PostgreSQL y Alfresco. Para el autor el desarrollo del aplicativo facilita la recoleccion
de informaciobn personal, laboral, formacién académica, actualizacion de
conocimientos, publicaciones, cargos administrativos y actividades de los docentes de
las diferentes carreras de la Facultad de Ciencias Médicas.

1 Investigacion de l&Jniversidad Técnica de Ambato sistema administrativo integrado
para el Centro de desarrollo Infantil i C
ASP.NET MVC implementa epatron modelevistacontrolador (MVC) y con la
utilizacion de la metodologia agil de desarrollo de software XP (Extreme

Programming). Segun el autor facilitara: Ingreso de datos del personal (Administrativo,
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Docente y Estudiantil), matriculacion, ingresombtas, registro de la ficha medica del

estudiante, emision de consultas y reportes.
Las tres investigaciones tomadas como referencia para el presente proyectmrutiliza
herramientas de desarrollo Open Souapdicaronmetodologia XRa cual permitiGorganizar
la informacién obtenida de acuerdo a las fases y herramientas qoetsdalogia plantea
Con relaciéra la arquitectura de softwares tresinvestigacionegmplementarorel Modelo
VistaControlador MVC es umde los patrones populares el desarrollo de aplicaciones web
gracias ajue permite organizar el codigo en los modelos M, en vistas V y controladdtas C
el presente proyecto se utiliebframework Django que utiliza la arquitectiadelo-Vista-
TemplateMVT quepermite orgaizar el codigo de los modelos de base de datos M|dass
y funcionesen las vistas V y las plantillas en Tos dos patrones son muy parecidos@mnto
al manejo dea estructura de base de datos en el modelia Mgica de negocios lo en MVC
los maneja los controladoresnientras quesn MVT la légica esta en las vistas y sirve de
intermediaria entre los templates y la base de datos, por ultimo, los tenypktelsivos
estaticos como: css, html, js, €fn las dos arquitecturas se manejan de maseriar.
Segun los autorate los antecedentebtuvieron una experiencia académica muy satisfactoria,
aplicaron todos los conocimientos adquiridos y cumplieron con los objetivos planteados en la
investigacién de manera que se ha mejorado los procestsgulas, permitiendo el ahorro de
recursos, costes y mejoras en el desempefio laboral. Con relacion al presente proyecto se tiener
los mismos beneficios que plantean los anteriores autores, es decir, mediante el uso del software
permitira reducir el tiempayrganizacion de la informacion, delimitacién de funciones en la
institucién. Se manej6 las cuatro fases de la metodotlegéesarrolldas cuales permitieron
organizar la informacion obtenida a través de la entrevista semiestructurada realizada a la
coodi nadora del Centro Infantil APequefYos S
Empresa Publica UPEC CreathEP.
La tercera investigacién esta orientada a procesos similares con relacion a nuestro proyecto,
tales como: asistencia, notas y registrestediantes, matricula y generacion de reportes. Con
estos dos escenarios se puede argumentar que los sistemas informaticos para un centro infantil
es importante ya que logran disminuir el uso de documentacion fisica y a la vez ayudando a la
toma de decisines oportunas. Segiiituaia (2017)ogré implementar su sistemay fue subido
a un servidor con el objetivo de tener confidencialidad, integridad, disponibilidad y seguridad
de la informacion, el presente proyede encuentrenontado en la platafornge creacion de

aplicaciones en la nulb¢eroku
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Con los resultados expuestos se ha formado una referencia para trabajos futuros que pueden
tomar como base el desarrollo de un sistema informatico para un centro infantil. Ademas de la
aplicacion de la metodayia XP que utilizan en estos trabajos permiten establecer y organizar

la informacioén para el desarrollo de un proyecto.

Tabla 46.
Mejora de los procesos
Proceso Situacion actual Sistema Integrado Mejora
Inscripcion . o Los  estudiantes  pued o
Las inscripciones son (. . ' Servicio al
de ' inscribirse desde el sister
. manera presencial. . . cliente.
estudiantes informatico.
Los representantes
_ acercan a las instalacion Los representantes suben o
Registro  de Servicio al
. del CDI, con losdocumentos desde sucuent:
estudiante cliente.

documentos, pargue sear usuario.
archivados.

Los docentes deben llev o
_ y Los docentes suben  Servicio a
Registro dela documentacion a e _
_ . documentacion  desde los
Docente instalaciones del CDI, pa .
_ cuenta de usuario. empleados
gue sean archivadas.

El gerente registrar periodos

Registro de El gerente registraun nue Organizacio
_ _ el sistema.
periodo periodo en la herramien n de los
académico ofimatica Excel. Llevando un control de Ic yeripgos.
periodos.

Los niveles son registrad _ _
_ Los niveles se registran en L
Registro deen Excel y le o Organizacio
_ _ ~ sistema, con validaciones .
nivel documentacion organizal _ n de niveles
namero de estudiantes.
en carpetas

Los ambitos son registrad _ _ L
_ Los niveles se registran en Organizacié
Registro deen Excel y le )
_ _ _ sistema, para ser asignadon de los
ambitos documentacién organizar _ _
los niveles. ambitos.
en carpetas
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Las matriculas son llevad Las matriculas se registran y Control de

Matricula en Excel ylos documento amacenas para llevar 1las
organizados en carpetas. control. matriculas.
_ _ _ _ Facilidad er
Las asistencias se registt EI  profesor registra la _
Control de ) _ _ ) el registro
_ ) en hojas para stasistencias en el sistema
asistencias. de
almacenadas en carpetas lleva control de ellas. ' .
asistencias.
Las actividades se registr .
) El profesor registra la nota «
en archivos de Excel. Y ¢ o _ ~ Control de
Notas _ ) las actividades y lasvidencias
evidencias almacenadas ) actividades
en el sistema.
caretas
El profesor entrega la N
_ Agilidad en
Reporte dearchivo de Excel Los reportes son generac
_ ) ) _ entrega de
asistencias documentos impres: desde el sistema.
. reportes.
organizados en carpetas.
La informacion  est _ _ Agilidad en
Reporte  de _ La lista de estudiantes
_ organizada en Excel _ entrega de
estudiantes . generada por el sistema.
documentos fisicos. reportes.
Los docentes sQ _ Agilidad en
Reporte  de . La lista de docentes e
organizados en carpet _ entrega de
docentes o generada por el sistema
fisicas. reportes.
Las notas de las actividad Agilidad en
Reporte  de . Las notas son generadas po
son registradas en Excel entrega de
notas . sistema.
documentos fisicos. reportes.
Entrada y Los registros de entrada Los registros de entrada Control de
salida de salida de materiales sisalida son registrados materiales
materiales. llevaos en hojas impresas almacenados por el sistema didacticos.
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5.1.

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
CONCLUSIONES
Para el desarrollo del sistema se documento bibliograficamente basandose en revistas,
libros, tesis y paginas web, lo cual permitié obtener informacion de gran apoyo para la
sustentacion del proyecto. Ademas, permitio @mnpt construir una base sélida de
conocimientos acerca de sistemas integrados, gestion académica, centros infantiles,
lenguajes de programacion, metodologias agiles en el desarrollo de software. En base a
la investigacion realizada se redacto los antetedemarco tedrico y metodologia.
Para el levantamiento de informacion de los procesos acadéqueodesarrolla el
Centro de Desarrollo Infanti/ APequefos
a la coordinadora del centro infantil, encuesta a los empleados de la Empresa Publica
UPEC- Creativa EP y mediante la observacion directa se logndéosw la situacion
actual de la institucion.
El uso de la metodologia de desarrollo de software XP (Programacion Extrema) fue
extremadamente importante durante la ejecucion del sistema, ya que en la planificacion
se logro traducir los procesos académieasmoédulos dentro del sistema, ademas
gracias a una comunicacién continua con el cliente se logré realizar los cambios
solicitados de forma oportuna y satisfactoria.
Se desarrollé un sistema integrado en base a los requerimientos obtenidos a través del
lenguaje de programacion Python, entorno de desarrollo Visual Studio con conexién de
base de datos PostgreSQL, el cual consta de los siguientes modulos: control de usuarios,
inventario, matricula, control de asistencia, notas, registro de estudiantes gsidosnt
mismos permiten tener la informacién organizada del centro infantil.
En esta investigacion se aplico la Norma ISO 25010 para medir la calidad del software
donde permitié conocer la usabilidad, fiabilidad, portabilidad y adecuacion funcional.
Dandocomo resultado que el sistema cumple con/8|6 % de calidad y el 26,4%
representa las deficiencias o aspectos que necesitan ser mejadsiogs, al aplicar
esta normativa garantiza la calidad del sistema y la satisfaccién del usuario final.
En la presente investigacidon se culmind el desarrollo del sistema en base a los
requerimientos del cliente. Ademas, se obtuvo la aceptacion del software por parte de

centro infantil, sin embargo, no se logré implememar motivos de la pandemia

134



5.2.

(COVID-19) quesurgio en el afio 2020, ya no existe personal contratado que verifique

el sistema.

RECOMENDACIONES

Es muy importante manejar distintas fuentes de informacion durante el desarrollo del
proyecto y considerar que la documentacion tedrica deber ser &eyiigue puede ser

base de futuras investigaciones. Ademéas de asimilar los conceptos sobre gestion
académica y las herramientas usadas en el desarrollo del sistema.

En la metodologia XP es recomendable mantener una comunicacién constante con el
cliente can el objetivo atender los cambios que se presenten y de verificar que se
cumplan los requerimientos solicitados. Ademas, es asegurarse de que cada parte del
sistema debe obtener la validacion y la aceptacion por parte del usuario al momento de
las pruebasle aceptacion.

Para la seleccion de herramientas de desarrollo siempre debemos tener en cuenta que
hay software actualizado y en tendencia que nos permita a los desarrolladores brindar
una mejor experiencia al usuario, no solo en la aparienciatasimmén en seguridad y
fiabilidad, ya que ofrecen mejoras, correccion de errores, librerias nuevas y
funcionalidades sofisticadas.

Se recomiendaplicar la Norma ISO 25010 con el objetivo de medir la calidad del
software, donde permitird conocer las defigias que presenta el sistema y a través de
esta normativa establecer soluciones para que el aplicativo logre cumplir con las
expectativas del usuario.

Para hacer uso del sistema se debe capacitar al personal sobre la funcionalidad de los
modulos desaollados para el centro infantil. Ademas, es importante utilizar el manual

de usuario para conocer el uso del sistema integrado.

El sistema permite realizar los procesos académicos del Centro de Desarrollo Infantil
APequefYos Sabi os i regimrlaiinpementa@dh debnismo ya gue r

permite al usuario optimizar tiempo mediante la automatizacion de cada proceso.
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NIVEL/PARALELO: 0 PERIODO ACADEMICO: PAO 2021B

TEMA DE ) : ’ » . ;
Sistema integrado para el Centro de Desarrollo Infantil “Pequefios Sabios” de la Empresa Publica UPEC-Creativa EP
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ASESOR: Msc. Carlitos Alberto Guano Cardenas

De acuerdo al articulo 21: Una vez entregados los requisitos para la realizacién de la pre-defensa el Director de Carrera integrard el Tribunal de Pre-defensa del
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FECHA: viernes, 18 de marzo de 2022

HORA: 11:00
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2) Trabajo escrito 2,90

Nota final de PRE DEFENSA 8,50

Por lo tanto: APRUEBA CON OBSERVACIONES ; debiendo acatar el siguiente articulo:

Art. 24.- De los estudiantes que aprueban el Plan de Investigacion con observaciones, - El estudiante tendra el plazo de 10 dias laborables para
proceder a corregir su informe de Investigacién de conformidad a las observaciones y recomendaclones realizadas por los miembros Tribunal de
sustentacion de |a pre-defensa.

Para constancia del presente, firman en la ciudad de Tulcdn el viernes, 18 de marzo de 2022

ESIDENTE

Msc. Jeffpr _ngjf_ﬁ%i%agﬁo
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-Carlitos Alberto Guano Cardenas ntonio Yandun Velastegui
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Adj.: Observaclones y recomendaciones
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Informe de investigacion
por Diana Maribel Vargas Cuacés ;

Fecha de entrega: 14-mar-2022 05:42a.m. (UTC-0500)
Identificador de la entrega: 1783275468
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Total de palabras: 29890
Total de caracteres: 166564
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